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GESTION ANO 2022

SECRETARIA MUNICIPAL

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Decretos Alcaldicios : 3.214
Decretos Registrados : 3.823
Decretos Presupuestarios : 77
TOTAL DECRETOS ANO 2022 : 7.114
Notificaciones : 2.609
Certificaciones : 318

ATENCION DE PUBLICO

Personas atendidas en secretaria : 225
Reuniones en terreno : 11
Capacitaciones Comunidad : 120

TRAMITACION DE DOCUMENTOS

Ingresadas por Oficina de Partes : 5.115
Solicitudes Ley de transparencia : 386
Reclamos Municipales articulo 98 : 18

Ley N° 18.695



AMPAROS CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA
LEY N° 20.285

De lo amparos presentados ante el Consejo para la Transparencia por parte de la
comunidad, se presenta en el siguiente desglose:

Inadmisible
Desistimiento
Decision de fondo
Acoge Parcialmente

Rechazo

N P NN W P W

En tramitacion por parte del CPLT:

Total : 12

Se adjunta cuadro tomado, desde la pagina del Consejo para la Transparencia, con el
resumen de las causas del afio 2022, en dicho cuadro en 5 causas, que se fallg, se dio
cuenta por el Consejo para la Transparencia, que el municipio dio cumplimiento con la
entrega de lo solicitado. Cabe indicar que dos causas se encuentra en tramitacion en el
Consejo para la Transparencia, a la fecha de la presente cuenta publica.

Listado de Decisiones de Fondo del Consejo para la Transparencia:

1.- Reclamante Daniel Gomez. Causa Rol C-4703-22

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES,
ACUERDA: I. Dar por atendida la solicitud realizada por don Daniel Gémez a la
Municipalidad de Concén, previa realizacion de un procedimiento de SARC. Il
Encomendar al Director General y a la Directora Juridica (S) de este Consegjo,
indistintamente, notificar la presente decision a don Daniel Gémez y al Sr. Alcalde de la
Municipalidad de Concoén, para los efectos de lo dispuesto en los articulos 27, 28, y 29
de la Ley de Transparencia, segun procediere.

2.- Reclamante lvan Borie. Causa Rol C-9663-2022

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES,
ACUERDA: I. Dar por atendida la solicitud realizada por don Ivan Borie Mafud a la
Municipalidad de Concén, previa realizacion de un procedimiento de SARC. Il
Encomendar al Director General y a la Directora Juridica (S) de este Consegjo,
indistintamente, notificar la presente decision a don Ivan Borie Mafud y al Sr. Alcalde de
la Municipalidad de Concoén, para los efectos de lo dispuesto en los articulos 27, 28, y
29 de la Ley de Transparencia, segun procediere.



3.- Reclamante llen Saez, Causa Rol C- 10433-22

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY
DETRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES,
ACUERDA: I. Dar por atendida la solicitud realizada por dofia llen Saez Larravide al
Municipalidad de Concén, previa realizacion de un procedimiento de SARC. II.
Encomendar al Director General y a la Directora Juridica (S) de este Consejo,
indistintamente, notificar la presente decision a dofia llen Saez Larravide y al Sr. Alcalde
de la Municipalidad de Concén, para los efectos de lo dispuesto en los articulos 27, 28,
y 29 de la Ley de Transparencia, segun procediere.

CONCEJO MUNICIPAL 2021 - 2024

ALCALDE FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS
CONCEJALES MARIA JOSE AGUIRRE NEUENSCHWANDER
ALBERTO FERNANDEZ LOPEZ
GABRIELA ORFALI ABUD
ILEN SAEZ LARRAVIDE
ELDA ARTEAGA BREIDENE
SANDRA CONTRERAS ALVAREZ

REUNIONES DE CONCEJO MUNICIPAL

Total de Reuniones de Concejo : 52
Reuniones Ordinarias : 36
Reuniones Extraordinarias : 16

NUmero de Acuerdos : 476



REUNIONES DE COMISIONES

Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones

Comisiones

DOM

DAF

SECPLAC

TRANSITO

JURIDICO

DIDECO

SALUD

EDUCACION
DEPORTES

BORDE COSTERO
SEGURIDAD PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL
Medio Ambiente
CONTROL

Comisiones CULTURA

Comisiones Turismo

Comisiones Rentas y Patentes

Comisiones Or. Comunitarias P. Ciudadana



CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PERIODO
2021 AL 2025

Representantes junta de vecinos

Maria Eugenia Gomez (11 octubre del 2022)
Luis Galindo Salfate

Maria del Carmen Leiva Maldonado

Carmen Gloria Gonzalez

Violeta Montt Diaz

Juan Fernandez

Representantes Organizaciones Comunitarias Funcionales

Fernando Lopez Moya

Claudia Jofre (11 octubre del 2022)
Maria Huasco Bravo

Maria Valdovinos Gémez

Maria Bustos Medina

Alicia Ramirez Perez

Sergio Ponce Valencia

Orlando Bernal Correa

Otras entidades

Claudio Fernandez Delgado

Empresas

Ruben Retamales Allendes

ACTIVIDADES DE CONSEJO COMUNAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

Numero de Reuniones efectuadas
Reuniones Ordinarias

Reuniones Extraordinarias

A O b

Total



CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA

Se encuentra constituido segun el Art. 104-B de la Ley 18.695 Organica
constitucional de Municipalidades.

Es un organo consultivo del Alcalde en materia de seguridad Publica
Comunal y sera, ademas, una instancia de coordinacion institucional a nivel local.-

Presidido por el Alcalde y constituido por:

1.- El intendente o Gobernador en representacién del Presidente de la Republica;
2.- Dos Concejales:

3.- Carabineros,

4.- PDI,

5.- Fiscal adjunto,

6.- Dos representantes del Cosoc:

7.- Secretario Ejecutivo, Director de Seguridad Publica,

8.- Gendarmeria;

9.- Sename;

10.- Senda Comunal,

ASISTENCIA A REUNIONES DURANTE EL ANO 2022

NOMBRE CARGO ASISTENCIA %
1.- Freddy Ramirez Villalobos  Alcalde 12 100%
2.- Leonardo Olmos Coordinador Regional De 11 91%

Seguridad Publica

3.- Elda Arteaga Concejala 8 66%
4.- Alberto Fernandez Concejal 9 75%
5.- Juan Fernandez Cossoc 7 58%
6.- Carmen Gloria Gonzalez Cossoc 7 58%
7.- Carlos Cugat Comisario PDI 4 33%
8.- Marcelo Orellana Mayor Comisario 4ta 10 83%
Comisaria de Concon

9.- Viviana Quifiones Fiscal Jefe Viha del Mar 1 8%
10.- Maria Isabel Martinez Coordinadora Tec. Reg. SENAMEO

11.- Francisca Van der Schaft Senda Concon 12 100%
12.- Paulina Canepa Director Seguridad Publica 12 100%
13.- Representante Delegado Presidencial 7 58%
14.- Carlos Peirano Coronel gendarmeria Valparaiso 9 75%

15.- Carol Olivares Directora turismo y Fomento 9 75%



TOTAL REUNIONES ORDINARIAS 12
TOTAL REUNIONES EXTRAORDINARIAS 0
TOTAL 12

REGISTRO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS LEY N°19.418

Junta de Vecinos : 30
Centros de Madres 17
Clubes de Adulto Mayor : 29
Clubes Deportivos . 87
Centros de Padres y Apoderados 112
Grupos Folkloricos . 26
Grupos Bailes Culturales : 3
Grupos Cultura : 29
Grupos Juveniles Banda Rock © 6
Grupos Ayuda Social 141
Grupos discapacidad 5
Grupos medioambiente 9
Comités de salud 8
Amigos de bandas colegios 2
Amigos Scouts 1
Amigos de los Bomberos 1
Centro de ex alumnos Ira salas 1
Comité de agua 3
Comité de Vivienday Mejoramiento 37
Comités pavimentacién : 28
Comités de adelanto 17
Comité desarrollo turistico 1

Club de turismo Turis Concon 1

Scouts 01

Florista -

Comité de seguridad publica : 12
Mujeres 1

Amigos de Concon 1

TOTAL 1415



UNIONES COMUNALES

Junta de vecinos 101
Adulto Mayor 101
Centros de Padres y Apoderados 101
Unién Comunal Asociacion de Rodeo Campesino 101
Unidén Comunal de tenis de mesa 101
Union Comunal asociacion de futbol 101
TOTAL : 06
TOTAL ORGANIZACIONES : 415

De las 415 organizaciones comunitarias el afio 2022 se constituyeron: 10
Organizaciones Comunitarias. -

CONDOMINIOS SOCIALES LEY N°19.537

La comuna cuenta con un total de 07 Condominios sociales.



Direccion )
Administracion
y Finanzas




DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD DE CONCON




INFORME DE GESTION 2022

SITUACION PRESUPUESTARIA-FINANCIERA

INGRESOS

Para el afo 2022 se estimé un presupuesto inicial de
$14.876.481.000.- que luego de incorporar el saldo inicial de caja mas
incrementos formalizados mediante modificaciones presupuestarias
correspondientes, ascendié al monto total final de $24.023.327.000.-

Los Ingresos por concepto de Tributos Uso de Bienes y realizacion
de Actividades ascendio a $13.872.273.568.- , que equivales al 58%
aproximadamente de los ingresos totales.

Las mayores fuentes de ingresos individuales percibidas durante
el afio 2022, fueron:

- Impuesto Territorial :$6.350.084.971.-
- Permisos de Circulacién :$3.906.899.299 .-
- Participacion del FCM :$2.116.729.315.-
- Patentes Municipales :$1.171.891.124 .-

Solo estas 4 cuentas conforman mas del 56% de los ingresos
efectivos del afio 2022.

El Saldo Inicial de Caja ascendi6 a un monto de $7.504.533.000.-
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GASTOS

En cuanto a la aplicacion de fondos durante el afno 2022, esta
alcanzo un total de $15.245.932.677 .-

Entre estos items se encuentran:

- Bienes y Servicios de Consumo : $6.180.936.273.-
- Gastos en Personal : $4.165.585.098.-
- Transferencias Corrientes : $4.046.886.355.-

Dentro de los Gastos y Servicios de Consumo tiene mayor
importancia, Servicios Generales con un monto de $4.519.901.472.- en
donde destacan 2 servicios a la comunidad que son:

- Servicio de Mantencion de Jardines $1.039.673.739.-

- Servicio de Aseo $1.914.631.980.-.
(valores que incluyen servicio de barrido de calles y
disposicion final de residuos).

Dentro de las Transferencias Corrientes, es importante destacar
los mayores importes son:

- Al Fondo Comun Municipal $2.462.731.658.-

- Servicios Incorporados a la Gestion $ 577.531.000.-

- Otras Transferencias a S. Privado $ 119.525.331.-
(subvenciones)
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RATIOS FINANCIEROS




INDICADORES DE GESTION 2022

INGRESOS

II.P.P.= RENTAS DE INVERSIONES+ IMP TERR+D. ASEO+ PUBLICIDAD Y VARIOS+PCV(NETQO)+PTTES MUN+FCM

CONCEPTO 2022

RENTAS DE INVERSIONES $ 188,607

IMPUESTO TERRITORIAL $ 6,350,084

DERECHOS ASEO $ 717,409

PUBLICIDAD Y VARIOS $ 1,606,231

PCV (NETO)(37.5%) $ 1,465,087

PPTES MUNICIPALES $ 1,171,891

FCM $ 2,116,729

[TOTAL=1P.P. $ 13,616,038 |

TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 197,986

TRANSFERENCIAS CAPITAL $ 356,073

IPC 2022 12.80%

[i;P.P. 2021 $13,041,221]

SIGLAS USADAS _

INGRESOS TOTALES ET:

INGRESOS PROPIOS PERMANENTES I.P.P.

FONDO COMUN MUNICIPAL F.C.M

|. T. MENOS OTRAS TRANSFERENCIAS LT.M.O.T

a) I.P.P. = $13,616,038 = 78.13%

L.T. $17,426,902

Lectura del Indicador: El 78,13% de los ingresos generados en el afio 2022, estan conformados
por los Ingresos Propios Permanentes.

1

b) F.C.M. = $ 2,116,038 12.14%

L.T. $ 17,426,902

Lectura del Indicador: Los aportes del Fondos Comun Municipal conforman parte del 12,14%
de los Ingresos Totales generados en el afio 2022.

c) I.P.P. = $ 13,616,038 = 80.70%
I.T.M.O.T. $ 16,872,843

Lectura del Indicador: Los Ingresos Propios Permantes son el 80% de los Ingresos
Totales disminuidas las Transferencias, recibidas durante el afio 2022

d) I.P.P. 2022 = 13,616,038 = 92.56%
I.P.P 2021 *I.P.C. 14,710,497

Los Ingresos Propios Permantes del afio 2022 comparados con los Ingresos Propios Permanentes
del afio 2021 ajustados con la correccién monetaria, alcanza al 92,56%



GASTOS

CONCEPTO MONTO |ABREVIACION
GTOS PERSONAL $ 4,166,567 G.P.

BS Y SS DE CONSUMO | $ 6,441,239 BSYCC
TRANSFERENCIAS CTE| $ 4,086,043 C.T.

INIC INVERSIOON $ 510,394 I. INV
GTS SS COMUNIDAD $ 5,464,496 G.S.C

G.C. = GTOS PERSONAL + BS Y SS CONSUMO+ TRANSFERENCIAS
G.T.M. = GASTO TOTAL MUNICIPAL
.M. = INVERSION MUNICIPAL
a) G.C = $ 14,693,849 = 94%
G.T.M $ 15,589,998

Lectura del Indicador: El 94% de los Gastos Corrientes 2022 estan conformados por
el Gasto en Personal, Bienes y Servicios Consumo y las Transferencias.

b) .M.

G.T.M.

$ 510,394

$ 15,589,998

= 3%

Lectura del Indicador: La Inversién Muncipal alcanza al 3% del total del gastos ejecutado.

c) G.,P. = $ 4,166,567 = 28%
G.C. $ 14,693,849

Lectura del Indicador: El 28% del Gasto Corriente esta relacionado con gasto en Personal 2022

d) G.S.C. = $ 5,464,496 = 37%
G.C. $ 14,693,849

Lectura del Indicador: El 37% del Gasto Corriente corresponde a Servicios a la Comunidad

T.C. =
G.C.

e)

$ 4,086,043

$ 14,693,849

28%

Lectura del Indicador: El 28% del Gasto Corriente corresponde a Transferencias otorgadas




ESTADOS FINANCIEROS 2022
MUNICIPALIDAD DE CONCON




ESTADOS FINANCIEROS 2022, MUNICIPALIDAD DE CONCON.

Los Estados Financieros 2022, estan compuestos por los
siguientes informes:

a) Balance General al 31 de diciembre de 2022.

b) Estados de Resultados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del
2022.

c) Ejecucién Presupuestaria de Ingresos entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre de 2022.

d) Ejecucion Presupuestaria de Gastos entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre de 2022.

e) Estado de Cambio en el Patrimonio al 31 de diciembre del 2021 y 2022.

f) Estado de Flujo de Efectivo al 31 de diciembre de 2022.
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MUNICIPALIDAD CONCON
DIRECCION DE FINANZAS

AREA MUNICIPAL
BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
En Pesos
[ CUENTAS 31/12/2022 31112/2021
ACTIVO
RECURSOS DISPONIBLES 10,870,013,057 8,934,311,053
* DISPONIBILIDADES EN MONEDA NACIONA[ _ 10,869,294,521 8,934,311,053
* ANTICIPOS DE FONDOS 718,536 0
BIENES FINANCIEROS 915,902,705 123,106,415
* CUENTAS POR COBRAR 11,017,633 11,017,633
- CUENTAS POR COBRAR. 0 0
- DOCUMENTOS PROTESTADOS 11,017,633 11,017,633
- DEUDORES DETRIMENTO PATRIMON 0 0
* DEUDORES PRESUPUESTARIOS 898,071,224 105,274,934
~CUENTAS POR COBRAR DE INGRESO 898,071,224 105,274,934
* GASTOS ANTICIPADOS 6,813,848 6,813,848
- GASTOS ANTICIPADOS. 6,813,848 6,813,848
BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO 0 i i 0
*EXISTENCIAS 0 0
BIENES FINANCIE 0 0
* INVERSIONES FINANCIERAS 0 0
“PRESTAMOS 0 0 __
BIENES DE USO 3,081,045 640 3,063,683,640
“BIENES DE USO DEPRECIABLES 2,617,662,700 2,449 559,149
“BIENES DE USO NO DEPRECIABLES 2,260,350,985 2,260,350,985
* BIENES SUJETOS A AGOTAMIENTO 0 0
* BIENES DE USO EN LEASING 0 0
* BIENES DE USO POR INCORPORAR 0 0
“ DEPRECIACION ACUMULADA -896,068,045 746,226,494
*BIENES CONCESIONADOS 0 0
*BIENES INTANGIBLES 0 0
* AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES | 0 0
* COSTO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS 4,950,650,988 4,449 265 294
* DEUDORES DE INCIERTA RECUPERACION 470,313,822 470,474,846
* DEUDORES POR RENDICION DE CUENTAS 604,090,193 547,144,030
“DETRIMENTOS 227,456 227,456
- DETRIMENTO EN RECURSOS DISPON 227,456 227,456
*OTROS BIENES 0 0
[TOTAL ACTIVO 21,802,152,861 18,488,212,734
PASIVOS
DEUDA 5 1,492,610,999 ; 1,493,744,046
* DEPOSITOS DE TERCEROS 1,148,550,183 1,393,817,711
- DEPOSITOS DE TERCEROS. 1,316,434,392 1,393,817,711
~APLICACION DE FONDOS DE ADMINIS -167,884,209 0
* ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 344,060,816 99,926,335
~CUESTAS POR PAGAR DE GASTOS PF 344,060,816 99,926,335
OTRAS DEUDAS T 207,235,028 -79,823,786
* CUENTAS POR PAGAR 207,235,028 -79,823,786
~CUENTAS POR PAGAR. 160,029,055 127,029,759
- DOCUMENTOS CADUCADOS 47,205,973 47,205,973
“PROVISIONES 0 0
*INGRESOS ANTICIPADOS 0 0
“OTROS PASIVOS 0 0
DEUDA NO CORRIENTE 0 0
* DEUDA NO CORIENTE INTERNA 0 0
TOTAL PASIVOS 1,699,846,027 1,413,920,260
PATRIMONIO NETO. 20,102,306,834 17,074,292 474
“PATRIMONIO INSTITUCIONAL 6,307,862,372 6,307,862,372
“RESULTADOS ACUMULADOS 10,766,430,102 8,303,823,773
*RESULTADO DEL EJERCICIO 3,028,014,360 2,462,606,329
*DETRIMENTOS PATRIMONIALES DIRECTO:! 0 0
TOTAL PASIVOS ¥ PATRIMONIO NETO 21,802,152,861 18,488,212,734




MUNICIPALIDAD CONCON

DIRECCION DE FINANZAS
ESTADO DE RESULTADOS
DESDE EL 1 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
En Pesos
CUENTAS 2022 2021
INGRESOS PATRIMONIALES
INGRESOS OPERACIONALES 11,920,759,211 9,600,424 ,412
TRANSFERENCIAS RECIBIDAS 562,052,102 551,443 519
VENTA DE ACTIVOS 864 684 553 346
OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 2.777,034674 2.420,008,794
GASTOS PATRIMONIALES
TRASPASOS AL FISCO 0 0
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 53,050,757
GASTOS OPERACIONALES 10,965,988,400 8,816,769,044
TRANSFERENCIAS OTORGADAS 1,105,833,629 753,298 683
COSTO DE VENTA 0 0
GASTOS DE INVERSION PUBLICA 0 0
OTROS GASTOS PATRIMONIALES 166,326,051 148,903,628
[RESULTADO DEL PERIODO 3,022,562,591 2,800,407,959
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MUNICIPALIDAD CONCON
DIRECCION DE FINANZAS

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO
En Pesos

DETALLE 31 DE DICIEMBRE DE 2022
AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO  CORTGTIRE S SRR
DONACION EN BIENES
CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES
AJUSTE DE CORRECCIONES DE ERRORES
DISMINUCIONES EN EL PATRIMONIO NETO 0
DETRIMENTO PATRIMONIAL 0
CAMBIO EN LAS POLITICAS CONTABLES 0
AJUSTE POR CORRECIONES DE ERRORES 0
VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO 0
RESULTADO DEL PERIODO 3,028,014,360
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO 3,028,014,360
PATRIMONIO INICIAL 17,074,292,474
OTRAS VARIACIONES PATRIMONIALES 0
PATRIMONIO FINAL 20,102,306,334
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BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE
INGRESOS Y GASTOS POR
SUBCUENTAS

CUARTO TRIMESTRE 2022
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ADQUISICIONES



CONTRATOS DE SUMINISTROS VIGENTES ANO 2023

AREA DE ADQUISICIONES
DEPARTAMENTO DE ADMINSTRACION Y FINANZAS

Proveedor

Servicio o tipo de Contratacién
de Suministro

Decreto Alcaldicio

CORREOS DE CHILE
RUT: 60.503.000-9
PROVEEDOR UNICO
TRATO DIRECTO
UNA VEZ AL ARO

CONVENIO CORREOS DE CHILE
ARRIENDO CASILLA DIRECCION POSTAL Y
FRANQUEO CONVENIDO Y AVISO POSTAL

N° 4 C PARA SECRETARIA MUNICIPAL
N° 17 -C PARA JUZGADO DE POLICIAL
LOCAL

TRATO DIRECTO
PROVEEDOR UNICO
TRATO DIRECTO
UNA VEZ AL ANO
SEC. MUN. CASILLA4 C
JUZGADO P. L CASILLA 17-C

TRANSPORTES SERGIO NIDAR
VALLADARES GUTIERREZ E.I.R.L.
RUT: 76.574.252-8

CONTRATO DE SUMINISTRO
SERVICIO DE GRUA RETIRO DE VEHICULOS
EN LA VIiA PUBLICA

2594-4-LE21
D.A. N° 494 DE FECHA 04/03/2021
POR 2 ANOS
DESDE EL 18 DE ABRIL 2021
AL 18 DE ABRIL 2023

ROSA YOLANDA AHUMADA
CASTRO EIRL
RUT:8.389.358-3

CONTRATO DE SUMINISTRO DE SERVICIOS
FUNERARIOS

2594-7-L122
D.A. N°836 DE FECHA 13/04/22
DESDE EL 22 DE ABRIL DEL 2022
AL 21 DE ABRIL DEL 2023

MANANTIALES S.A.
RUT: 96.711.590-8

CONTRATO DE SUMINISTRO
AGUA PURIFICADA CON DISPENSADOR.

2594-21-LE19
D.A. N°1171 DE FECHA 07/5/2019
POR 4 ANOS
DESDE 23 DE MAYO 2019
AL 23 DE MAYO 2023.-

ADT SECURITY SERVICES S.A. CONTRATO DE SERVICIO DE SUPERVISION CONTRATO DE DURACION DE 36 MESES
RUT: 96719.620-7 REMOTA DE ALARMA DESDE EL 7 DE JULIO 2020
AL 7 JULIO 2023
TELEFONIA MOVILES CHILE S.A. “SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR Y ID 2594-28-LE21

RUT:76.124.890-1 DATOS MOVILES” D.A. 20 DEFECHA 07 DE ENERO 2022
POR 18 MESES
DESDE EL 07 DE ENERO DEL 2022
AL 07 DE JULIO DEL 2023
RENTA NACIONAL CIA. DE 2594-29-LE21
SEGUROS GENERALES S.A. CONTRATO DE SUMINISTRO D.A. N° 78 DE FECHA 13 /01/22

RUT: 94.510.000-1
SE GENERAN DOS OC/ AFECTA Y

CONTRATACION SEGUROS DISTINTOS
BIENES MUNICIPALIDAD DE CONCON

POR 18 MESES
DESDE EL 31 DE ENERO 2022 (12:01 HRS PM.)

EXENTA AL 31 DE JULIO DEL 2023 (12.00 HRS.PM)
COMERCIAL FRANCISCO TOSO CONTRATO DE SUMINISTRO 2504-6-LE23
LIMITADA RUT:76.008.058-6 “MATERIALES DE CONSTRUCCION D. A. N°284 DE FECHA 31/01/23
AREA SOCIAL" POR 6 MESES

DESDE 31/01/23 O POR EL MONTO
DISPONIBLE DE $10.000.000.-

HUGO DIAZ Y COMPANIA
LIMITADA RUT: 83.765.900-0,

CONTRATO DE SUMINISTRO
“SERVICIO DE ARRIENDO DE
FOTOCOPIADORA Y PLOTTER"

ID 2594-22-LE21
D.A. N°2702 DE FECHA 10/12/2021
POR 24 MESES
DESDE 13 DE DICIEMBRE 2021
AL 13 DE DICIEMBRE 2023




RENTAS MUNICIPALES



DETALLE DE PATENTES VIGENTES AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2022

DEFINICION CANTIDAD
INDUSTRIALES 26
COMERCIALES 1294
PROFESIONALES 289
ALCOHOL 163
PROVISORIAS 265
FERIAS LIBRES 44
MEF COMERCIAL 85
DPT COMERCIAL 95
ALCOHOL MEF 7
TOTAL 2.268

COMPARACION PATENTES ANO 2021-2022
DEFINICION ANO 2021 ANO 2022
INDUSTRIALES 26 26
COMERCIALES 1453 1294
PROFESIONALES 269 289
ALCOHOL 161 163
PROVISORIAS 173 265
FERIAS LIBRES 43 44
MEF COMERCIAL 58 85
DPT COMERCIAL 72 95
ALCOHOL MEF 4 7
TOTAL 2086 2268
PATENTES ALCOHOL POR CATEGORIA
CATEGORIA RESUMEN CANTIDAD
A1 DEPOSITOS DE 41
BEBIDAS
ALCOHOLICAS
B1 HOTELES, 2
RESIDENCIALES
B2 CASA DE PENSIONO |2
RESIDENCIALES
C1 RESTAURANT DIURNO | 26
G2 RESTAURANT DIURNO | 52
Y NOCTURNO
D1 CABARETS 3
s CANTINAS, BARES, 2
PUBS Y TABERNAS
F1 EXPENDIO DE 10
CERVEZA
HA1 MINIMERCADO 15
11 HOTEL DE TURISMO 2
J1 BODEG.ELAB.ENVASES | 4
DISTRIB.VIN.
P1 SUPERMERCADOS 6
14 RESTAURANT DE 4
TURISMO
M1 CIRCULO O CLUBES 1
SOCIALES CON
PERSONALIDAD
JURIDICAS
TOTAL 170




INGRESOS MENSUALES DE PATENTES MUNICIPALES

ANO 2022
(cifras expresadas en pesos)
MES MONTO ($)
ENERO $ 420,307,195
FEBRERO $ 95,817,200
MARZO $ 29,784,183
ABRIL $13,477 154
MAYO $ 4,670,043
JUNIO $ 10,509,810
JULIO $447 127,292
AGOSTO $104,184,009
SEPTIEMBRE $20,234,642
OCTUBRE $20,226,833
NOVIEMBRE $ 15,082,888
DICIEMBRE $ 15,430,096
MONTO TOTAL $ 1,196,851,345
INGRESOS MENSUALES POR PATENTES MUNICIPALES ANO
2022

450000000

400000000

350000000

300000000

250000000

200000000

150000000

100000000

50000000

W Series1

i Series2




INGRESOS MENSUALES POR DERECHO DE
ASEO DOMICILIARIO ANO 2022

MES B
ENERO 6,901,245
FEBRERO 7,248,955
MARZO 7,681,860
ABRIL 5,212,946
MAYO 32,553,931
JUNIO 36,545,480
JULIO 19,691,196
AGOSTO 12,723,411
SEPTIEMBRE 9,067,713
OCTUBRE 14,544,620
NOVIEMBRE 12,625,823
DICIEMBRE 11,424,849

INGRESOS MENSUALES POR DERECHOS
DE ASEO DOMICILIARIO 2022

® VALOR ($)




INGRESOS MENSUALES POR DERECHOS VARIOS

RENTAS ANO 2022
MES MONTOS
ENERO 3,923,614
FEBRERO 3,555,869
MARZO 3,089,594
ABRIL 6,320,683
MAYO 3,106,262
JUNIO 3,400,782
JULIO 3,248,371
AGOSTO 2,488,497
SEPTIEMBRE 3,664,100
OCTUBRE 6,240,362
NOVIEMBRE 4,539,272
DICIEMBRE 6,889,852
TOTAL 50,467,258
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1000000

INGRESOS MENSUALES POR
DERECHOS VARIOS RENTAS ANO 2022




INGRESOS MENSUALES POR DERECHOS PROPAGANDA

RENTAS ANO 2022
MES MONTO
ENERO 25,157,879
FEBRERO 7,240,408
MARZO 277,688
ABRIL 9,553,582
MAYO ’
JUNIO 10,426,660
JULIO 16,075,864
AGOSTO -
SEPTIEMBRE 89,394
OCTUBRE 11,499,807
NOVIEMBRE )
DICIEMBRE 21,066,641
TOTAL 101,387,923
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SUBVENCIONES 2022
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39

41
42
43
44
45
46
47

NOMBRE MONTO
GRUPO SCOUT SAN IGNACIO $ 600,000
CLUB CONCON NATIONAL $ 3,000,000
ASOCIACION DE FUTBOL DE CONCON $ 13,000,000
BAILE RELIGIOSO CULTURAL DAMA BLANCA DE LA PAZ $ 550,000
GRUPO FOLCLORICO LOS VOLCANES $ 550,000
GRUPO FOLCLORICO CULTURAL ADULTO MAYOR SOL DE HIGUERILLAS | $ 550,000
CLUB DE PESCA Y CAZA EL MAUCO $ 2,000,000
CLUB DEPORTIVO Y CULTURAL COLECTIVO AEREOS 7 COLORES $ 1,500,000
CLUB ADULTO MAYOR LAS AZUCENAS DE HIGUERILLAS $ 550,000
CLUB ADULTO MAYOR EL CARMEN DEJANDO HUELLAS $ 550,000
GRUPO ADULTO MAYOR ALMA VIAJERA $ 550,000
CLUB ADULTO MAYOR GRACIAS A LA VIDA $ 550,000
CLUB ADULTO MAYOR SAN PEDRO DE LOS TRONCOS $ 400,000
JUNTA DE VECINOS VISTA AL MAR $ 3,105,900
JUNTA DE VECINOS LOS TRES ESFUERZOS $ 2,407,521
JUNTA DE VECINOS NUEVA CONCON $ 3,777,385
JUNTA DE VECINOS LAS GAVIOTAS $ 3,500,000
JUNTA DE VECINOS RPC I $ 3,378,688
CENTRO DE REHABILITADOS ALCOHOLICOS ESTRELLA DE LA COSTA $ 550,000
CENTRO ARTESANAL MANOS CULTIVADORAS DEL ARTE $ 375,000
COMITE LOCAL DE SALUD CONCON $ 550,000
CLUB DE JARDINES Y ARTE FLORAL DE CONCON $ 550,000
MANOS UNIDAS $ 550,000
CENTRO DE MADRES NACER $ 400,000
COMUNIDAD COPROPIETARIOS BLOCK K VILLA PRIMAVERA $ 550,000
SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES PESCADORES ARTESA $ 3,000,000
CLUB DEPORTIVO KELLUN HOCKEY PATIN CONCON $ 3,000,000
FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LANINH $ 3,500,000
29| CUERPO DE BOMBEROS DE VINA DEL MAR $ 11,000,000
30|]CLUB DE GIMNASIA TERCERA EDAD MANANTIALES $ 550,000
CLUB DE LA TERCERA EDAD JESUS EL CARPINTERO $ 550,000
GRUPO FOLCLORICO REJUVENECER EN EL TIEMPO $ 500,000
UNION COMUNAL DE ADULTOS MAYORES DE CONCON $ 800,000
CLUB ADULTO MAYOR SAN JOSE OBRERO $ 550,000
CLUB ADULTO MAYOR ESTRELLA DEL MAR $ 550,000
CLUB ADULTO MAYOR JUAN PABLO |l $ 550,000
CLUB ADULTO MAYOR NO ME OLVIDES $ 550,000
CLUB ADULTO MAYOR AMIGOS POR SIEMPRE $ 550,000
CENTRO DE MADRES CALETA HIGUERILLAS $ 550,000
40 CENTRO DE MADRES SANTA TERESITA DE JESUS $ 550,000
CENTRO DE MADRES LOS COPIHUES $ 550,000
CENTRO DE MADRES LAS DUNAS $ 550,000
CENTRO DE MADRES NUEVA ESPERANZA $ 550,000
CENTRO FEMENINO DE SALUD MENTAL CON VIDA $ 500,000
AGRUPACION TEJIENDO POR UNA SONRISA $ 500,000
PATRIMONIO VIVO COSTA $ 494,500
CENTRO INTEGRAL MUJERES VIRTUOSAS $ 450,000
CENTRO RECREATIVO LUZ Y ESPERANZA $ 550,000
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AGRUPACION LOS EUCALIPTUS $ 358,478
50]CONDOMINIO VILLA PRIMAVERA BLOCK E $ 550,000
COMITE DE ADELANTO LOS PEUMOS $ 493,000
CONJUNTO HABITACIONAL VILLA VERDE $ 459,900
CONDOMINIO VILLA PRIMAVERA BLOCK F $ 550,000
COMUNIDAD BLOCK O VILLA PRIMAVERA CONCON $ 450,000
CENTRO DE MADRES CONSULTORIO DE CONCON UNIDAD VECINAL $ 222,880
GRUPO FOLCLORICO NUEVA PRIMAVERA $ 550,000
CENTRO DE MADRES ALBORADA $ 550,000
CUERPO DE BOMBEROS DE VINA DEL MAR $ 20,162,000
59JUNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS $ 4,500,000
60JJUNTA DE VECINOS EL MIRADOR $ 3,000,000
JUNTA DE VECINOS EL PORVENIR $ 4,200,000
JUNTA DE VECINOS VILLA CONCON $ 4,200,000
63]ECORUTA VECINAL CULTURAL MEDIO $ 3,275,290
JUNTA DE VECINOS VILLA CONCON I $ 3,286,800
JUNTA DE VECINOS CALETA HIGUERILLAS $ 3,600,000
JUNTA DE VECINOS SAN ANDRES $ 3,000,000
CLUB DEPORTIVO COSTA DEL SOL $ 5,000,000
FUNDACION CLUBES $ 1,500,000
CLUB DEPORTIVO CALETA HURACAN $ 11,000,000
JUNTA DE VECINOS VILLA ACONCAGUA $ 4,000,000
JUNTA DE VECINOS BOSQUES DE MONTEMAR $ 2,996,319
JUNTA DE VECINOS EL CARMEN $ 3,800,000
JUNTA DE VECINOS LOMAS Y PINARES DE MONTEMAR $ 4,000,000
CLUB DEPORTIVO CENTENARIO $ 1,500,000
GRUPO DEPORTIVO AEROBICO MUJER CONCONINA $ 1,500,000
CLUB DEPORTIVO INDEPENDIENTE $ 1,500,000
CLUB DEPORTIVO VILLA CONCON $ 1,500,000
CLUB DEPORTIVO ENAMI CONCON $ 1,500,000
AGRUPACION ARTISTICA Y CULTURAL MAJESTIK JUNIOR $ 1,500,000
80]CLUB DEPORTIVO NAUTICO BRUTAL SPORT $ 1,500,000
CLUB DE SURF CONCON $ 1,500,000
CLUB SURF Y DEPORTE EXTREMO $ 1,500,000
CLUB DEPORTIVO VIEJOS TERCIOS $ 1,500,000
CLUB DE WRESTLING CLUB CONCON $ 480,000
85]CLUB DEPORTIVO EL CARMEN $ 595,940
CLUB DE RAYUELA VISTA AL MAR $ 2,000,000
CLUB DEPORTIVO CONCON NATIONAL $ 5,000,000
CUERPO DE VOLUNTARIADOS DE LOS BOTES $ 10,000,000
89]VOLUNTARIADO AYUDA A LA COMUNIDAD PARA EL ADULTO MAYOR $ 550,000
CLUB DEL ADULTO MAYOR NUEVO MILENIO $ 550,000
GRUPO ADULTO MAYOR BICENTENARIO CONCON $ 550,000
CLUB ADULTO MAYOR RENACER $ 550,000
CLUB ADULTO MAYOR LAS GAVIOTAS $ 550,000
CLUB ADULTO MAYOR CUMPLIENDO NUESTROS SUENOS $ 550,000
GRUPO DE ADULTO MAYOR EL REENCUENTRO $ 550,000
CLUB DE LA TERCERA EDAD ANOS PLATEADOS $ 550,000
CLUB ADULTO MAYOR VIVAMOS CON ALEGRIA $ 550,000
CENTRO DE MADRES ENTRELAZANDO SUENOS $ 550,000
CENTRO DE MADRES ACONCAGUA VIP $ 550,000

99




100|CENTRO DE MADRES VILLA CONCON

$ 550,000

101jCENTRO DE MADRES LAS GAVIOTAS $ 550,000
102 COMUNIDAD NUMERO SIETE BLOCK D VILLA PRIMAVERA $ 550,000
103|CLUB DE CUECA PANUELOS AL VIENTO $ 400,000
104JGRUPO FOLCLORICO JORGE VALDOVINOS VALDOVINOS $ 500,000
105JCENTRO CULTURAL HUELLAS $ 550,000
106JCENTRO CULTURAL FOLCLORICO TACOS Y ESPUELAS CONCON $ 550,000
107JAGRUPACION CULTURAL MANOS ELEMENTALES $ 500,000
108|BAILE RELIGIOSO MARIA REINA $ 550,000
109]GRUPO BAILA 'Y CANTA PUEBLO $ 550,000
110JCENTRO DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA QUILLAGUA $ 490,000
111JGRUPO DE PADRES DE NINOS CON AUTISMO NO ESTAMOS SOLOS $ 500,000
112JLOS ANGELES DE CONCON $ 550,000
113|LIMPIANDO INCONSCIENCIAS $ 500,000
114]LAS AGUJITAS DE CONCON $ 350,000
115JCENTRO INTEGRAL DE LA MUJER $ 500,000
116JGRUPO FOLCLORICO AMIGOS CUEQUEROS DE CONCON $ 500,000
117)JUNTA DE VECINOS LOS ROMEROS UNIDAD VECINAL N° 122 $ 2,920,617
118)JUNTA DE VECINOS RPC Il $ 3,000,000
119|BLOCK V VILLA PRIMAVERA $ 3,000,000
120|BLOCK H VILLA PRIMAVERA $ 2,915,500
121JAGRUPACION ALTOS DE CONCON $ 3,000,000
122]JUNTA DE VECINOS NUEVA CONCON $ 3,000,000
123]CLUB DEPORTIVO JUVENTUD CATOLICA $ 1,450,000
124JGRUPO ADULTO MAYOR ALMA JOVEN $ 550,000
125]CENTRO DE MADRES CONSULTORIO DE CONCON UNIDAD VECINAL 108 | $ 600,000
126 GRUPO AYUDA $ 600,000
127)JUNTA DE VECINOS VILLA MAGISTERIO $ 4,140,000
128]JUNTA DE VECINOS EL MIRADOR $ 3,000,000
129JCLUB DEPORTIVO CONCON BASQUETBOL $ 1,450,000
130]DEFENSA CIVIL DE CHILE $ 18,427,505
TOTAL $ 256,463,223
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|.- ASPECTOS GENERALES DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA:

La Direccién de Asesoria Juridica es una Unidad Municipal que
depende directamente del Alcalde, su Director tiene el caracter de asesor de
exclusiva confianza de la autoridad edilicia y de conformidad con las funciones
sefaladas por la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
especialmente en el articulo 28 de dicho cuerpo normativo, le corresponde
informar en derecho sobre las distintas materias en que se solicite dicho
pronunciamiento, velando de esta manera para que el Municipio actue ajustado al
ordenamiento juridico vigente, asi como también, le corresponde defender
juridicamente los intereses de la Municipalidad ante los Organos de la
Administracion del Estado y Tribunales de Justicia, y tener a su cargo el registro
de los titulos de inmuebles Municipales, asi como también, conducir la instruccién
y/o tener a su cargo la supervigilancia de los procesos disciplinarios que se lleven
al interior del Municipio. Ademas, le corresponde toda otra materia que dentro del
ambito de su competencia el alcalde y Concejo Municipal requiera.

II.- OBJETIVOS:

El objetivo fundamental de esta Direccidon es prestar apoyo en las
materias legales al alcalde y al Concejo Municipal. Ademas, informaréa en derecho
todos los asuntos legales, normativos y de relevancia juridica que las distintas
unidades municipales le planteen y consulten, también las orientara
periodicamente respecto de las disposiciones legales y reglamentarias, Yy
mantendra al dia los titulos de los bienes municipales.

Podr4, asimismo, iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del
alcalde, en todos aquellos juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga
interés, pudiendo comprender también la asesoria y defensa de la comunidad
cuando sea procedente y el alcalde asi lo determine.

Por su parte, también la Unidad de Asesoria Juridica tiene
intervencion en los procesos de contratacion administrativa, ya sea por medio de
la participacion de su director en las comisiones de evaluacion, asi como también,
en la confeccion y tramitacion de los contratos derivados de los procesos
licitatorios.



RESUMEN DE LA DOCUME,NTACI,ON TRAMITADA EN LA DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA DEL ANO 2022:

DOCUMENTOS CANTIDAD ANUAL

A) OFICIOS /

INFORMES
1.-INFORMES  JURIDICOS
CONTRALORIA  REGIONAL
DE VALPARAISO 57
2.-INFORMES OTRAS
ENTIDADES 67
3.-INFORMES D.O.M. 61
4.-INFORMES D.A.F. 47
5.-INFORMES SECPLAC 18
6.-INFORME TRANSITO Y 47
OPERACIONES
7.-SECRETARIA MUNICIPAL 13
8.- DAEM 15
9.- SALUD 7
10.- DIDECO 35
11.- CONTROL 4
12.- ALCALDIA 52
13.- INFORMES SEGURIDAD
PUBLICA 20
14.- INFORMES JUZGADO
POLICIA LOCAL 1
17.- GESTION DE PERSONAL 15
TOTAL, OFICIOS / INFORMES 459

B) CONTRATOS Y 129

ANEXOS

C) CONVENIOS 18

DECRETOS 226

ALCALDICIOS

ASESORIA

JURIDICA

lll.- CONTRATOS CELEBRADOS DESDE ENERO A DICIEMBRE ANO 2022:

INDIVIDUALIZACION DE LA FECHA DENOMINACION DEL
PARTE CONTRATANTE SUSCRIPCION CONTRATO
CON EL MUNICIPIO

“PAVIMENTACION

PASAJE CORDILLERA
KS INGENIERIA Y ENTRE PASAJE SAN
CONSTRUCCION LIMITADA 03/01/2022 JORGE Y CALLE




ILLAPEL”

VOLTTA INGENIERIA

ANEXO DE CONTRATO
“CONSERVACION
INFRAESTRUCTURA
APS CESFAM CONCON?”

ELECTRICA SPA. 04/01/2022
CONTRATO
“SERVICIO DE
ARRIENDO DE MAQUINA
HUGO DIAZ Y COMPANIA FOTOCOPIADORA Y
LIMITADA PLOTTER"
06/01/2022
ANEXO DE CONTRATO
“CONCESION DEL
CONSULTORES LOGOS SERVICIO MANUAL DE
LIMITADA ASEO DE ACERAS Y
06/01/2022 CALZADAS
CONTRATO
“SERVICIOS
VETERINARIOS
MULTIPLES DEL
PROGRAMA
CARMEN GLORIA DEL SANEAMIENTO
VALLE IZQUIERDO AMBIENTAL”
04/01/2022
CONTRATO
“SERVICIOS DE
TELEFONIA CELULAR Y
DATOS MOVILES”.
TELEFONICA MOVILES
CHILE S.A 10/01/2022
CONTRATO
. “CONSERVACION LICEO
ASTARGO INGENIERIA Y POLITECNICO DE
CONSTRUCCION LIMITADA CONCON?”
12/01/2022
CONTRATO
“CONTRATACION  DE
SEGUROS PARA
RENTA NACIONAL, DISTINTOS BIENES DE
COMPANIA DE SEGUROS LA MUNICIPALIDAD DE
GENERALES S.A 17/01/2022 CONCON?”
SOCIEDAD FIGUEROA Y ASESORIA INTEGRAL
OYANEDER LTDA PARA PROYECTOS DE
03/02/2022 ALTA AFECTACION VIAL

COSEMAR S.A.

06/01/2022

ANEXO DE CONTRATO
“CONCESION DEL
SERVICIO DE
RECOLECCION DE
RESIDUOS
DOMICILIARIOS
COMERCIALES E
INDUSTRIALES,
COMUNA DE CONCON Y
SU TRANSPORTE AL
VERTEDERO”




B & F CORREDORES DE
SEGUROS LIMITADA

CONCESION DE
ESPACIOS PUBLICOS
PARA LA VENTA DE
SEGURO OBLIGATORIO
ACCIDENTES
PERSONALES (SOAP),
PARA PERMISO DE
CIRCULACION DE TODO
TIPO DE VEHICULOS

21/02/2022 MOTORIZADOS”.
ANEXO DE CONTRATO
“CONSERVACION
SOCIEDAD DE INFRAESTRUCTURA
INVERSIONES Y APOYO TRANSPORTE
SERVICIOS ELECTROTEK PUBLICO VALPARAISO”
SPA 07/03/2022
“SOCIEDAD DE “SOCIEDAD DE
INVERSIONES Y INVERSIONES Y
SERVICIOS ELECTROTEK SERVICIOS
SPA. ELECTROTEK SPA.
07/03/2022
ANEXO DE CONTRATO
SOCIEDAD FIGUEROA Y “ASESORIA INTEGRAL
OYANEDER LTDA. PARA PROYECTOS DE
24/03/2022 ALTA AFECTACION VIAL
CONTRATO
“SERVICIOS DE
GUARDIA DE
TELEVIGILANCIA EN
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES Y
EMPRESA ALGUIEN TE SALUD"
CUIDA S.P.A 14/04/2022
TELEFONICA MOVILES 07/03/2022 ANEXO DE CONTRATO
CHILE S.A. “SERVICIOS DE
TELEFONIA CELULAR Y
DATOS MOVILES?”.
CONTRATO
“CONTRATACION DEL
SERVICIO DE
PROVISION DE
PERSONAL AUXILIAR Y
DE VEHICULOS DE
SERVICIOS
GENERALES,
SERVINTEGRAL MUNICIPALIDAD DE
SERVICIOS LIMITADA CONCON?”
29/04/2022
“CONTRATACION DEL
SERVICIO DE
REDDES CONSULTORES PROVISION DE
LIMITADA PERSONAL AUXILIAR
12/05/2022 PARA ASEO DE




DEPENDENCIAS

MUNICIPALES,

MUNICIPALIDAD DE

CONCON

FRANCISCO JAVIER
MARCHANT RIQUELME

16/05/2022

LIQUIDACION DE
CONTRATO
“CONSTRUCCION SEDE

JUNTA VECINAL NUEVA
RPC Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS,
CONCON”

LUIS ESTAY VALENZUELA
Y CIA. LIMITADA.

25/05/2022

“SERVICIO DE
MANTENCION DE
ALUMBRADO PUBLICO”

EMPRESA ALGUIEN TE
CUIDA S.P.A.

02/06/2022

SERVICIOS DE
GUARDIA DE
TELEVIGILANCIA EN
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES Y
SALUD"

KS INGENIERIA Y
CONSTRUCCION LIMITADA

26/05/2022

CONTRATO
“CONSTRUCCION

PAVIMENTO CALLE LAS
BRUNELAS, CONCON”

AUGUSTO GUTIERREZ
INGENIERIA CIVIL SPA

27/05/2022

CONTRATO
“CONSTRUCCION
EXTENSION COLECTOR
AGUAS SERVIDAS AV.
ALERCE CONCON.”

PLANTAS CHILE LIMITADA

09/06/2022

ANEXO DE CONTRATO
“CONCESION DEL
SERVICIO DE
MANTENCION DE
AREAS VERDES, PODA
Y CONSERVACION DE
ARBOLES
ORNAMENTALES,
COMUNA DE CONCON”

REDDES CONSULTORES
LIMITADA

13/06/2022

CONTRATACION  DEL
SERVICIO DE
PROVISION DE
PERSONAL AUXILIAR
PARA ASEO Y
ESTAFETAS
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES,
MUNICIPALIDAD DE
CONCON”




COSEMAR S.A.

20/06/2022

ANEXO DE CONTRATO

“CONCESION DEL
SERVICIO DE
RECOLECCION DE
RESIDUOS
DOMICILIARIOS
COMERCIALES E
INDUSTRIALES,

COMUNA DE CONCON Y
SU TRANSPORTE AL
VERTEDERO

ASTARGO ING,ENIERI'A Y
CONSTRUCCION
LIMITADA.

22/06/2022

ANEXO DE CONTRATO
“CONSERVACION LICEO
POLITECNICO DE
CONCON”

CONSULTORES LOGOS
LIMITADA

27/07/2022

ANEXO DE CONTRATO

“CONCESION DEL
SERVICIO MANUAL DE
ASEO DE ACERAS Y
CALZADAS, COMUNA
DE CONCON

LUIS ESTAY VALENZUELA
Y COMPANIA LTDA.

08/07/2022

CONTRATO
“SERVICIO DE
MANTENCION DE
ALUMBRADODO
PUBLICO, COMUNA DE
CONCON

GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS S.P.A.

11/08/2022

CONTRATO DE
CONCESION DE
RECEPCION,
TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARIOS,
VOLUMINOSOS Y/O
ASIMILABLES DE LA
COMUNA DE CONCON?”.

ASTARGO INGENIERIA Y
CONSTRUCCION LIMITADA

07/09/2022

CONTRATO
*MEJORAMIENTO
CANCHA DE HOCKEY?”

RESOLUTIONS S.P.A.

02/09/2022

CONTRATO
“MANTENCION Y
MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA CCTV .
MUNICIPALIDAD DE
CONCON”.

FRANCISCO JAVIER
DURAN GONZALEZ

02/09/2022

CONTRATO
“DESARROLLO DE
PROYECTOS DE
ESTRUCTURA Y
MEMORIA DE CALCULO
ESTRUCTURAL ANO
2022”.

KS INGENIERIA Y
CONSTRUCCION LIMITADA

08/09/2022

ANEXO DE CONTRATO
“CONSTRUCCION




REPAVIMENTACION
VEREDA CALLE
VOLCAN OSORNO

SERVINTEGRAL
SERVICIOS LIMITADA

30/08/2022

ANEXO DE CONTRATO
“CONTRATACION DEL
SERVICIO DE
PROVISION DE
PERSONAL AUXILIAR Y
DE  VEHICULOS DE
SERVICIOS GENERALES

SERVINTEGRAL
SERVICIOS LIMITADA

30/08/2022

CONTRATO
“CONTRATACION DEL
SERVICIO DE
PROVISION DE
PERSONAL AUXILIAR Y
DE VEHICULOS DE
SERVICIOS GENERALES

EMPRESA ALGUIEN TE
CUIDA S.P.A.

30/08/2022

CONTRATO
“SERVICIOS DE
INSTALACION DE
CAMARAS
PERIMETRALES DE
VIGILANCIA Y
GUARDIAS DE
SEGURIDAD
DEPENDENCIAS

SOCIEDAD DE
INVERSIONES Y
SERVICIOS ELECTROTEK
SPA

09/09/2022

ANEXO DE CONTRATO
“CONSERVACION
INFRAESTRUCTURA
APOYO TRANSPORTE
PUBLICO VALPARAISO”

SERVICIOS DE
CONSULTORIA DE
PROYECTOS MACHUCA
LTDA.

13/09/2022

ANEXO DE CONTRATO
“REPOSICION CUARTEL
SEXTA COMPANIA DE
BOMBEROS CONCON

CARMEN GLORIA DEL
VALLE IZQUIERDO

09/09/2022

CONTRATO
“SERVICIOS
VETERINARIOS
MULTIPLES DEL
PROGRAMA
SANEAMIENTO
AMBIENTAL”

SOCIEDAD DE
INVERSIONES
VALENZUELA SPA

13/09/2022

“CONTRATO
ADQUISICION DE CAJAS
DE MERCADERIAS
ASISTENCIA SOCIAL,
CONCON.”

SOCIEDAD
CONSTRUCTORA
MEJILLONES LTDA.

26/09/2021

CONTRATO
“MEJORAMIENTO Y
CONSERVACION DE

ESCUELA ORO NEGRO,




CONCON?”

. ASTARGO INGENIERIA Y
CONSTRUCCION LTDA.

28/09/2022

CONTRATO
“HABILITACION
DEPENDENCIAS

DESAM”

COSEMAR S.A

04/08/2022

CONCESION DEL
SERVICIO DE
RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE
RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARIOS Y/O
ASIMILABLES,
INCLUIDO EL RETIRO Y
TRANSPORTE DE
RESIDUOS
VOLUMINOSOSY
ESCOMBROS DE LA
COMUNA DE CONCON?”.

PLANTAS CHILE
LIMITADA”

16/03/2022

CONTRATO
“CONCESION DEL
SERVICIO DE
MANTENCION DE
AREAS VERDES, PODA
Y CONSERVACION DE
ARBOLES
ORNAMENTALES,
COMUNA DE CONCON”

PLANTAS CHILE LIMITADA

24/10/2022

CONTRATO

“CONCESION DEL
SERVICIO DE
MANTENCION DE
AREAS VERDES, PODA
Y CONSERVACION DE
ARBOLES
ORNAMENTALES,
COMUNA DE CONCON

CAS-CHILE S.A

21/10/2022

LICENCIA DE USO
TEMPORAL Y
ARRIENDO EQUIPOS -
KIOSCOS MUNIMATICO

GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS S.P.A.

24/10/2022

CONTRATO DE
CONCESION DE




RECEPCION,
TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARIOS,
VOLUMINOSOS Y/O
ASIMILABLES DE LA
COMUNA DE CONCON

GTD TELESAT S.A.

15/11/2021

CONTRATO
“SERVICIOS DE ENLACE
DE DATOS, INTERNET
DEDICADO
COMUNICACION
TELEFONICA Y
ADMINISTRACION DE
CUENTAS DE CORREQOS
ELECTRONICOS PARA
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES,
CONCON?.

PLANTAS CHILE LIMITADA

15/11/2022

CONTRATO

“CONCESION DEL
SERVICIO DE
MANTENCION DE
AREAS VERDES, PODA
Y CONSERVACION DE
ARBOLES
ORNAMENTALES,
COMUNA DE CONCON

SERVICIOS DE
CONSULTORIA DE
PROYECTOS MACHUCA
LTDA

22/11/2022

CONTRATO
“PROYECTOS DE
PAVIMENTACION 2022,
COMUNA DE CONCON"

EMPRESA ALGUIEN TE
CUIDA S.P.A.

24/11/2022

ANEXO DE CONTRATO
“SERVICIOS DE
GUARDIA DE
TELEVIGILANCIA EN
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES Y
SALUD

KS LIMITADA

28/11/2022

ANEXO DE CONTRATO
“CONSTRUCCION
REPAVIMENTACION
VEREDAS CALLE
VOLCAN OSORNO?”

ECOALLIANCE SPA

28/11/2022

CONTRATO
“ADQUISICION CAMION
BACHEADOR COMUNA

DE CONCON.”

CRIOGAS CHILE SPA

23/11/2022

CONTRATO
“SUMINISTRO DE
OXIGENO MEDICINAL Y




OTROS”.

AUTOMATICA Y
REGULACION S.A.

06/12/2022

CONTRATO
“INSTALACION
SEMAFORO CRUCE
CALLE CHANARCILLO Y

ONCE"

CONSULTORES LOGOS
LIMITADA

19/12/2022

ANEXO DE CONTRATO
“CONCESION DEL
SERVICIO MANUAL DE
ASEO DE ACERAS Y
CALZADAS, COMUNA
DE CONCON”

ASTARGO INGENIERIA Y

CONSTRUCCION LIMITADA

19/12/2022

ANEXO DE CONTRATO
“MEJORAMIENTO
CANCHA DE HOCKEY”

KS LIMITADA.

19/12/2022

ANEXO DE CONTRATO
“PAVIMENTO VEREDAS
AVENIDA MAROTO
ENTRE CALLE DIEZ
(LINEA DE CALLE)Y
AVENIDA BORGONQ”

ASTARGO INGENIERIA Y
CONSTRUCCION
LIMITADA.

19/12/2022

ANEXO DE CONTRATO
“HABILITACION
DEPENDENCIAS

DESAM, CONCON”

SOCIEDAD
CONSTRUCTORA

MEJILLONES LIMITADA.

13/12/2022

CONTRATO
“MEJORAMIENTO Y
CONSERVACION LICEO
POLITECNICO DE
CONCON"

ISMAEL DURAN Y CIA.
LTDA.

28/12/2022

ANEXO DE CONTRATO
“CONSTRUCCION
ALCANTARILLADO
VILLA LAS ILUSIONES
CONCON?”

COMERCIAL MAS VIDA
INTEGRAL SPA

29/12/2022

CONTRATO
“ADQUISICION DE 2
MOTOS PARA
DEPARTAMENTO DE
SALUD, PROYECTO
AGENTE DE SALUD
COMUNAL”

EMPRESA ALGUIEN TE
CUIDA S.P. A

02/06/2022

CONTRATO
“SERVICIOS DE
INSTALACION DE




CAMARAS
PERIMETRALES DE
VIGILANCIA Y
GUARDIAS DE
SEGURIDAD
DEPENDENCIAS DE LA

|. MUNICIPALIDAD DE
CONCON"

ALBERTO MANUEL
WALKER ACEVEDO

21/02/2022

ANEXO DE CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

ALFONSO DEL CARMEN
LOPEZ PIZARRO

21/02/2022

ANEXO DE CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

ANDRES JULIAN MORAGA
PONCE

21/02/2022

ANEXO DE CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

SUCESION TAPIA ILLANES

18/04/2022

ANEXO DE CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO
DE BIEN INMUEBLE”.
(propiedad ubicada en

calle Avenida Marotto N°

1030y N° 1030 - A,
comunade Concoén)

BERNABE CASTRO
CASTRO

21/02/2022

ANEXO DE CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

CARLOS ENRIQUE
CONTRERAS CASTRO

21/02/2022

ANEXO DE CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

EDIE ONEL PULGAR
MORAGA

21/02/2022

ANEXO DE CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

ELIAS DEL CARMEN
GONZALEZ MUNOZ

21/02/2022

ANEXO DE CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS




EVELYN DEL CARMEN
FERNANDEZ OSORIO

21/02/2022

ANEXO DE CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

HEBERTO ALIRO ARAYA
ARAYA

21/02/2022

ANEXO DE CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

HERNAN DEL CARMEN
MOLINA TRIGO

21/02/2022

ANEXO DE CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

JORGE ANTONIO
MANCILLA ALEGRIA

21/02/2022

ANEXO DE CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

LUIS BRASKY SAAVEDRA

21/04/2022

ANEXO DE CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO
DE INMUEBLE”.

(propiedad ubicada en
calle Chainarcillo N°
1095, comuna de Concon

LUIS BRASKY SAAVEDRA

21/04/2022

“ANEXO DE CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO
DE INMUEBLE”.
(propiedad ubicada en
Avenida Manantiales N°
865, comuna de Concoén)

LUIS SEGUNDO
PAILLACAN TORO

21/02/2022

ANEXO DE CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

MARIO ENRIQUE
HERNANDEZ NAVARRO

21/02/2022

ANEXO DE CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

RENE SEGUNDO VILCHES
REBUSNANTE

21/02/2022

ANEXO DE CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

ROBERTO ANTONIO
ALEGRIA ZAMBRANO

21/02/2022

ANEXO DE CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

MARQUEZ LIMITADA
(ILLAPU)

23/08/2022

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA




PRESENTACION
ARTISTICA EN LA
ACTIVIDAD
DENOMINADA
“FESTIVAL CIRCULAR
ECONCOMICO
CULTURAL EXPO
CONCON 2022”

REPRESENTACIONES
ARTISTICAS SPA.
(INOLVIDABLES DE
SIEMPRE)

23/08/2022

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
PRESENTACION
ARTISTICA EN LA

ACTIVIDAD

DENOMINADA

“FESTIVAL CIRCULAR

ECONCOMICO
CULTURAL EXPO

CONCON 2022”

EDIE ONEL PULGAR
MORAGA

27/01/2022

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA
EL PROGRAMA
PROYECTOS MENORES
DE EJECUCION
DIRECTA EN APOYO A
LA COMUNIDAD”.

LUIS SEGUNDO
PAILLACAN TORO

27/01/2022

“CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA
EL PROGRAMA
PROYECTOS MENORES
DE EJECUCION
DIRECTA EN APOYO A
LA COMUNIDAD”.

ANA LUISA BRAVO
HENGST

11/08/2022

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
RECEPTORA JUDICIAL

ROBERTO ANTONIO
ALEGRIA ZAMBRANO

27/01/2022

CONTRATO DE

PRESTACION DE

SERVICIOS

ESPECIALIZADOS PARA

EL PROGRAMA

PROYECTOS MENORES

DE EJECUCION

DIRECTA EN APOYO A

LA COMUNIDAD”.

CAMILA FRANCISCA
VERGARA MARCHANT

12/10/2022

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES




ESPECIALIZADOS

CATALINA FLORES
CACERES

21/12/2022

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

FRANCISCA ANDREA
RENCORET SANDOVAL

12/10/2022

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

GUILLERMO ANDRES DIAZ
NEIRA

13/09/2022

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

IGNACIO DOMINGO
BORDAGARAY MUNOZ

29/09/2022

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

KATHERINE ADRIANA
PONCE NAVARRETE

12/10/2022

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

MA}RiA FERNANDA
BORQUEZ SILVA

12/10/2022

CONTRATO DE

PRESTACION DE

SERVICIOS

PERSONALES

ESPECIALIZADOS

ZEKA INTEGRACION
TECNOLOGICA LIMITADA.

29/04/2022

CONTRATO
“SERVICIOS
INFORMATICOS Y
ASISTENCIA TECNICA

ALBERTO MANUEL
WALKER ACEVEDO

27/01/2022

CONTRATO DE

PRESTACION DE

SERVICIOS

ESPECIALIZADOS PARA

EL PROGRAMA

PROYECTOS MENORES

DE EJECUCION

DIRECTA EN APOYO A

LA COMUNIDAD”.

ALFONSO DEL CARMEN
LOPEZ PIZARRO

27/01/2022

CONTRATO DE

PRESTACION DE

SERVICIOS

ESPECIALIZADOS PARA

EL PROGRAMA




PROYECTOS MENORES

DE EJECUCION

DIRECTA EN APOYO A

LA COMUNIDAD”.

ANDRES JULIAN MORAGA

PONCE

27/01/2022

CONTRATO DE

PRESTACION DE

SERVICIOS

ESPECIALIZADOS PARA

EL PROGRAMA

PROYECTOS MENORES

DE EJECUCION

DIRECTA EN APOYO A

LA COMUNIDAD”.

BERNABE CASTRO
CASTRO

27/01/2022

CONTRATO DE

PRESTACION DE

SERVICIOS

ESPECIALIZADOS PARA

EL PROGRAMA

PROYECTOS MENORES

DE EJECUCION

DIRECTA EN APOYO A

LA COMUNIDAD”.

CARLOS ENRIQUE
CONTRERAS CASTRO

27/01/2022

“CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA
EL PROGRAMA
PROYECTOS MENORES
DE EJECUCION
DIRECTA EN APOYO A
LA COMUNIDAD”.

ELIAS DEL CARMEN
GONZALEZ MUNOZ

27/01/2022

CONTRATO DE

PRESTACION DE

SERVICIOS

ESPECIALIZADOS PARA

EL PROGRAMA

PROYECTOS MENORES

DE EJECUCION

DIRECTA EN APOYO A

LA COMUNIDAD”.

EVELYN DEL CARMEN
FERNANDEZ OSORIO

27/01/2022

CONTRATO DE

PRESTACION DE

SERVICIOS

ESPECIALIZADOS PARA

EL PROGRAMA

PROYECTOS MENORES

DE EJECUCION

DIRECTA EN APOYO A

LA COMUNIDAD”.

HEBERTO ALIRO ARAYA

ARAYA

27/01/2022

CONTRATO DE

PRESTACION DE

SERVICIOS

ESPECIALIZADOS PARA

EL PROGRAMA

PROYECTOS MENORES

DE EJECUCION

DIRECTA EN APOYO A

LA COMUNIDAD”.




HERNAN DEL CARMEN
MOLINA TRIGO

27/01/2022

CONTRATO DE

PRESTACION DE

SERVICIOS

ESPECIALIZADOS PARA

EL PROGRAMA

PROYECTOS MENORES

DE EJECUCION

DIRECTA EN APOYO A

LA COMUNIDAD ”.

JORGE ANTONIO
MANCILLA ALEGRIA

27/01/2022

CONTRATO DE

PRESTACION DE

SERVICIOS

ESPECIALIZADOS PARA

EL PROGRAMA

PROYECTOS MENORES

DE EJECUCION

DIRECTA EN APOYO A

LA COMUNIDAD ”.

MARIO ENRIQUE
HERNANDEZ NAVARRO

27/01/2022

CONTRATO DE

PRESTACION DE

SERVICIOS

ESPECIALIZADOS PARA

EL PROGRAMA

PROYECTOS MENORES

DE EJECUCION

DIRECTA EN APOYO A

LA COMUNIDAD”.

RENE SEGUNDO VILCHES
REBUSNANTE

27/01/2022

CONTRATO DE

PRESTACION DE

SERVICIOS

ESPECIALIZADOS PARA

EL PROGRAMA

PROYECTOS MENORES

DE EJECUCION

DIRECTA EN APOYO A

LA COMUNIDAD ”.

JUAN ALBERTO
CASTELLANO CARRILLO

10/03/2022

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES
ESPECIALIZADOS

IV.- CONVENIOS CELEBRADOS DESDE ENERO A DICIEMBRE ANO 2022:

INDIVIDUALIZACION DE
LA PARTE QUE CELEBRA
EL CONVENIO CON EL
MUNICIPIO

FECHA
SUSCRIPCION

DENOMINACION DEL
CONVENIO




EL INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICAS

ADENDA AL CONVENIO DE
COLABORACION

CENSO DE POBLACION Y
VIVIENDA ANO 2023

08/08/2022
Municipalidades todas CONVENIO DE
pertenecientes a la Region COLABORACION
de Valparaiso: CULTURAL
25/072022
Convenio De Transferencia
Para Ejecucion De
Proyecto
Del Fondo Regional De
GOBIERNO REGIONAL DE Iniciativa Local — Fril
VALPARAISO 17/01/2022
CONVENIO DE
BOTE SALVAVIDAS COLABORACION Y
CONCON COOPERACION
18/11/2022
CONVENIO MARCO DE
COLABORACION
INSTITUCIONAL ENTRE
LA MUNICIPALIDAD DE
GODOY CRUZ, ARGENTINA
Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE
Municipalidad de Godoy CONCON, CHILE
Cruz 06/06/2022
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CONVENIO CONVENIO MARCO DE
CATOLICA DE MARCO DE .
VALPARAISO COLABORACIO COLABORAC'C?N Y
N Y COOPERACION

COOPERACION

CONVENIO DE
COLABORACION

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DE CONCON
Y
CARABINEROS DE CHILE CARABINEROS DE CHILE
25/07/2022
CORPORACION
EDUCACIONAL SAN CONVENIO DE
IGNACIO COLABORACION
16//02/2022
Convenio cooperacion
llustre Municipalidad de Convenio de Cooperacion
Concoén y S-Sport SPA 31/08/2022
Universidad de Playa Ancha Convenio Marco Colaboracion
Entre UPLA E ilustre
07/07/2022 Municipalidad de Concon
Federacion de Futbol de Convenio Marco Colaboraciéon
Chile Entre Federacion de Futbol e
15/03/2022 ilustre Municipalidad de




Concon

Universidad de Valparaiso Convenio Marco Colaboracion
Entre UV E ilustre
02/05/2022 Municipalidad de Concon

Subsecretaria de Servicios CONVENIO DE

Sociales TRANSFERENCIA DE DATOS
Y CONDICIONES DE
RESGUARDO Y USO DEL
SISTEMA DE INFORMACION
28/01/2022 SOCIAL EN EMERGENCIA

Sport Medicina Deportiva Convenio General De
Prestaciéon De Servicios
20/09/2022

Servicio de Salud Vifa del Convenio Marco Colaboracion
Mar Quillota Entre Fundacién Artistico y
Cultural Skansen E ilustre
07/10/2021 Municipalidad de Concon

Municipios asociados .
P Convenio Ramal

Quinta Regién 07/10/2021
Gobierno Regional de Valpo CONVENIO DE
TRANSFERENCIA
PARA EJECUCION DE
PROYECTO
DEL FONDO REGIONAL DE
INICIATIVA LOCAL - FRIL
Reposicion Pavimentos
Pasajes 1, 2 y 3  Sector
Porvenir, Concon
02/05/2022
CONVENIO DE
TRANSFERENCIA
PARA EJECUCION DE
PROYECTO
DEL FONDO REGIONAL DE
INICIATIVA LOCAL - FRIL
Reposiciéon Pavimentos
Pasajes 1, 2 y 3  Sector
Servicio de Salud Vifia del Porvenir, Concon
Mar Quillota 05/07/2022

V.- RESUMEN DE PRESENTACIONES Y OBSERVACIONES FORMULADAS
POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN CUMPLIMIENTO
DE _SUS FUNCIONES PROPIAS, EN RELACION CON LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, POR PRESENTACIONES DEL ANO 2022:

1) Respecto a la presentacion formulada por persona que solicita reserva de
identidad. El reclamante formula denuncia e interpone reclamacion ante esa sede
de Control, la cual denuncié supuestas irregularidades cometidas en la
contratacion de dofila Dayana Romero Reyes y viajes realizados por ella en virtud

de cometidos funcionarios. Ademas, se solicitd ciertos antecedentes relacionados



a esa contratacion e informar si en la especie, se ha deducido alguna accién
judicial, en la que este municipio haya tomado parte o que haya tenido

conocimiento a la fecha

2) Respecto a la presentacion formulada por Sociedad comercial Inversiones
Trinidad Limitada.El reclamante formula denuncia e interpone reclamacion ante
esa sede de Control, solicitando Pronunciamiento a vuestro organismo fiscalizador
que para determinar si una persona natural o juridica es sujeto pasivo de la
obligacion tributaria del pago de contribucién de patente municipal y en definitiva
dictamine que los cobros aludidos en el decreto alcaldicio son improcedentes e

ilegales

3) Respecto a la presentacién formulada por la Sra. Francisca Vergara
Cordero. El reclamante formula denuncia e interpone reclamacion ante esa sede
de Control, solicitando Pronunciamiento por la supuesta falta de cumplimiento de

un decreto de demolicién dictado por este municipio

4) Respecto a la presentacion formulada por dofia dofia Morelia Riobo Duran
en representacion de don Ricardo Quezada Nufiez. El reclamante formula
denuncia e interpone reclamacion ante esa sede de Control, solicitando
Pronunciamiento alegando vulneracion del principio de la confianza legitima en los

términos que indica y pronunciamiento sobre la no renovacién de la contrata.

5) Respecto a la presentacion formulada por los sefiores Jorge Dinamarca
Soza e lvan Borie Mafud, quienes interponen reclamo de ilegalidad por infraccion
del principio de confianza legitima en los términos que indican Asimismo, en su
extensa presentacion, en la cual copian y pegan diversos dictamenes de la
Contraloria General de la Republica y sentencias de la Corte Suprema sobre la
materia, reclaman que el alcalde invocd formalmente una causal de supuesta
duplicidad de funciones y restructuracion de la unidad en la cual se desempefiaba
el reclamante, la cual no tendria asidero en la realidad, dada la contratacion de

otros profesionales que invoca por parte del municipio.



6) Respecto al requerimiento formulado por vuestra entidad de control, para
contraparte municipal en el flujo de documentos. La requirente solicita de
informar la contraparte designada de la remision y en general del flujo de
documentos que se realiza con la presente corporacion edilicia para efectos de
llevar una mejor comunicacion de los requerimientos de la entidad fiscalizadora

regional y nacional.

7) Respecto a la presentacion formulada por dofia Constanza Alexandra
avalos Vera, quien manifiesta haber sido notificada de una comunicacion de
desafuero. En tal orden de ideas, y en relacién con el requerimiento anteriormente
individualizado, podemos sefialar que, de acuerdo a los antecedentes que se
tuvieron a la vista, como asimismo la reunién sostenida por la Direccion de
Asesoria Juridica, con su par de Educacion Municipal, se ha verificado que,
respecto de la solicitante, dofia Constanza Alexandra Avalos Vera, se han pagado
la totalidad de sus remuneraciones durante los meses que ha hecho uso de sus
permisos legales, lo que ademéas se acredita mediante el Decreto Registrado
singularizado bajo el nimero 2125, de fecha 26 de octubre del afio 2021, que se
adjunta para su conocimiento, documento, que ratifica la extensién del permiso

Postnatal Parental

8) Respecto al requerimiento formulado por vuestra entidad de control.
Requiere informe por parte de la llustre Municipalidad, para lo cual adjunta
informe N°453/2021 el cual contiene las observaciones relacionado al contrato
de obra denominado “Construccion Centro Cultural comuna de Concon”. Para dar
repuesta a lo requerido por la unidad fiscalizadora se adjuntan informes
complementarios en relaciéon al estado de las observaciones emitidos por las
unidades de asesoria juridica y Direcciéon de Obras de la comuna de Concén,
donde se exponen todos los antecedentes de hecho y derecho respecto de la
materia sobre la cual se consulta en relacion a las observaciones, ademas se

acomparfan los antecedentes documentales.

9) Respecto al requerimiento formulado por vuestra entidad de control.
Requiere documentacion e informe por la llustre Municipalidad en razén del
marco de planificacion de auditorias para el afio 2022 sobre el Departamento
de Salud. Al respecto se informa mediante oficio conductor N°283 del afio 2022,
en el cual se acompafan los documentos fundantes y oficio de Departamento de

Salud, informe nimero 171 del afo 2022.



10) Respecto al requerimiento formulado por vuestra entidad de control
donde se efectla solicitud de antecedentes respecto del nombramiento del
Director del Centro de Salud Familiar, CESFAM, de la comuna de Concén, Sr.
Nicolas Vargas Francia. En relacion a lo solicitado a través de correo electronico,
por parte de Vuestra Sede Regional de la Entidad Fiscalizadora, que contiene
oficio, ordinario E192845, de fecha 14 de marzo de 2021, que habilita la
contratacion y el ejercicio del profesional, Sr. Nicolas Vargas Francia, cédula
nacional de identidad nimero 14.130.860-2, debemos tener presente que, él no se
encuentra realizando funciones clinicas o de atencion de pacientes, sino que su
funcién y desarrollo, se ha enfocado en el ambito de la gestién y administracion,
en calidad de Director del Centro de Salud Familiar CESFAM y Servicio de
Atencion Primaria de Urgencia de Alta Resolutividad, SAR de Concon.

11) Respecto a la presentacion formulada por el sefior José Cespedes
Castro. El reclamante denuncia que la |. Municipalidad de Concén, no ha
realizado los retiros de residuos domiciliarios, lo que ha generado segun su
opinion un gran foco de insalubridad y proliferacién de malos olores. Al Respecto
la llustre Municipalidad de Concon manifiesta que en razén de retiro de aseo y
residuos domiciliarios de la comuna, por medio del presente se adjunta Oficio
Ordinario N.° 101 , de fecha 22 de marzo de 2022, de la Direccion De Medio
Ambiente, Aseo Y Ornato, en la cual da respuesta en relacion a la materia
consultada por el requirente sr José Cespedes Castro, asi como también, se
acompafian antecedentes a que hace referencia en su respuesta, segun los
antecedentes administrativos y técnicos que obran en dicha Unidad Municipal, que

se acompafian en formato digital .

12) Respecto Ley 21.445, que modifica la regulacion sobre contratacion,
prestaciobn y pago del servicio de extracciéon de residuos soélidos
domiciliarios, se solicita por parte de la llustre Municipalidad de Concén
pronunciamiento para dar cuenta sobre el proceso de contratacion de servicios de

residuos y toma de razon del proceso de licitacion.

13) Respecto a la presentacion formulada por los vecinos del proyecto
denominado “Mejoramiento Circuito Los Romeros, comuna de Concéon”,
qguienes interponen reclamo ante esta sede fiscalizadora.

solicitando se sirva a informar informar documentalmente sobre el fundamento
juridico que respalda los acuerdos adoptados como resultado de la reunion virtual
sostenida entre ese servicio Regional de Vivienda y Urbanismo, la municipalidad

de Concén y el Gobierno Regional de Valparaiso. Segun consta en el acta de 12



de octubre de 2021. Que la presente corporacién edilicia informa lo siguiente en la
respectiva reunion para tratar el tema de parcializacion anteriormente citada,
debemos tener presente que primeramente, se solicitd al proyectista de la obra,
ver la factibilidad de realizacion de la parcelacién o division del proyecto, la que
posteriormente, debia ser aprobada por el Servicio de Vivienda y Urbanismo
(SERVIU) y Gobierno Regional (GORE). De esta manera, y conforme a los
antecedentes tenidos a la vista por quien suscribe, se puede sefalar que existe el
Oficio Ord N°185/505 de fecha 27 de enero de 2022, que viene en anular y
reemplazar al Ord N°185-4568 de fecha 08 de noviembre de 2021, donde el
Servicio de Vivienda y Urbanismo aprueba y establece las condiciones para la
ejecucion de las obras quien en su parte considerativa. en el numera primero

“

establece “...en conformidad a las facultades otorgadas a este Serviu en la Ley

8.946 de Pavimentacién Comunal, tenga a bien informar a ud. que el proyecto

citado en el antecedente. Ha sido revisado en sus aspectos generales de disefio, y

es informado favorablemente.”

14) Respecto a la presentacion formulada por persona que solicita reserva
de identidad. El reclamante formula denuncia e interpone reclamacion ante esa
sede de Control, la cual denuncié supuestas irregularidades, cometidas por el
alcalde, especificamente en la eventual contratacién de su hermano, don Mauricio
Ramirez Villalobos y de dofia Marcia Gabriela Ugalde Molina. Al respecto se
informa que el sefior Al respecto, cabe sefialar que el sefior Mauricio Enrique

Ramirez Villalobos no es ni ha sido funcionario de la I. Municipalidad de Concén.

En este sentido, respecto a la denuncia que alega el o la recurrente sobre una
eventual contratacion por parte del municipio de Concén al hermano del sefior
alcalde, es dable indicar que no existen antecedentes que permitan acreditar o
corroborar dichos hechos, por lo que, no es posible informar sobre esas
circunstancias, por carecer esta Entidad Publica de antecedentes relacionados, de
acuerdo con los propios registros que mantiene esta corporacion edilicia. Lo
anteriormente expuesto puede corroborarse por parte de la Entidad de Control en
el Sistema de Informacion y Control del Personal de la Administracion del Estado -
SIAPER-.

15)Respecto a la presentacion formulada por persona que solicita reserva de
identidad. Que, conforme a lo requerido, se manifiesta que un denunciante, bajo
reserva de identidad, sefiala que la llustre Municipalidad de Viia del Mar, no
habria revisado correctamente los antecedentes de una persona solicitante de un
informe social. La llustre Municipalidad de Viia del Mar, al responder dicha
consulta, sefala que el referido Registro Social de Hogares objetado, se habria

realizado en las oficinas respectivas de la llustre Municipalidad de Concén.



Que, atendido lo anterior, esta Municipalidad, en cumplimiento de lo solicitado por
vuestra autoridad fiscalizadora, requirio el respectivo informe a la entidad
competente, a saber, Direccion de Desarrollo Comunitario, (DIDECO), quien,
expone al tenor del oficio que se adjunta y que corresponde al Ordinario
singularizado bajo el nimero 723, de fecha 01 de junio de 2022. En el mismo
sentido, se acompafian los antecedentes a que hace referencia su respuesta, todo

ello en formato digital.

16)Respecto a la presentacién formulada por persona que solicita reserva de
identidad. La cual solicita informacion, en relacion con la contratacion de la Srta.
Dayana Romero Reyes. En tal orden de ideas, se requiere por parte del Organo
Contralor, informar respecto de los siguientes puntos: a) Que, si a la Srta. Dayana
Romero, se le rebaj6 el sueldo a la mitad, pero no se le rebajaron las horas de
trabajo; b) Si la referida servidora, cuenta con un contrato adicional en una
asociacion de Municipalidades; c) Si cuenta con beneficios tales como viaticos; d)

Si sus honorarios se perciben, el mismo dia en que emite su boleta.

Cabe hacer presente que, la situacidon que por este acto se consulta, en relacién a
la Srta. Dayana Romero Reyes, ya fue objeto de consulta y en su oportunidad se
evacuo la respectiva respuesta. (E168.373/2021) Asimismo, se informa que, para
dar respuesta al presente requerimiento, como también al anterior, fueron
consultadas e informado por las Direcciones de Asesoria Juridica y Direccion de

Gestidon de Personas, Recursos Humanos del municipio.

17)Respecto a la presentacién formulada por la sefiora Carmen Gloria
Martinez Cardenas. En su presentacion, la denunciante, quien fuera Directora de
Desarrollo Comunitario de esta administracion municipal, alega que la notificacion
del acto administrativo que dispuso el cese de sus funciones en su cargo,
adoleceria de irregularidades, toda vez que, segun relata, el mismo en su numeral
tercero ordena que la comunicacion de la decisién le debia ser notificada por Carta
Certificada, y sin embargo, la notificacion se efectué de manera personal por un
funcionario municipal en circunstancias que, a su juicio, serian razones para
invalidad el referido decreto, requiriendo la subsanacion por la autoridad.

Para responder a lo requerido, es necesario hacer presente que la Ley N°19.880,
al fijar la manera en que los Organos de la Administracion del Estado deben
practicar la notificacion de sus actos, contempla distintas modalidades de
notificacion, siendo una de ellas la Carta Certificada, sin embargo, podra, también,

hacerse de modo personal por medio de un empleado del érgano correspondiente,

quien dejara copia integra del acto o resolucidon que se notifica en el domicilio del

interesado, dejando constancia de tal hecho.




En su relato, la sefiora Martinez, da cuenta que el decreto alcaldicio que dispuso
el término de sus funciones como Directora de Desarrollo Comunitario, le fue
entregado de manera personal, en las dependencias de su domicilio, y recibido
por ella, verificandose, de esta manera y de acuerdo a su relato, todas las
formalidades legales, lo que se acredita con la copia del Libro de Registro y
Certificacion por parte de la Secretaria Municipal, antecedentes que se adjuntan
para su conocimiento. En consecuencia, la notificacion practicada se ajustd a

derecho.

18)Respecto a lo requerido por la entidad fiscalizadora requerido en su
Oficio Referencia W024336 de fecha 17 de agosto de 2022, ingresado a la
presente corporacién edilicia con fecha 19 de agosto de 2022, sobre requerimiento
formulado por vuestra entidad de control, sobre denuncia presentada por persona
bajo reserva de identidad, se ha solicitado a esta corporaciéon edilicia,
pronunciamiento con la finalidad de obtener un procedimiento administrativo o

sancionatorio con el objeto de verificar la supuesta falta a la probidad reclamada.

19)Respecto a la presentacion formulada por la edil sefiora Maria José
Aguirre, mediante la cual denuncia que, en la realizacion de algunas
actividades, que en su presentacion se describen, no se habria respetado el
principio de prescindencia politica. Debemos sefialar que, la Municipalidad de
Concén, a través de su oficina de Organizaciones Comunitarias, tiene la funcion
de promover la organizacion, participacion y desarrollo de los dirigentes y vecinos
de cada unidad vecinal, de acuerdo a sus propios intereses y necesidades, de
conformidad a la estructura organica municipal contenida en el Decreto Alcaldicio
N°1031 de 14 de abril de 2020, que en su articulo 51, letra d) fija esta funcion a la
Jefatura de Organizaciones Comunitarias que depende de la Direccién de
Desarrollo Comunitario. Enseguida, es imperioso hacer presente que, la
jurisprudencia de esta entidad fiscalizadora ha precisado que de acuerdo con las
normas que regulan la administracion de bienes del Estado, estos solo pueden
emplearse para el logro de los fines del 6rgano publico, en el ambito de sus
atribuciones, y de manera excepcional y en casos calificados a otros de interés
general, aunque no sean los especificos de la respectiva entidad, siempre que su
uso no entorpezca su marcha normal o signifigue un menoscabo a su afectacion

principal, o importe una discriminacion arbitraria

20)Respecto a la presentacion formulada por el sefor Felipe Guerra
Espinoza en representacion de la empresa “Boca Ideas SPA”, la denunciante
sefiala que existiria una erronea aplicacién de la ordenanza de derechos
municipales. Al respecto la presente corporacion edilicia cumple con informar lo

siguiente La ordenanza local sobre derechos por concesion , permisos y servicios



prestados u otorgados por la llustre Municipalidad de Concén en su articulo 1, en
concordancia con el articulo 40 de la Ley N°3063 sobre rentas municipales ,
prescribe que esta tiene por objeto regular la forma y cobro de los derechos
municipales que deben pagar los que obtengan de la municipalidad , una
concesion, un permiso 0 un servicio, segun registros municipales la empresa
“‘Bocaideas SPA” , no cuenta con permisos 0 autorizaciones municipales
relacionados con derechos municipales relativos a la publicidad y la propaganda,
tampoco solicitudes. Se hace presente que la empresa denunciante, cuyo
domicilio es la Avenida Concon Refiaca N°483 comuna de Concon, no cuenta con
alguna patente municipal para ejercer una actividad comercial en la comuna de

Concén infringiendo lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley N°3063.

21)A la presentacion formulada por los sefiores Mauricio Araya Kopaitic y la
sefiora Elizabeth Mcleod MClean, méas otras que solicitaron reserva de
identidad, denunciando la suspension arbitraria de la ejecucién de un
contrato de pavimentacion que se estaba desarrollando en el Sector Los
Romeros. Al respecto, y en cumplimiento con el citado pronunciamiento de esta
entidad de fiscalizacién, el cual, en su parte final, orden6 al municipio que,
mientras no finalicen los tramites iniciados por el GORE, y el SERVIU, maodificar el
contrato en el sentido de disponer las medidas respectivas de ampliaciones de
plazo, debiendo remitir los antecedentes que sustenten tales medidas en un plazo
de sesenta dias habiles contados desde la recepcion del oficio respectivo.

En ese sentido, esta autoridad edilicia cumple con informar que el municipio ha
adoptado, dentro de plazo, de las medidas ordenadas por esta entidad de
fiscalizacion, modificando el contrato en el sentido de ampliar el plazo de este,
como costa de Decreto Alcaldicio N°2591 de 30 de septiembre de 2022, y, en
consecuencia, dejandose sin efecto la suspension decretada por la Direccion de
Obras, por Resolucion N°284 de 2022. Ambos antecedentes se adjuntan para su

conocimiento

22) Respecto a la presentacion formulada por la edil sefiora Maria José
Aguirre, mediante la cual denuncia que, en el proceso licitatorio, existieron
irregularidades, que en su presentacién se describen, como que no se habria
respetados los principios de transparencia, eficiencia y preservar el debido
proceso. Que, esta corporacion edilicia responde a dicho requerimiento realizado
por la entidad fiscalizadora, que si bien las Bases Administrativas Generales
fueron publicadas con posterioridad a la fecha de inicio de la publicacién de la
propuesta en la plataforma de Mercado Publico, dicho error fue efectivamente
subsanado mediante la incorporacion del archivo correspondiente dentro de la
etapa de respuestas a las consultas de licitacién , tal como se acredito en el
anexo 1 y anexo 2, donde se responden al oferente que las BAG se encuentran

cargadas en el portal. En dicho modo y en tal orden de ideas se debe sefialar que



de ninguna manera se ha vulnerado o afectado el debido proceso y por ultimo la
igualdad de los oferentes en beneficio o perjuicio de alguno de los oferentes, o

bien la validez del proceso licitatorio.

23) Respecto a la presentacion formulada por la sefiora Paula Gonzélez
Cataldo en la entidad Fiscalizadora Regional, la llustre Municipalidad de
Concon, al tenor de lo requerido, se responde lo siguiente, La Sra. Paulina
Canepa Beltran, fue nombrada titular en el cargo de directora de Seguridad
Publica de la Municipalidad de Concén, mediante Decreto Registrado N°1433 de
fecha 12 de julio de 2021, para ejercer funciones a contar del primero de julio del
mismo afio; Luego, en virtud de Decreto Registrado N°1780 de 12 de julio de
2022, la Srta. Paulina Canepa Beltran fue removida de su cargo, acto que le fuera
notificado por carta certificada, de conformidad a la normativa vigente; Con
posterioridad, la Srta. Canepa Beltran, interpuso recurso de proteccion en contra
del decreto alcaldicio que ordend su separacion del cargo ante la llustrisima Corte
de Apelaciones de Valparaiso. Registrado bajo el ingreso de Corte N°128924-
2022, Proteccién, solicitando al tribunal superior de justicia, ordenar a esta
corporacion; declarar que el acto recurrido es ilegal, y en base a ello, dejar sin
efecto el decreto alcaldicio N°1780 de 12 de julio de 2022, por medio del cual se
declara la vacancia del cargo de directora de Seguridad Publica; la reincorporacion
de la Srta. Paulina Canepa Beltran a sus labores habituales en la municipalidad en
los mismos términos previos a la dictacién del referido acto; el pago de las
remuneraciones en el tiempo que medie entre la dictacion del decreto contra el
cual se recurre y la sentencia que acoja el recurso, y que se condene al municipio
al pago de costas; Enseguida; la llustrisima Corte de Apelaciones de Valparaiso,
conociendo el recurso de proteccion presentado, resolvié acogerlo, sin costas,
“solo en cuanto se dispone que se deja sin efecto el Decreto Alcaldicio N°1780-
2022 de fecha 12 de julio de 2022, asi como la consecuente declaracion de
vacancia del cargo, debiendo la autoridad dictar el acto que en derecho
corresponda segun el mérito de los antecedentes, quedando, en tanto, todas las
demas peticiones por no acogidas. Ante aquello, esta autoridad infrascrita,
cumpliendo con el imperativo judicial sefialado en el punto anterior, procedi6 a la
dictacion del acto administrativo, debidamente fundado, que en derecho
correspondia, removiendo del cargo de director de Seguridad Publica a la Srta.
Paulina Canepa Beltran, de conformidad al articulo 16 bis de la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, contenido en el Decreto Registrado
N°2543 de 18 de octubre de 2022. Finalmente, y en relacién con el reclamo
ingresado, es menester hacer presente a esta entidad fiscalizadora que, uno de
los fundamentos que se tuvo a la vista para adoptar la decision de remover a la
Srta. Canepa Beltran del cargo de directora de Seguridad Publica, fue el clima
laboral que se instalé en la unidad de su dependencia bajo su direccion, como



consta de los considerandos 10), y 11) del decreto registrado N°2543 de 2022,

ademas de otras razones referidas a su gestion.

24) Al respecto en presentacion formulada por el sefior Ilvan Borie Mafud, en
representaciéon del Sr Julio Leigh Zapata mediante Of. Ord. E257282 de 2022,
la cual denuncia negativa de la llustre Municipalidad de Concon a pagar beneficios
ley incentivo al retiro don Julio Leigh Zapata, que atendido a lo requerido la
presente corporacion edilicia sefiala que , Cabe hacer presente que, con fecha 29
de abril de 2022, el sefior Julio Leigh Zapata presenté carta de “Renuncia
voluntaria en virtud de la ley 21.135/2019 de incentivo al Retiro para Funcionarios
Municipales”, la cual, indica, en lo que interesa, que “Cumplo con presentar a
usted, mi renuncia voluntaria al cargo de titular que sirvo grado 5° del escalafon
Directivo y segun el art. 7° misma ley, ésta serd a contar del dia 1° del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para fijar la renuncia”. Agrega que, “con todo es
gue mi renuncia definitiva sera a contar del 01.09.2022, siempre que se me
cancelen todas las bonificaciones que en virtud de esta ley me corresponden,
amparandome en el art.7° inciso 3° de la misma ley”. Como vemos, la renuncia
voluntaria presentada por el sefior Leigh Zapata resulta ser condicionada al hecho
gue se le cancelen todas las bonificaciones que, a su juicio, le correspondian por
la referida ley N° 21.135. Por otro lado, cabe tener presente que mediante Decreto
Registrado N°2.175, de fecha 29 de agosto de 2022, se acogi6 la vista fiscal y se
aplicé las medidas disciplinarias que se indican al sefior Julio Leigh Zapata, entre
las que se encuentra la de destitucion por falta grave a la probidad administrativa,
por los fundamentos y motivos latamente desarrollados en ese acto administrativo,
en razon de los hechos contenidos en el capitulo Il del sumario administrativo
iniciado por decreto alcaldicio N°1.826, de 2020.

25) Al respecto en presentacion formulada por el sefior Ivan Borie Mafud, en
representacion del Sr Julio Leigh Zapata mediante Of. Ord. E261803 de 2022,
indica en su presentacion que se ha vulnerado la garantia constitucional del
debido proceso. Ademas, agrega el requirente que el sefior Leigh ha sido victima
de persecucion por parte del alcalde titular actual y su predecesor. Al respecto
cabe sefalar que los procedimientos disciplinarios en términos generales en virtud
del articulo 133 de la Ley 18883, el fiscal tiene amplias facultades para realizar la
investigacion. Estas versan sobre la ejecucion de la investigacion, la
determinacién de la participacién y culpabilidad de quienes resulten responsables,
conforme al mérito de los antecedentes, lo que se traduce a su vez en una libertad
para realizar las actuaciones que se estime necesarias para el éxito de la
investigacion, por lo que no son los intervinientes quienes dirigen el procedimiento,
ni menos puede constituir una irregularidad el no efectuar las gestiones referidas
por los ocurrentes. En ese sentido, es una expresion de sus facultades de

determinar la participacion y culpabilidad de uno o mas funcionarios en



determinados hechos investigados. Sobre este punto, la responsabilidad
administrativa del sefior Julio Leigh Zapata se sustentd en variada prueba
recabada en la fase indagatoria, asi como aportada por la misma defensa, la que

fue ponderada por el fiscal sumariante.

26) Al respecto en presentacion formulada mediante Of. Ord. E274245 de
2022, se solicita pronunciamiento de conformidad al articulo 19 N°4 de la
Constitucion Politica de la Republica, se solicité pronunciamiento juridico por
parte de la entidad de fiscalizadora regional para que determine que causal de
cesacion de funciones prevalece respecto del funcionario Julio Leigh Zapata, en
razén del oficio E274345 del afio 2022, de la Contraloria Regional de Valparaiso y
los argumentos de hecho y derecho que se presentaron en el presentacién
realizada por el asesor Juridico Municipal conforme al dictamen 24.143 del afio
2015, que imparte instrucciones para la atencion de solicitudes de
pronunciamiento juridico. Todo lo anterior, considerando el deber que tiene la
méaxima autoridad edilicia de velar por el cuidado y buen uso de los recursos
publicos, es que se requiri6 dicho pronunciamiento con el objeto de haber

procedido conforme a derecho.

27) Al respecto en presentacién formulada mediante Of. Ord. E274106 de
2022 de la Contraloria Regional de Valparaiso en virtud de cuyo ordinario, se
adjunta pre informe con caracter reservado y singularizado bajo el numero
543/2022 de fecha 07 de noviembre de 2022, referente a auditoria y examen y
examen de cuenta a la etapa de ejecucion del proyecto denominado “Construccion
Centro cultural comuna de Concon”, esta corporacion edilicia mediante informe de
la Unidad de Asesoria Juridica y Control Interno, Informe individualizado bajo el
namero N°20-2022, respecto el estado de las observaciones , se evacuaron en su
oportunidad ciertas observaciones y precisiones , todo ellos en relaciéon a lo
informado por la Direccién de Obras Municipales ( Unidad Técnica) del proceso en

conjunto con lo informada por la Secretaria Comunal de Planificacién ( SECPLAC)

28)Al respecto en presentacion formulada por el sefior Samer Margieh A.
mediante Of. Ord. E265407 de 2022, indica en su presentacion que el actuar de
la directora de obras subrogante transgredi6 sus derechos al emitir las
resoluciones Dom N°191/2022 y Dom N°195/2022, que certifican la caducidad de
los permisos de edificacion emitidos mediante resolucion N°s 89/2006 y 90/2006, y
sus modificaciones en virtud de lo dispuesto en el articulo 1.4.17 de la LGUC, sin
haber hecho ningun procedimiento que permitiera al titular ejercer su derecho a
controvertir la decision , circunstancia que el reclamante hizo presente a través de
la interposiciéon de dos recursos de reposicion , que fueron resueltos mediante

resoluciones N°214/2022 y N°215/2022, manteniéndose la decision de la



certificacion de la caducidad de los permisos. Al respecto la llustre Municipalidad
de Concoén sefala en su respuesta que de los antecedentes que forman parte
integrante de este reclamo, los permisos fueron concedidos en el 2006, hace mas
de 16 afos, Las Resoluciones que se pronunciaron sobre la caducidad hicieron
presente al denunciante la posibilidad de impugnar la decision , quien haciendo
uso de esos recursos no acompafo antecedentes que permitieran desvirtuar la
constatacion realizada por la direccion de obras municipales de que las obras no
habian iniciado o que no hubo abandono de las mismas , por lo que , al operar de
pleno derecho, como ya se ha precisado, sélo le quedo a la administracion activa
certificar ese hecho, ajustdndose por tanto a derecho la decisién de caducar los
permisos de edificacion n°s 89 y 90 de 2006, como asi también en el

procedimiento aplicado para tal efecto.

29)Al respecto en presentacion formulada por el sefior Juan Vielma Pizarro.
mediante Of. Ord. E274740 de 2022, indica en su presentacion solicita que la
llustre Municipalidad de Concén aplique en su beneficio lo dispuesto en el articulo
4° inciso segundo de la Ley N°21.353. Al respecto la Corporacién edilicia responde
que lo anterior no es aplicable en virtud de que el requirente no encuadra en lo
sefalado en el cuerpo normativo citado y que para realizar convenios de pago en
la llustre Municipalidad de Concén existe lo dispuesto Decreto Alcaldicio N.° 2.829,
de fecha 03 de diciembre de 2018, que aprueba el “Manual de Procedimiento
Interno para Otorgamiento de Patentes Municipales y su Coordinacién con
Tesoreria y Contabilidad en el traspaso de Informacion y Control de Deudas”; es
preciso sefialar que, para celebrar Convenios de Pago se debe acreditar la
imposibilidad de pagar al contado y ello de acuerdo al punto “Convenios de Pago,
Suscripcion, Exigibilidad y Percepcion de sus cuotas” en el subpunto “Persona

Natural” del Reglamento anteriormente citado y cumplir los requisitos establecidos.

30)Al respecto en presentacion formulada por persona bajo reserva de
identidad la cual mediante Of. Ord. E270711 de 2022, solicita en su
presentacion que La llustre Municipalidad de Concon en base a los hechos
denunciados en su requerimiento, deban ser investigados mediante un
procedimiento disciplinario de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de la Ley
18.883 que aprueba el estatuto administrativo de los funcionarios municipales. La
llustre municipalidad de Concdn evacua en su respuesta que una vez consultadas
las unidades de Direccion de Cultura y Direccion de Gestidbn de Personas, se
puede sefalar que en base a los antecedentes que se recepcionaron y lo indicado
en la denuncia no existe por parte del funcionario aludido una contravencion de los
principios de probidad, por tanto se informé a la entidad fiscalizadora que el actuar
del funcionario fue acorde al Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipal.



31)Al respecto en presentacion formulada por la sra Francisca Vergara
Cordero la cual mediante Of. Ord. E268771 de 2022, solicita en su presentacion
que La llustre Municipalidad de Concon en base a los hechos denunciados en su
requerimiento. La entidad fiscalizadora ordend que, a propdsito del permiso de
edificacion N°50 de 22 de octubre de 2021, la Direccion de Obras Municipales,
debe ajustar su actuar en virtud de lo previsto en el articulo 146 de la LGUC, y en
el articulo 20 de la misma ley, interponiendo denuncia en el Juzgado de Policia
Local, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 148 de la misma ley, debiendo
informar dentro del plazo de 30 dias habiles de las medidas adoptadas. Al
respecto, cumplo con informar a esta entidad, lo siguiente, de acuerdo con la
fiscalizacion realizada por la Direccién de Obras Municipales, hubo irregularidades
constatadas en la construccién de la propiedad ubicada en el Pasaje Los Gomeros
N°77, de la comuna de Concon, por lo cual se procedié a notificar la resolucion de
paralizacion N°217 de fecha 15 de julio de 2022, en virtud del niamero 6 del
articulo 5.1.21 de la OGUC. Se informa por la Direccion de Obras Municipales
que, como consecuencia de lo anterior, y de conformidad con los articulos 20 y 21
de la LGUC, se denunci6 al propietario ante el Juzgado de Policia de Concon, por
medio de Oficio DOM N°435 de fecha 18 de julio de 2022, que remitié el parte
Folio N°001126/2022, por infraccion al numeral 12, del articulo 1.3.2 de la OGUC.
Ademas, con posterioridad, el 11 de noviembre de 2022, se pudo constatar que la
obra se encontraba en terminaciones y habitada parcialmente, haciendo caso
omiso a la resolucion de paralizaciéon N°217 de 15 de julio de 2022. En razén de lo
anterior, la Direccién de Obras Municipales, solicité la demolicion de las obras
edificadas en disconformidad con el Permiso de Edificacibn N°50/2021, y ademas
se requirid el decreto alcaldicio de inhabilidad de la obra hasta su recepcion

definitiva, en virtud de lo dispuesto en los articulos 145y 148 de la LGUC.

32)Al respecto en presentacion formulada por la sr Francisco Javier Lizana
Aylwin cual mediante Of. Ord. E274234 de 2022, solicita en su presentacion en
sintesis que la llustre Municipalidad de Concoén, en el afio 2019, se licitd la
ejecucion de la escala “Las Violetas”, que conecta el pasaje del mismo nombre
con el borde costero, trabajos que en la actualidad se encontrarian abandonados y
sin terminar, materia sobre lo cual — reclama — el municipio se negaria a informar.
Al respecto, se inform0, a esta entidad de control, lo siguiente el proyecto
“‘Reposicién Pavimento Escalas Las Violetas Concén”, fue adjudicado a la Union
Temporal de Proveedores conformada por la empresa NISOMAR Ltda., en
conjunto con la empresa Construccion y Servicios Industriales Luis Arancibia
EIRL, para la ejecucion de la obra indicada. El contrato fue aprobado mediante
Decreto Alcaldicio N°375 de 10 de febrero de 2020. Y la entrega del terreno se
produjo el 30 de marzo de 2020. Durante la ejecucion del contrato, la empresa
contratista presento inconvenientes producto de la emergencia sanitaria producida

por la pandemia del COVID-19, que, debemos recordar, significé que en el mes de



marzo de 2020 se decretara alerta sanitaria, lo que obligé alterar la normal
ejecucion de los contratos en virtud de esta circunstancia. En razén de lo anterior,
la empresa contratista requiri6 ampliaciones de plazo en la ejecucion de las obras,
a través de cartas ingresadas en las fechas 03 de julio y 29 de octubre, ambos del
afio 2020. Luego, la Direccion de Obras Municipales, solicitd el término anticipado
del Contrato, fundandose en una serie de razones, las cuales son expuestas en el
MEMO DOM N°408 de 2021. A aquella solicitud esta autoridad entregd su visto
bueno, autorizando se diera inicio al procedimiento de término del contrato de
ejecucion de obras por los argumentos expuestos en el documento de la Direccién
de Obras Municipales. Asi entonces, atendidos los incumplimientos de parte del
contratista descritos por la Direccion de Obras Municipales, se dispuso la
terminacion del contrato de ejecucién de la obra, tramite administrativo que se
encuentra en proceso, con las diligencias que se requieren para concluir
adecuadamente el contrato celebrado. Es todo por cuanto informa quien suscribe,
haciendo presente que, se tomaron y estan adoptandose las acciones
administrativas para la total solucion de la situacion planteada ante esta entidad
fiscalizadora.

33) Al respecto en presentacién formulada por la Sra. Francisca Vergara
Cordero la cual mediante Of. Ord. E268771 de 2022, solicita en su presentacion
en sintesis que la llustre Municipalidad de Concén, el cual ordend que, a propdsito
del permiso de edificacion N°50 de 22 de octubre de 2021, la Direccién de Obras
Municipales, debe ajustar su actuar en virtud de lo previsto en el articulo 146 de la
LGUC, y en el articulo 20 de la misma ley, interponiendo denuncia en el Juzgado
de Policia Local, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 148 de la misma ley,
debiendo informar dentro del plazo de 30 dias habiles de las medidas adoptadas.
Al respecto, cumplo con informar a esta entidad, lo siguiente: De acuerdo con la
fiscalizacion realizada por la Direccion de Obras Municipales, hubo irregularidades
constatadas en la construccion de la propiedad ubicada en el Pasaje Los Gomeros
N°77, de la comuna de Concédn, por lo cual se procedio a notificar la resolucion de
paralizacion N°217 de fecha 15 de julio de 2022, en virtud del niamero 6 del
articulo 5.1.21 de la OGUC. Se informa por la Direccion de Obras Municipales
gue, como consecuencia de lo anterior, y de conformidad con los articulos 20 y 21
de la LGUC, se denuncio al propietario ante el Juzgado de Policia de Concén, por
medio de Oficio DOM N°435 de fecha 18 de julio de 2022, que remitié el parte
Folio N°001126/2022, por infraccion al numeral 12, del articulo 1.3.2 de la OGUC.
Con posterioridad, el 11 de noviembre de 2022, se pudo constatar que la obra se
encontraba en terminaciones y habitada parcialmente, haciendo caso omiso a la
resolucion de paralizaciéon N°217 de 15 de julio de 2022.

En razén de lo anterior, la Direccion de Obras Municipales, solicitdé la demolicién
de las obras edificadas en disconformidad con el Permiso de Edificacion

N°50/2021, y ademas se requirio el decreto alcaldicio de inhabilidad de la obra



hasta su recepcién definitiva, en virtud de lo dispuesto en los articulos 145 y 148
de la LGUC. Asi entonces, quien suscribe cumple con informar estas acciones a

esta entidad de fiscalizacidon, adjuntando, ademas, los antecedentes que sustentan

estas afirmaciones y acciones adoptadas.

VI.- PROCESOS JUDICIALES TRAMITADOS DURANTE EL ANO 2022

LISTADO DE CAUSAS 2022

JUZGADOS CIVILES VINA~DEL MAR
PRIMER JUZGADO CIVIL VINA DEL MAR

CARATULADO:

“l. MUNICIPALIDAD DE CONCON con ARNABOLDI”.

ROL:

C- 5077 — 2006 (1°) RolI.C. 1627-2019

MATERIA:

Demanda ordinaria

ESTADO:

Terminada. Hay Sentencia que acoge demanda en
consecuencia se declara que el inmueble actualmente inscrito
a nombre del demandado a fojas 3471 N° 3293 del Registro
de Propiedad del afio 2007 del Conservador de Bienes Ra ces
de Concon se encuentra afecto a servidumbre de acueducto a
favor de la Municipalidad de Concén, y Se fija el monto de la
indemnizacion definitiva por servidumbre en la suma de
$14.747.066/Demandada apela /Demandada se desiste de
recurso de apelacion/ Demandada solicit6 cumplimiento del
fallo. Municipalidad pagé lo adeudado.

CARATULADO:

“CONSTRUCCION Y COMERCIAL PERBOX LTDA. con |.
MUNICIPALIDAD DE CONCON".

ROL:

C- 5646— 2017 (1°)

MATERIA:

Cobro De pesos

ESTADO:

Terminada. Que se acoge la demanda principal y se declara
1. Que la demandada llustre Municipalidad de Concon,
adeuda a la demandante $4.402.439. -2. Que se acoge la
excepcion deducida por la demandada llustre Municipalidad
de Concon, declarando que Construccién y Comercial Perbox
Limitada le adeuda la suma de $4.794.195.- 3. En
consecuencia, se compensan ambos créditos declarandose
que solo resta un saldo de $391.756 en favor de la llustre
Municipalidad de Concon. Ejecutoriada.

CARATULADO:

COVAL FACTORING
CONCON?”.

con |[|. MUNICIPALIDAD DE

ROL:

C- 1536- 2019 (1°)

MATERIA:

Gestidn preparatoria

ESTADO:

Terminada. Con sentencia de fecha 07 de diciembre de 2021
la cual rechaza las excepciones y ordena seguir adelante con
la ejecucion con costas. La deuda asciende a $12.283.478,
incluye costas procesales; Las costas personales fueron
reguladas en $650.000. Se pago6 lo adeudado por parte de la
Municipalidad de Concoén.

CARATULADO:

“SOCIEDAD INMB Y DE INVERSIONES DIAZ Y
CONTRERAS LTDA. CON [. MUNICIPALIDAD DE
CONCON".




ROL: C- 3946- 2019 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de Prescripcién

ESTADO: Terminada. Se pidi6 desarchivo; Se decreté el abandono de
procedimiento con fecha 05 de mayo de 2022. Ejecutoriada.

CARATULADO: |“SALINAS CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”,

ROL: C- 6238- 2019 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de Prescripcion

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 04 de octubre de 2019.
Se acoge parcialmente la demanda. Ejecutoriada.

CARATULADO: |“I1. MUNICIPALIDAD DE CONCON CON VEAS”.

ROL.: C- 20142020 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de cobro de pesos

ESTADO: Con sentencia de fecha 29 de julio de 2022 acoge demanda
de cobro de pesos. Se demandd la suma de 62,77 UF. En
etapa de cumplimiento. Se tasan las costas a favor de la
municipalidad en $340.000.-

CARATULADO: |“ABARCA CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON’.

ROL.: C- 1600- 2020 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 28 de octubre de 2020; Se acoge
parcialmente demanda principal, Se acoge demanda
reconvencional en la que debe pagar la suma de $ 383.399
segun liguidacion. sentencia ejecutoriada. Se pidio
cumplimiento del fallo. se pidié nueva liquidacién de crédito.

CARATULADO: [“l. MUNICIPALIDAD DE CONCON con REYES”.

ROL.: C- 3479- 2020 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de Cobro de pesos

ESTADO: Se dicta sentencia con fecha 18 de octubre de 2022. se
acoge la demanda de cobro de pesos, y, condena a la
demandada a pagar a la llustre Municipalidad de Concoén, la
cantidad de $ 1.978.629. con costas. Sentencia notificada,
hay que pedir liquidacion de crédito.

CARATULADO: [|“INVERSIONES BRIAN PATRICK SMITH HANNE E.LR.L.
CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON’.

ROL: C- 4527- 2020 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 23 de enero de 2023; De declaré
prescripcion de periodos; y debe pagar a la Municipalidad
patentes que vencian el segundo semestre de 2019 y ambos
semestres del 2020; Se pidio liguidacién del crédito.

CARATULADO: [“CANO CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL.: C- 3730— 2020 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 11 de febrero de 2021.
Se acoge demanda principal;, Se acoge demanda
reconvencional. Se pidi6 cumplimiento falta notificarlo.
Demandada reconvencional pag6 la totalidad de lo adeudado.

CARATULADO: |“l. MUNICIPALIDAD DE CONCON con AGRICOLA ALTO
COLMO LIMITADA ..

ROL: C- 896— 2021 (19




MATERIA: Demanda ejecutiva

ESTADO: Terminada. Demanda presentada. Ejecutada opuso
excepciones; Con sentencia de fecha 27 de mayo de 2021,
acogié parcialmente excepcion de prescripcion, Demandada
reconvencional paga en tesoreria municipal la suma de
$18.555.739.- Ejecutada apela; Se confirma sentencia
apelada con fecha 17 de agosto de 2021. Ejecutada presenta
recurso de casacion Rol Exma C.S. N° 66272-2021;
Ejecutada se desiste de casacion. Ejecutoriada.

CARATULADO: |“l. MUNICIPALIDAD DE CONCON con OYARZUN
INGENIERIA LTDA.".

ROL: C- 1225- 2021 (1°)

MATERIA: Demanda ejecutiva

ESTADO: Demanda presentada. Ejecutada no opuso excepciones;
Cuantia demandada: $12.999.197. Hay resolucién que
decret6 embargo. Hay embargo frustrado. Se pidio
desarchivo.

CARATULADO: [“l. MUNICIPALIDAD DE CONCON con INVERSIONES
DEALAS LTDA".

ROL.: C- 1325- 2021 (19

MATERIA: Demanda ejecutiva

ESTADO: Se pidi6é sentencia.

CARATULADO: [“LEIVA CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON’.

ROL.: C- 1667— 2021 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 23 de agosto de 2021 se
acoge demanda principal;, Se acoge demanda
reconvencional, debe pagar la suma de $122.457. se pide
cumplimiento, con citacibn. Demandada reconvencional
realiza convenio de pago el cual se encuentra al dia.

CARATULADO: [“MOLINA CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 1781 2021 (1°)

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcién derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 20 de octubre de 2021;
Se pide cumplimiento; con fecha 16 de marzo 2022 se da
cuenta del pago de Ila totalidad de lo demandado
reconvencionalmente ($406.452).

CARATULADO: |“CLUB DE TENIS CONCON S.A. CON I. MUNICIPALIDAD
DE CONCON’.

ROL: C- 2461— 2021 (1°)

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos patente
comercial

ESTADO: Terminada. La demandada reconvencional paga la totalidad
de los demandado reconvencionalmente con fecha 08 y 09 de
septiembre de 2022..

CARATULADO: |“SERVICIOS INVERSIONES E INMOBILIARIA SANTA
MARTINA LTDA. CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 3362— 2021 (1°)

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion patente comercial

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 18 de octubre de 2022.

Se acoge demanda de prescripcion; Se acoge demanda




reconvencional. Demandada reconvencional paga la totalidad
de lo adeudado. Ejecutoriado.

CARATULADO: [“TAPIA CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 60— 2022 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Se acoge excepcion de prescripcion vy
demandada reconvencional da cuenta de pago de la totalidad
de lo adeudado. Ejecutoriada.

CARATULADO: |“INVERSIONES BRIAN PATRICK SMITH HANNE E.LR.L.
CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 859-2022(1°)

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos patente
comercial

ESTADO: Terminada. La presente causa se acumul6 a la causa Rol C
C- 4527— 2020 de este mismo tribunal

CARATULADO: [“PONCE CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL.: C- 701- 2022 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia ejecutoriada acoge prescripcion.

CARATULADO: [“l. MUNICIPALIDAD DE CONCON con CONSTRUCCIONES
G Y RLTDA".

ROL.: C- 1785— 2022 (19

MATERIA: Demanda ejecutiva

ESTADO: Demanda presentada. Ejecutado no opuso excepciones.
Crédito liguidado adeudado $3.877.419. se pidi6 embargo de
bienes. Se pidié desarchivo para continuar con la ejecucion.

CARATULADO: |“ARANCIBIA CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL.: C- 1868— 2022 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 21 de noviembre de
2022 se acoge parcialmente la demanda de prescripcion.

CARATULADO: [“ALVAREZ CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 1946— 2022 (1°)

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 05 de octubre de 2022.
Se acoge parcialmente demanda, rechazandose Ila
prescripcién respecto de los periodos comprendidos entre
agosto de 2017 y mayo de 2019. Ejecutoriada.

CARATULADO: [“l. MUNICIPALIDAD DE CONCON con LAGOS”.

ROL.: C- 2222— 2022 (19

MATERIA: Demanda ejecutiva

ESTADO: Demanda presentada. Para encargar notificacion.

CARATULADO: [“VALLE CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 2286— 2022 (1°)

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 11 de noviembre de 2022. Se acoge
parcialmente demanda de prescripcion; se acoge demanda
reconvencional. Se pidi6 liquidacion de crédito.

CARATULADO: |“MUNOZ CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 2264— 2022 (1°)




MATERIA: IDemanda ordinaria de indemnizacién de perjuicios

ESTADO: | Se recibi6 causa a prueba. Pendiente de notificacion.

CARATULADO: [“ALFARO CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON’.

ROL: C- 2344- 2022 (1°)

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 07 de noviembre de
2022. Se acoge parcialmente demanda de prescripcion.
Ejecutoriada.

CARATULADO: |“PONCE CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL.: C- 2703- 2022 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Para sentencia

CARATULADO: |“INGENIERIA ELECTRICA Y CONSTRUCCIONES SPA
CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON’.

ROL: C- 3010- 2022 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos patente
comercial

ESTADO: Se evacuo la duplica. Ejecutante pide prescripcién por un
monto de $144.647.978
Se demanda reconvencionalmnete por el monto de:
$97.987.550

CARATULADO: |“TAPIA CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL.: C- 3055— 2022 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcién derechos de aseo

ESTADO: Para contestar Demanda

CARATULADO: |“OLIVARES CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL.: C- 3539- 2022 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Demanda contestada

CARATULADO: |[“MONSALVE CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”,

ROL.: C- 3522— 2022 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Para audiencia de conciliacion el 12 de enero de 2023

CARATULADO: |“GONZALEZ CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL.: C- 3432— 2022 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Demanda contestada

CARATULADO: [“PIZARRO CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL.: C- 3211- 2022 (19

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Para sentencia

CARATULADO: [“MORAGA CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 3543- 2022 (1°)

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Para audiencia de conciliacion

CARATULADO: |“COLLAZO CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”,

ROL: C- 3293- 2022 (19




MATERIA: IDemanda ordinaria de prescripcién derechos de aseo

ESTADO: | Para audiencia de conciliacion el 05 de enero de 2023.
SEGUNDO JUZGADO CIVIL VINA DEL MAR

CARATULADO: [“l. MUNICIPALIDAD DE CONCON con CONSTRUCCION Y
COMERCIAL PERBOX LIMITADA”.

ROL. C- 1419- 2017

MATERIA: Prejudicial precautoria

ESTADO: Con sentencia; se acoge demanda de indemnizacion de
perjuicios debiendo pagar la suma de $4.794.195 con
reajustes e intereses y pagar las sumas que conlleve el
llamado a una nueva licitacion, la celebracion de un nuevo
contrato y el precio que se deba pagar a la empresa que se
adjudique la conclusion de la obra.

CARATULADO: [“FERNANDEZ CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 4789- 2019

MATERIA: Demanda ordinaria de Prescripcién

ESTADO: Se rechazé abandono de procedimiento. Se apel6 para ante
la I. Corte de Apelaciones de Valparaiso. En espera que se
vea el recurso.

CARATULADO: |“ARANCIBIA con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON.”.

ROL: C- 6335— 2019

MATERIA: Demanda ordinaria en juicio sumario indemnizacion de
perjuicios

ESTADO: Se recibié causa a prueba. notificada. En periodo probatorio

CARATULADO: |“ARANCIBIA CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL.: C- 6236— 2019

MATERIA: Demanda prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 24 de septiembre de 2021; Se acoge
demanda principal de prescripcion; se acoge demanda
reconvencional en la que debe pagar cuotas por aseo desde
el 11 de febrero de 2015. Se liquid6 crédito. Se debe notificar
cumplimiento. Se pidi6é desarchivo.

CARATULADO: |“ JARA CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL.: C- 127- 2020 (29

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 28 de septiembre de 2021; se acoge
demanda principal de prescripcidn; se acoge demanda
reconvencional en que debe pagar periodos que van desde
el 26 de mayo de 2015 a diciembre de 2019se pidid
desarchivo

CARATULADO: [“l. MUNICIPALIDAD DE CONCON CON CONSTRUCTORA
VIMAC SPA”.

ROL: C- 2229- 2020 (29

MATERIA: Demanda ejecutiva

ESTADO: Se recibié causa a prueba. Notificada. Se pidié desarchivo a
fin de reactivar probatorio.Archivada.

ICARATULADO: [“ VARGAS con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON?”




ROL: C- 1244- 2020 (2°)

MATERIA: Demanda ordinaria de cobros de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 24 de septiembre de 2021; se
encuentra liquidado el crédito; Hay que notificar cumplimiento.
Se pidi6é desarchivo.

CARATULADO: |“ VASQUEZ con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”

ROL: C- 2336— 2020 (2°

MATERIA: Demanda ordinaria de cobros de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 15 de diciembre de 2020. Se acoge
parcialmente demanda principal, Se acoge demanda
reconvencional en la cual se debe pagar a Municipio desde
sept 2015 a agosto de 2020. Crédito liquidado: $385.809. se
pidié desarchivo para notificar el cumplimiento.

CARATULADO: |“ DE LA FUENTE con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”

ROL.: C- 2463- 2020 (29

MATERIA: Demanda ordinaria de cobros de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 15 de diciembre de
2020. Se acoge parcialmente demanda principal; Se acoge
demanda reconvencional en la cual se debe pagar a
Municipio desde sept 2015 a agosto de 2020. Demandada
reconvencional paga la totalidad de Ilo adeudado
reconvencionalmente.

CARATULADO: |“ BOITANO con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”

ROL: C- 2859- 2020 (2°)

MATERIA: Demanda ordinaria de cobros de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 30 de noviembre de 2020; Acoge
demanda principal; Se acoge demanda reconvencional en la
gue se debe pagar a este municipio la suma de $167.290
(crédito liquidado). en etapa de cumplimiento. Se pidi6
desarchivo.

CARATULADO: |“GONZALEZ con |I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”

ROL: C- 2268— 2020 (2°)

MATERIA: Demanda ordinaria indemnizacién de perjuicios

ESTADO: Para sentencia

CARATULADO: |“STEINMETZ con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”

ROL: C- 3464— 2020 (2°)

MATERIA: Demanda ordinaria de cobros de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 17 de noviembre de 2020; Se acoge
parcialmente demanda principal;, Se acoge demanda
reconvencional por la suma de $211.488. ejecutoriada.
Liquidacion de crédito por la suma de $368.835. Falta notificar
cumplimiento. Se encargé notificacion de cumplimiento
incidental.

CARATULADO: |“PEREZ con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”

ROL: C- 4510- 2020 (2°)

MATERIA: Demanda derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 12 de julio de 2021; Se
acoge demanda principal; Se acoge demanda reconvencional
en la que se debe cuotas adeudadas con posterioridad al 18
de marzo de 2016 hasta diciembre de 2020. Demandada
reconvencional paga la totalidad de lo adeudado.

[CARATULADO: [“I. MUNICIPALIDAD DE CONCON con JIMENEZ".




ROL: C- 4706— 2020 (29

MATERIA: Demanda ejecutiva

ESTADO: No opuso excepciones, se pidi6 embargo de bienes. Se
encargo a receptora el embargo.

CARATULADO: |“INMOBILIARIA JPET LIMITADA con |. MUNICIPALIDAD
DE CONCON’.

ROL: C- 4698- 2020 (2°

MATERIA: Demanda juicio sumario

ESTADO: Se recibi6 causa a prueba, sin notificar. Se presenté incidente
de abandono de procedimiento. Confirmada en Corte de
Apelaciones; Demandante recurrio de casacion. En tabla
Corte Suprema.

CARATULADO: |“PINO con SUMONTE”

ROL.: C- 3831- 2019 (29

MATERIA: Demanda ordinaria cobro derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 06 de julio de 2021,
acogio demanda principal, y acogié6 demanda reconvencional
debiendo pagar la demandada reconvencional las sumas
correspondientes desde el 31 de agosto de 2014 al 31 de
diciembre de 2020. Se solicita liquidacion del crédito.
Demandada reconvencional hizo convenio de pago y esta al
dia en el pago de la deuda.

CARATULADO: |“l. MUNICIPALIDAD DE CONCON con MARTINEZ.”.

ROL.: C- 1281- 2021 (29

MATERIA: Demanda ejecutiva

ESTADO: Con sentencia de fecha 22 de diciembre de 2021, se acoge
parcialmente las excepciones y se debe seguir adelante la
ejecucion por saldo restante que seria de $462.068 no
reajustado. Sentencia ejecutoriada. Se pidié liquidacion del
crédito.

CARATULADO: [“l. MUNICIPALIDAD DE CONCON con INVERSIONES
COSTA VERDE LTDA”.

ROL: C- 1340- 2021 (29

MATERIA: Demanda ejecutiva

ESTADO: Terminada. Con sentencia definitiva de fecha 18 de febrero
de 2022. Rechaza excepcion de falsedad de titulo; acoge
parcialmente excepcion de prescripcion; Ejecutada abonoé la
suma de $1.926.237. Se ordena continuar adelante con la
ejecucion por el saldo, con costas. Con el abono se tiene por
pagado lo adeudado.

CARATULADO: |“INMOBILIARIA E INVERSIONES ELHUJAM LTDA. Con |.
MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL.: C- 965— 2021 (29

MATERIA: Demanda prescripcién derechos de aseo

ESTADO: Para conciliacion. Fecha no fijada. Se pidi6 abandono de
procedimiento. Archivada

CARATULADO: [“l. MUNICIPALIDAD DE CONCON con COMERCIAL
FRUTALVENTO LIMITADA”.

ROL: C- 1439- 2021 (29

MATERIA: Demanda ejecutiva

ESTADO: Con sentencia de fecha 12 de diciembre de 2022, no esta

notificada a las partes. Se demanda: $3.119.388. se pidio
desarchivo para notificarse de la sentencia.




CARATULADO:

“VALENZUELA CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 96— 2021 (29

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 28 de julio de 2021. Se
acoge demanda principal; se acoge demanda reconvencional
debe pagar la suma de $412.484. Ejecutoriada. Liquidaciéon
de crédito da $437.691.Con fecha 20 de junio de 2022 la
demandada reconvencional paga la totalidad de lo adeudad
con reajustes e intereses.

CARATULADO: |“HUASCO Con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON’.

ROL: C- 1905— 2021 (29

MATERIA: Demanda prescripcién derechos de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 22 de febrero de 2022. Se encuentra
notificado el cumplimiento, hay liquidacién de crédito.

CARATULADO: |[“FELDSTEDT Con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 2476-— 2021 (2°

MATERIA: Demanda prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 02 de marzo de 2022,
ambas partes notificadas. Ejecutoriada. Demandada
reconvencional pagoé la totalidad de lo adeudado.

CARATULADO: |“CONSULTORES TECNOLOGICOS LTDA Con |
MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL.: C- 2892- 2021 (29

MATERIA: Demanda prescripcion patente comercial

ESTADO: Terminada; Con sentencia de fecha 22 de febrero de 2022,
acoge demanda principal y demanda reconvencional. Con
fecha 12 de abril de 2022 se da cuenta que la demandada
reconvencional pago la totalidad de lo adeudado.

CARATULADO: [“SETIEN Con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 471- 2022 (2°

MATERIA: Demanda prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 05 de julio de 2022. Crédito
liquidado.

CARATULADO: [“BUSTOS Con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON’.

ROL.: C- 779- 2022 (29

MATERIA: Demanda prescripcién derechos patente comercial

ESTADO: Con sentencia de fecha 11 de agosto de 2022. Se pidio
cumplimiento de lo demandado reconvencionalmente. Suma
$2.103.518. Falta que se liquide el crédito.

CARATULADO: [“l. MUNICIPALIDAD DE CONCON con COMERCIAL
GOMEZ Y CIA. LIMITADA”,

ROL.: C- 1788- 2022 (29

MATERIA: Demanda ejecutiva

ESTADO: Demanda presentada, para notificar.

CARATULADO: |“l. MUNICIPALIDAD DE CONCON con COMERCIAL
PROVIAL LIMITADA”.

ROL: C- 1936— 2022 (2°

MATERIA: Demanda ejecutiva

ESTADO: Demanda presentada, para notificar.

CARATULADO: |“ROZAS Con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON’.

ROL: C- 1876— 2022 (2°

MATERIA: Demanda prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 06 de septiembre de 2022. Se hace




lugar a demanda principal; se hace lugar a demanda
reconvencional. Se pidié cumplimiento del fallo.

CARATULADO: [“l. MUNICIPALIDAD DE CONCON con CORONA”.

ROL: C- 2522-2022 (2°

MATERIA: Demanda ejecutiva

ESTADO: Demanda presentada, busqueda negativa

CARATULADO: [“l. MUNICIPALIDAD DE CONCON con INMOBILIARIA
PINARES DE LA COSTA S.A..

ROL: C- 2692- 2022 (2°

MATERIA: Demanda ejecutiva

ESTADO: Demanda presentada

CARATULADO: [“FERNANDEZ CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL.: C- 2710- 2022 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Se recibi6 causa a prueba; nos notificamos de autos de
prueba con fecha 14 de diciembre de 2022. Falta que se
notifigue la demandante.

CARATULADO: [“SCHEMMEL CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 2988 2022.

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcién derechos de aseo

ESTADO: Audiencia de conciliacion el 16 de diciembre de 2022

CARATULADO: |[“ROJAS CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON’.

ROL: C- 3251 2022.

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcién derechos de aseo

ESTADO: Para sentencia

CARATULADO: |“ARRIAGADA CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 2568 2022.

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcién derechos de aseo

ESTADO: Con Sentencia de fechas 06 de diciembre de 2022, se acoge
demanda de prescripcién; se acoge demanda reconvencional
de cobro de pesos.

CARATULADO: |“VARGAS CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 3167— 2022.

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Para sentencia

CARATULADO: |“SOCIEDAD DE SERVICIOS TRONCOSO E HIJA LTDA.
CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON’.

ROL: C- 3418 2022.

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion permiso de circulacion

ESTADO: Para contestar demanda

CARATULADO: |“PEREIRA CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON’.

ROL: C- 3434— 2022.

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Para contestar demanda

CARATULADO: [“BRAVO CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 3604— 2022.

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo




I[ESTADO: [Para contestar demanda

CARATULADO: |“CORTES CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 3612— 2022.

MATERIA: Demanda ordinaria de resolucion de contrato e indemnizacion
de perjuicios

ESTADO: Para resolver excepciones dilatorias

CARATULADO: [“OLIVARES CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 3700— 2022

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Para contestar Demanda

TERCER JUZGADO CIVIL VINA DEL MAR

CARATULADO: |“MARTINEZ con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON’.

ROL: C- 5141- 2017 (39

MATERIA: Indemnizacién de perjuicios

ESTADO: Terminada. Con sentencia/Se acoge demanda/ Municipalidad
interpone recurso de apelacion. Se acoge casacion y se dicta
sentencia de reemplazo. se confirma la
sentencia de treinta de julio de dos mil diecinueve,
dictada por el Tercer Juzgado Civil de Vifia del Mar, con
declaracion que los montos indemnizatorios se fijan en
$6.484.500 (seis millones cuatrocientos ochenta y cuatro
mil quinientos pesos) por concepto de dafio emergente y
$10.000.000 (diez millones de pesos) por concepto de dafio
moral, pagaderos en la forma establecida en la sentencia
en alzada. Cada parte pagara sus costas. Municipalidad pago
totalmente la deuda.

CARATULADO: |“TRANSPORTES DIAZ E HIJOS S.A. CON |
MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 3969- 2019 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de Prescripcion

ESTADO: Existe transaccion parcial de fecha 07 de octubre de 2021. El
demandado reconvencional pago lo transado.Archivada.

CARATULADO: |“GASTELO con FISCO DE CHILE Y OTRO”.

ROL.: C- 201- 2020 (39

MATERIA: Demanda Ordinaria accion reivindicatoria con indemnizacion
de perjuicios

ESTADO: En periodo probatorio

CARATULADO: |“BERRIOS con I. MUNICIPALIDAD DE CONCON?”

ROL: C- 4108- 2019 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de cobros de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 15 de septiembre de 2021. En
Cumplimiento del fallo. Se pidio desarchivo.

CARATULADO: |“IBANEZ con I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”

ROL: C- 1667— 2020 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de cobros de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 15 de noviembre de

2021. Se acoge demanda principal; Se acoge demanda
reconvencional. Se pedira cumplimiento del fallo. Demandada

reconvencional paga la totalidad de lo adeudado.




CARATULADO: |“VALENCIA con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”

ROL: C- 4107- 2019 (3°)

MATERIA: Demanda ordinaria de cobros de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 15 de diciembre de 2021.se pedira
cumplimiento del fallo.

CARATULADO: |“AGUILA con I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”

ROL: C- 3543-2019 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 25 de noviembre de
2021. Se acoge demanda principal; se acoge demanda
reconvencional. Para certificar que sentencia esté
ejecutoriada. Con fecha 10 de junio de 2022 paga lo
demandado reconvencionalmente.

CARATULADO: |“FERNANDEZ con I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”

ROL.: C- 1782— 2020 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 24 de diciembre de
2021. Se acoge demanda principal; se acoge demanda
reconvencional. Demandada reconvencional paga la totalidad
de lo adeudado con fecha 13 de abril de 2022.

CARATULADO: |“CAMUS con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”

ROL: C- 3974- 2020 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcién derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 08 de enero de 2021.
Acoge demanda principal, y acoge demanda reconvencional,
en la que la demandada debe pagar la suma de $170.819. Se
pidi6 el cumplimiento del fallo. Demandada reconvencional
pago la totalidad de lo adeudado

CARATULADO: |“HERRERA con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”

ROL: C- 31-2021 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcién derechos de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 03 de mayo de 2021; Se acoge
demanda principal; Se acoge demanda reconvencional
mediante la cual se debe pagar al municipio la suma de
$353.085.- Ejecutoriada.

CARATULADO: |“CESAR con MUNICIPALIDAD DE CONCON .”

ROL.: C- 1142- 2021 (39

MATERIA: Juicio sumario

ESTADO: Terminada. Se decreto el abandono de procedimiento.

CARATULADO: [“FABRES con |I. MUNICIPALIDAD DE CONCON?”

ROL.: C- 1047- 2021 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 3 de agosto de 2021. Ejecutoriada.
Pedir liquidacion de crédito. Se pidié desarchivo para notificar
cumplimiento.

CARATULADO: |“MADRID CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 1926— 2021 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 19 de octubre de 2021.

Se acoge demanda principal; y se acoge demanda
reconvencional. se pide cumplimiento del fallo. Con fecha 07
de diciembre de 2022 paga la totalidad de lo adeudado que




[ascendié a $444.330.

CARATULADO: |“FERNANDEZ CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 2261-2021 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de indemnizacion de perjuicios

ESTADO: Con sentencia de fecha 29 de agosto de 2022, se rechazé la
demanda en todas sus partes. Hay apelacion pendiente.
Cuantia demandada: $50.739.000

CARATULADO: |“MAGNERE CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 2280- 2021 (39

MATERIA: Terminada. Demanda ordinaria de prescripcion permisos de
circulacion

ESTADO: Con sentencia de fecha 12 de marzo de 2022.

CARATULADO: |“PADRO CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON’.

ROL.: C- 2936— 2021 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia. Se pidio liquidacion de crédito.
Demandada reconvencional pagé la totalidad de lo adeudado

CARATULADO: |“SALON DE BELLEZA CON |. MUNICIPALIDAD DE
CONCON’.

ROL: C- 2941- 2021 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos patente
comercial

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 02 de abril de 2022. Se
acoge demanda principal; se acoge demanda reconvencional,
Demandada paga la totalidad de Ilo demandado
reconvencionalmente..

CARATULADO: |“SILVA CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 401- 2022 (3°)

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos patente
comercial

ESTADO: Terminada. Se acoge prescripcion extintiva en sentencia de
fecha 27 de mayo de 2022. Ejecutoriada.

CARATULADO: |“ARANDA CHASSEUR Y CIA LTDA. CON .
MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL.: C- 504— 2022 (3°)

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcibn derechos patente
comercial

ESTADO: Terminada. Se acoge demanda de prescripcion con fecha 20
de abril de 2022. Sin perjuicio que nos e demandd
reconvencionalmente el contribuyente pag6 los periodos no
prescritos con fecha 30 de junio de 2022.

CARATULADO: |“I. MUNICIPALIDAD DE CONCON con CONAUTO
AUTOMOTRIZ LIMITADA”.

ROL: C- 1950- 2022 (39

MATERIA: Demanda ejecutiva

ESTADO: Demanda presentada, para notificar.

CARATULADO: |“ARNABOLDI CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON".

ROL: C- 1962- 2022 (39

MATERIA: Demanda prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 22 de septiembre 2022.

Demandada reconvencional pagé la totalidad de lo adeudado.




CARATULADO:

“CARVAJAL CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON’.

ROL: C- 2121- 2022 (39

MATERIA: Demanda prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 15 de noviembre de
2022 acoge parcialmente la demanda y declara prescritas las
cuotas que van del 31 de mayo de 2006 al 31 de mayo de
2017 ambas inclusives. Ejecutoriada.

CARATULADO: [“JIMENEZ CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 2235- 2022 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 16 de noviembre de 2022.

CARATULADO: [“JIMENEZ CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 2428- 2022 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 06 de diciembre de 2022; se acoge
demanda de prescripcidon; se acoge demanda reconvencional
de cobro de pesos., debe pagar entre octubre de 2017 a
agosto de 2022. Para pedir cumplimiento.

CARATULADO: |“FUENTES CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON’.

ROL.: C- 2398- 2022 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 17 de noviembre de
2022 se acoge demanda principal y se acoge demanda
reconvencional. Demandada reconvencional pago la totalidad
de lo adeudado.

CARATULADO: |[“PONCE CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 2825- 2022 (3°)

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcién derechos de aseo

ESTADO: Con sentencia de fecha 17 de noviembre de 2022; se acoge
demanda de prescripcion; se acoge demanda reconvencional

CARATULADO: [“MUNIZAGA CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL.: C- 3429- 2022 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Audiencia de conciliacion, va a quedar para sentencia.

CARATULADO: [“MARCHANT CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON’.

ROL: C- 3616— 2022 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Audiencia de conciliacién; Quedara para sentencia.

CARATULADO: [“MANZUR CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 3708- 2022 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Demanda contestada; para audiencia de conciliacion.

CARATULADO: [“MOLINA CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON’.

ROL: C- 3707— 2022 (39

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo

ESTADO: Demanda contestada

CARATULADO: |“RIVERA CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 3751- 2022 (3°)

MATERIA: Demanda ordinaria de prescripcion derechos de aseo




I[ESTADO: [Para contestar Demanda
JUZGADO CIVIL DE QUINTERO

CARATULADO: |“l. MUNICIPALIDAD DE CONCON con RIVEROS™.

ROL: C- 1124- 2019

MATERIA: Demanda de Indemnizacién de perjuicios

ESTADO: Se recibié causa a prueba con fecha 22 de febrero de 2021.
Auto de prueba notificado

TRIBUNALES CIVILES DE VALPARAISO

CARATULADO: [“I. MUNICIPALIDAD DE CONCON” CON DOBLEVIA
PUBLICIDAD LIMITADA”

ROL.: C-2361 — 2014 (5° Civil de Valparaiso)

MATERIA: Juicio ejecutivo cobro derechos municipales

ESTADO: Designacion de matrtillero publico. Para intentar retiro, se debe
notificar conforme al articulo 52 del CPC.

CARATULADO: “GONZALEZ con SERVIU E I. MUNICIPALIDAD DE
CONCON”

ROL.: C-2 — 2022 (4° Civil de Valparaiso)

MATERIA: Juicio ejecutivo obligacién de hacer

ESTADO: En probatorio

SANTIAGO

CARATULADO: |“MUNICIPALIDAD DE CONCON con RICHTER,” (7° Civil)

ROL: 2240 — 2020

MATERIA: Juicio ejecutivo

ESTADO: Terminada. Se decret6 el abandono de procedimiento
CORTE DE APELACIONES DE VALPARAISO

CARATULADO: |CHINCHON con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL: 20- 2020

MATERIA: Reclamo de llegalidad

ESTADO: Archivada.

CARATULADO: |TUTORIAS CRISTOBAL JAVIER CASTILLO FIGUEROA
EIRL. con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL: 27- 2020

MATERIA: Reclamo de llegalidad

ESTADO: Terminada. Reclamante se desistié de reclamo de ilegalidad.

CARATULADO: | CORPORACION PRO-DEFENSA DEL PATRIMONIO
HISTORICO Y CULTURAL DE VINA DEL MAR con
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL: 1- 2021

MATERIA: Reclamo de llegalidad

ESTADO: Se recibi6 a prueba. Notificado de auto de prueba
municipalidad y recurrente. Pendiente reposicion a
interlocutoria de prueba, se debe reiterar por la recurrente una
vez cesada la suspension por contingencia sanitaria.

ICARATULADO: |[SOCIEDAD INMOBILIARIA Y DE INVERSIONES LOS |




LAGOS con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL: 25- 2021

MATERIA: Reclamo de ilegalidad

ESTADO: archivada

CARATULADO: |FERNANDEZ con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL: 1.697- 2021

MATERIA: Recurso de proteccion

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 21/09/2021, se rechazé
proteccion. Se presentd apelacion ante la Exma. Corte
Suprema; Con fecha 21 de octubre de 2021 se confirma
sentencia. Ejecutoriada.

CARATULADO: |PUNTA PIQUERO S.A. con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL.: 49- 2021

MATERIA: Reclamo de ilegalidad

ESTADO: En periodo probatorio

CARATULADO: |CORPORACION PRO DEFENSA DEL PATRIMONIO
HISTORICO Y CULTURAL DE VINA DEL MAR Y OTRA con
SOCIEDAD URBANIZADORA RENACA CONCON S.A.

ROL.: 34.308- 2021

MATERIA: Recurso de proteccion

ESTADO: Terminada. Se acoge recurso de proteccién. Sociedad
Urbanizadora Refiaca Concon S.A., informa cumplimiento.

CARATULADO: |ASOCIACION GREMIAL DE AGRICULTORES. con
MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL: 88- 2021

MATERIA: Reclamo de ilegalidad

ESTADO: Se recibié causa a prueba. Sin notificar. Archivada.

CARATULADO: |[“FERNANDEZ con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CONCON”

ROL.: 4.011- 2022

MATERIA: Recurso de proteccion

ESTADO: Terminada. Recurso de proteccion rechazado. Se confirma
en segunda instancia dicho rechazo. Ejecutoriada.

CARATULADO: |“BUSTAMANTE con THIERS (DOM)

ROL.: 13.851- 2022

MATERIA: Recurso de proteccion

ESTADO: Terminada. Recurrente se desiste del recurso por falta de
oportunidad.

CARATULADO: |“IBACACHE con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL: 81.320- 2022

MATERIA: Recurso de proteccion

ESTADO: Terminada. Se rechaza recurso; Recurrente apela para ante
la Exma. Corte Suprema. Se confirma por Corte Suprema con
fecha 05 de octubre de 2022.

CARATULADO: |“CANEPA con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL: 128.924- 2022

MATERIA: Recurso de proteccion

ESTADO: Terminada. Acogida proteccién en forma parcial, no total.

CARATULADO: |“INGENIERIA ELECTRICA Y CONSTRUCCIONES SPA con

MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL:

132.729- 2022




MATERIA: Recurso de proteccion

ESTADO: Con sentencia de fecha 22 de noviembre de 2022, se rechaza
el recurso de proteccion. Recurrente presenta apelacion para
ante la Exma. Corte Suprema.

CARATULADO: [“ANTU MAWIDA SPA con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL: 152.809- 2022

MATERIA: Recurso de proteccion

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 15 de diciembre de

2022. Se rechaz6 protecciéon. Ejecutoriada.

CARATULADO: [“SANTINI con MUNICIPALIDAD DE CONCON Y OTROS

ROL: 161.272- 2022

MATERIA: Recurso de proteccion

ESTADO: Se informd recurso. Esperando que se coloque en tabla.

CARATULADO: |“CANEPA con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL.: 161.306- 2022

MATERIA: Recurso de proteccion

ESTADO: Se evacué el informe, esperando que se coloque causa en

tabla.

CARATULADO: |“LEIGH con RAMIREZ

ROL: 171.136- 2022

MATERIA: Recurso de proteccion

ESTADO: Para informar recurso; se pidié6 ampliacion de plazo.

JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE CONCON

CARATULADO: Comunidad Copropietarios La Boca I, II, 1lI

ROL: 3717-2018

MATERIA:

ESTADO: Hay sentencia de fecha 27 de mayo de 2022 se
condena a la denunciada al pago de 6UTM, y regularizar
situacién denunciada dentro de 45 dias.

CARATULADO: Inmobiliaria e Inversiones Dofia Denise S.A.

ROL.: 480-2019

MATERIA: Extraccion industrial de aridos

ESTADO: Pedir nueva fecha para comparendo. El comparendo
estaba fijado para el 26 de agosto de 2020. Suspendido
por emergencia sanitaria.

CARATULADO.: DOM con Chilquinta

ROL.: 1957-2019

MATERIA: Rotura y ocupacién de bien nacional de uso publico

ESTADO: Con sentencia de fecha 10 de agosto de 2022, re
condena a la denunciada a multa de 5 UTM.
Denunciada deduce apelacion;

CARATULADO: Denuncia contra JPL Servicios Integrales Ltda.

ROL.: 4213-2019

MATERIA: Ejercer actividad comercial con patente impaga

ESTADO: Terminada. Denunciada condenada a pagar multa de 3
UTM y se decreta clausura de establecimiento.

CARATULADO: Denuncia contra Ingenieria Eléctrica y Construccién
SpA.

ROL.: 4471-2019

MATERIA: Ejercer actividad comercial con patente impaga

ESTADO: Terminada. Denunciada condenada a pagar multa de 3




UTM mas clausura del establecimiento por plazo de 30
dias.

CARATULADO: DOM con Inmobiliaria Montemar S.A.

ROL: 3868-2019

MATERIA: Sitio eriazo sin labores de aseo, mantencion y cierre
hacia el espacio publico

ESTADO: Con sentencia de fecha 26 de septiembre de 2022, la
cual condena a Inmobiliaria Montemar S.A. a una multa
ascendente a 3 UTM, y regularizar la situacion
denunciada dentro de 45 dias.

CARATULADO: DOM con Sociedad Urbanizadora Refiaca Concén S.A.

ROL: 3872-2019

MATERIA: Sitio eriazo sin labores de aseo, mantencion y cierre
hacia el espacio publico

ESTADO: Con sentencia de fecha 04 de octubre de 2022, la cual
condena a la Sociedad Urbanizadora Refiaca Concon a
una multa ascendente a 10 UTM, y regularizar la
situacion denunciada dentro de 45 dias.

CARATULADO: Denuncia contra Cristian Fernandez Porzio

RUC: 4652-2019

MATERIA: Ejercer actividad comercial sin autorizacion

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 03 de octubre de
2022, se condena a multa de 3UTM y abstenerse de
realizar actividad comercial hasta la obtencion de
patente comercial bajo apercibimiento de clausura.

CARATULADO: DOM con Sociedad Urbanizadora Refiaca Concén S.A.

ROL: 2795-2019

MATERIA: Caso omiso a orden judicial de paralizacion

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 30 de marzo de
2022, la cual condena a la Sociedad Urbanizadora
Refiaca Concon a una multa ascendente a 20UTM, y
regularizar la situacion denunciada.

CARATULADO: Municipalidad con Sociedad El Toke Ltda.

ROL.: 978-2020

MATERIA: Art.11 Ordenanza derechos municipales relativos a la
publicidad y propaganda

ESTADO: Nos hicimos parte; Aln no hay fecha para comparendo

CARATULADO: Cristian Weinborn De la Calle

ROL: 1251-2020

MATERIA: Vehiculo choca con poste de luz de propiedad de la
Municipalidad

ESTADO: Nos hicimos parte; Aun no hay fecha para comparendo

CARATULADO: Cristian Patricio Vega Escobar

ROL.: 1264-2020

MATERIA: Dafos a semaforo solar peatonal

ESTADO: Nos hicimos parte; para declaracién indagatoria

CARATULADO: Comunidad Edificio Liquidambar

ROL.: 4101-2021

MATERIA: Incumplimiento ley 20.296

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 31 de enero de

2022, condena a la denunciada a una multa de 150 UF
y regularizar la situacion denunciada. (Rol 155-2021
C.A. Valpso). Corte Conforma con declaracién que la




Imulta debe ser de 5 UF.

CARATULADO: Victor Pino Torche

ROL: 1129-2022

MATERIA: Ampliacion irregular sin permiso

ESTADO: Nos hicimos parte;

CARATULADO: |Denuncia contra Juan Pablo Scarella Gutiérrez

RUC: 239-2020

MATERIA: Denuncia ejecucion obras de construccién sin permiso de
edificacion

ESTADO: Comparendo para el 21 de octubre de 2022 11:00 horas.

CARATULADO: |Denuncia contra Blanca Arrigorriaga Aguirre

RUC: 1131-2020

MATERIA: Ampliacién irregular sin permiso

ESTADO:

CARATULADO: |Denuncia contra

RUC: 1132-2020

MATERIA: Ampliacién irregular sin permiso

ESTADO:

CARATULADO: |Denuncia contra Edmundo Piraino

RUC: 1641-2022

MATERIA: Ejecucién obras de construccién sin permiso

ESTADO:

CARATULADO: |Denuncia contra wom

RUC: 1960-2022

MATERIA: Instalacién antena empresa WOM

ESTADO:
JUZGADO POLICIA LOCAL VINA DEL MAR
JUZGADO DEL TRABAJO DE VALPARAISO

CARATULADO: [“CEVALLOS con I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”

ROL: T- 344- 2018

MATERIA: Tutela Laboral

ESTADO: Terminada. Sentencia Acogi6 tutela/ Presentamos Recurso
de nulidad/ Recurrimos ante Tribunal Constitucional quien
acoge recurso de inaplicabilidad/ Se acoge recurso de
nulidad/Se rechaza demanda. Se demandaba como dafio
moral la suma de $15.000.000/ Se acoge recurso de
unificacion de jurisprudencia; Se rechaza recurso de nulidad
subsidiario, se confirma sentencia dictada en primera instancia,
que ordena pagar la suma de $2.000.000 a la Municipalidad.
Municipalidad paga la suma adeudada..

CARATULADO: [“SILVA con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON?”




ROL: O- 1420- 2019

MATERIA: Nulidad de Despido/ Despido indirecto/ Cobro de prestaciones

ESTADO: Con sentencia de fecha 06 de diciembre de 2021, rechazé en
todas sus partes la demanda. Parte demandante deduce
recurso de nulidad (RIT 775-2021). Con fecha 21 de marzo de
2022 se rechaza recurso de Nulidad por la I,. Corte de
Apelaciones de Valparaiso. Pendiente Unificacion de
jurisprudencia en la Exma. Corte Suprema.

MONTO $ 15.984.862

DEMANDADO

CARATULADO: |“DUBREUIL con SUMONTE”

ROL: T- 4- 2020

MATERIA: Tutela Laboral, Nulidad de despido/ Cobro de prestaciones

ESTADO: Con sentencia. Rechaza demanda en todas sus partes;
Pendiente recurso de nulidad ante la I. Corte de Apelaciones
de Valparaiso.

MONTO Accion Ppal. Tutela Laboral $70.361.673 méas Costas y

DEMANDADO |Reajustes
Accion Subsidiaria Despido Injustificado $18.218.339 mas
Costas y Reajustes

CARATULADO: |“MUNOZ con SUMONTE”

ROL.: T-7- 2020

MATERIA: Tutela Laboral, Nulidad de despido/ Cobro de prestaciones

ESTADO: Con sentencia. Rechaza demanda de tutela laboral; Acoge
demanda reconociendo relaciéon laboral y ordena pagar
prestaciones.

MONTO Accion Ppal. Tutela Laboral $68.474.316 méas Costas y

DEMANDADO |Reajustes
Accion Subsidiaria Despido Injustificado $16.396.988 mas
Costas y Reajustes

CARATULADO: |[“VARGAS con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”

ROL: T-393- 2020

MATERIA: Nulidad de Despido/ Nulidad de despido/ Cobro de
prestaciones

ESTADO: Con sentencia de fecha 19 de julio de 2022. Municipalidad
deduce recurso de nulidad; En Tabla.

MONTO Accion Ppal. Tutela Laboral $29.792.500 méas Costas y

DEMANDADO |Reajustes
Accion Subsidiaria Despido Injustificado $18.908.779 mas
Costas y Reajustes

CARATULADO: [“VALENZUELA con .MUNICIPALIDAD DE CONCON”

ROL: T-451- 2020

MATERIA: Tutela laboral, Despido injustificado y cobro de prestaciones
Terminada. Con sentencia de fecha 05 de mayo de 2022. Se
rechaza demanda en todas sus partes y se condena en costas
a la actora; Ejecutoriada.

CARATULADO: [“STICRATT con GUZMAN Y FERRARI OTROS”

ROL: M-438- 2021

MATERIA: Nulidad de despido, Despido injustificado, y cobro de
prestaciones

ESTADO: Se opuso a sentencia de monitorio. Falta fijar fecha de

audiencia. Falta notificar a demandada principal




MONTO Accion Ppal. $ 2.527.436 mas Costas y Reajustes

DEMANDADO

CARATULADO: |“LORCA con MUNICIPALIDAD DE CONCON”

ROL.: 0-817- 2021

MATERIA: Despido injustificado, nulidad de despido y cobro de
prestaciones

ESTADO: Para sentencia

MONTO Accion Ppal. $ 22.767.765 més Costas y Reajustes

DEMANDADO

CARATULADO: [“SANCHEZ con VICTOR MORALES FUENTES MCS
SEGURIDAD EIRL Y OTRO”

ROL: M-765- 2021

MATERIA: Despido improcedente y cobro de prestaciones

ESTADO: Terminada. La parte demandante se desiste expresamente de
la demanda incoada en contra de la llustre Municipalidad de
Concén, toda vez que, por instrucciones de su representado,
habria llegado a un acuerdo privado con dicha parte, por la
suma de $2.652.454.

CARATULADO: |“ESCOBAR con VICTOR MORALES FUENTES MCS
SEGURIDAD EIRL Y OTRO”

ROL.: M-806- 2021

MATERIA: Despido injustificado, nulidad de despido y cobro de
prestaciones

ESTADO: Terminada. Demandante se desiste en audiencia de demanda
en contra de ambas demandadas, por existir finiquito previo.

CARATULADO: |“ARAYA con VICTOR MORALES FUENTES MCS
SEGURIDAD EIRL Y OTRO”

ROL: M-818- 2021

MATERIA: Despido improcedente y cobro de prestaciones

ESTADO: Se reclama resolucion en procedimiento monitorio; sin fecha de
audiencia aun. Hay apercibimiento para que se indique nuevo
domicilio de la demandada principal so pena de archivar la
causa.

MONTO Accion Ppal. $ 2.648.466 mas Costas y Reajustes.

DEMANDADO

CARATULADO: |“AGUILERA con VICTOR MORALES FUENTES MCS
SEGURIDAD EIRL Y OTRO”

ROL.: 0-1166- 2021

MATERIA: Despido improcedente y cobro de prestaciones

ESTADO: Terminada. La demandante se desiste de demanda en contra
de la I. Municipalidad de Concon. Ejecutoriada.

CARATULADO: |[“ARANCIBIA con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL: 0-319- 2022

MATERIA: Despido injustificado, nulidad de despido y cobro de
prestaciones

ESTADO: Para audiencia de juicio el 21 de diciembre de 2022 a las 11:30

horas.




MONTO Accion Ppal. $17.086.120 mas Costas y Reajustes.

DEMANDADO

CARATULADO: |“ARANCIBIA con SERVINTEGRAL

ROL: 0-156- 2022

MATERIA: Indemnizacién de perjuicios por dafio moral por accidente de
trabajo

ESTADO: Terminada. Existié transaccion entre Arancibia y Servintegral.
Hay desistimiento respecto de la Municipalidad de Concon
Ejecutoriada.

MONTO Accion Ppal. $80.000.000 méas Costas y Reajustes.

DEMANDADO

CARATULADO: |“MENARES con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL: 0-336- 2022

MATERIA: Despido y acciones conjuntas

ESTADO: Audiencia de juicio para el 09 de febrero de 2023 horas

MONTO Accion Ppal. $4.015.852 mas Costas y Reajustes.

DEMANDADO

CARATULADO: [“TRUJILLO con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL: 0-340- 2022

MATERIA: Despido injustificado, nulidad de despido y cobro de
prestaciones

ESTADO: Audiencia de juicio para el 07 de febrero de 2023

MONTO Accién Ppal. $3.305.512 mas Costas y Reajustes.

DEMANDADO

CARATULADO: [“BARRERA con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL.: 0-382- 2022

MATERIA: Declaracion de relacion laboral; Despido injustificado, nulidad
de despido y cobro de prestaciones

ESTADO: Audiencia de juicio fijada para el 21 de febrero de 2023

MONTO Accion Ppal. $27.040.885 mas Costas y Reajustes.

DEMANDADO

CARATULADO: |[“PEREIRA con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL: T-123- 2022

MATERIA: Demanda de tutela laboral; Despido injustificado, nulidad de
despido y cobro de prestaciones

ESTADO: Audiencia de juicio para el el 15 de febrero de 2023 a las 09:00
horas

MONTO Accién Ppal. $ 10.691.400 méas Costas y Reajustes. Accion

DEMANDADO |Subsidiaria Despido Injustificado $7.910.400 mas Costas y
Reajustes

CARATULADO: [“CAMPOS con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL: 0-599- 2022

MATERIA: Declaracion de relacion laboral, despido indirecto, nulidad de
despido y cobro de prestaciones

ESTADO: Para audiencia de juicio el 12 de abril de 2023 a las 11:30
horas

MONTO Accion Ppal. $4.653.369 méas Costas y Reajustes.




DEMANDADO

CARATULADO: |“CANEPA con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL: T-495- 2022

MATERIA: Demanda de vulneracion de derechos fundamentales con
ocasion del despido, sanciones y dafio moral.

ESTADO: Para contestar demanda; Audiencia preparatoria para el 17 de
enero de 2023 a las 09:00 horas

MONTO Accion Ppal. CAUSA RESERVADA EN PJUD

DEMANDADO

CARATULADO: |“MARTINEZ con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL.: T-488- 2022

MATERIA: Demanda de tutela de derechos fundamentales e
indemnizaciones, dafio moral.

ESTADO: Demanda contestada; Audiencia preparatoria para el 09 de
enero de 2023 a las 09:00 horas

MONTO Accion Ppal. $60.000.000 mas costas y reajustes

DEMANDADO

CARATULADO: |“VARGAS con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL: T-542- 2022

MATERIA: Demanda de vulneracién de derechos fundamentales cobro de
prestaciones e indemnizaciones laborales; En subsidio despido
indirecto y cobro de prestaciones laborales.

ESTADO: Para contestar demanda; Audiencia preparatoria para el 01 de
febrero de 2023 a las 09:00 horas

MONTO Accion Ppal. $8.298.854 mas costas y reajustes

DEMANDADO

CARATULADO: [“CHAVEZ con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL.: T-621- 2022

MATERIA: Demanda de tutela de derechos fundamentales e
indemnizaciones, dafio moral.

ESTADO: Para contestar demanda; Audiencia preparatoria para el 06 de
marzo de 2023 a las 09:00 horas

MONTO Accién Ppal. $1.158542 mas costas y reajustes.

DEMANDADO

CARATULADO: [“CABEZAS con MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL.: 0-1593- 2022

MATERIA: Demanda de declaracién relacion laboral, nulidad del despido,
despido injustificado y cobro de prestaciones laborales
adeudadas. En subsidio, indemnizacién compensatoria por
fuero maternal, despido injustificado y cobro de prestaciones
laborales.

ESTADO: Para contestar demanda; Audiencia preparatoria para el 14 de
marzo de 2023 a las 10:00 horas

MONTO Accion Ppal. $10.412.474 mas costas y reajustes.

DEMANDADO

FISCALIA LOCAL DE VINA DEL MAR




CARATULADQO: |Falsificacion instrumento publico

RUC:

MATERIA: Denuncia falsificacion instrumento publico

ESTADO: 13 de junio 2018 se presentd la denuncia en Fiscalia

CARATULADO: |Contra Julio César Araujo Araujo

CARATULADQO: |Falsificacion instrumento publico

RUC:

MATERIA: Denuncia falsificacion instrumento publico

ESTADO: 29 de enero 2021 se presento la denuncia en Fiscalia

CARATULADO: |Denuncia Loteo irregular Contra Enrique Gastd Rosselot

RUC:

MATERIA: Denuncia loteo irregular

ESTADO: 29 de enero 2021 se presento la denuncia en Fiscalia
JUZGADO DE GARANTIA DE VINA DEL MAR

CARATULADO: |S. HURTO SIMPLE POR UN VALOR DE 4 A 40 UTM

RUC: 1700831101-3

RIT 1933-2018

MATERIA: Hurto simple (Notebook Asesoria Urbana)

ESTADO: Con fecha 15 de marzo de 2023 se arrib6 nuevamente a un
acuerdo reparatorio. El anterior se habia dejado sin efecto.
Imputado debe pagar la suma de $600.000 en tres cuotas a
contar de marzo de 2023.

CARATULADO: |MUNICIPALIDAD DE CONCON C/ DIVERSUB
CONSTRUCCION E INGENIERIA SUBMARINA LTDA;
FRANCISCO ANDRADE CERDA 'Y ALBERTO MONTENEGRO
ECHAVARRIA.

RIT: 0-1066-2020

MATERIA: Uso malicioso de instrumento mercantil falso

ESTADO: Querella presentada. Se entrego informacion a PDI.

CARATULADO: |Municipalidad de Concén con Cristian Fernandez Porzio (El
Salmédn)

RUC:

RIT 1095-2021

MATERIA: Delito de desacato 240 inc. 2° CPC

ESTADO: Terminada. Ministerio Publico pidié no perseverar.

CARATULADO: |Municipalidad de Concon con LUIS GABRIEL ESPINOZA
CALDERON

RUC:

RIT 14971-2019




MATERIA: Dafios calificados

ESTADO: Terminada. Con sentencia en juicio abreviado de fecha 13 de
octubre de 2022; se condené al imputado a 341 dias con
remision condicional de la pena y mullta de 5 UTM pagaderas
en diez cuotas.

CARATULADO: |Municipalidad de Concoén con Pablo Rojas

RUC:

RIT 10542-2021

MATERIA: Delito de apropiacion indebida

ESTADO: Querella presentada
TRIBUNAL DE CONTRATACION PUBLICA

CARATULADO: |Sociedad Esparfiola de Construcciones Eléctricas S.A. con
Municipalidad de Concén

RUC:

RIT 151-2021

MATERIA: Reclamo Impugnacion de licitacion publica

ESTADO: Terminada. Con sentencia de fecha 23 de junio de 2022. Se

rechaza la demanda en todas sus partes. Demandante
presentd recurso de reclamacion para ante la |. Corte de
Apelaciones de Santiago. Por sentencia de 05 de octubre de
2022 Corte de Apelaciones rechaza reclamo. Ejecutoriada.

VIl. RESUMEN PROCESOS DISCIPLINARIOS INSTRUIDOS DURANTE EL ANO

2022 (SUMARIOS ADMINISTRATIVOS E INVESTIGACIONES SUMARIAS).

TIPO

DESCRIPCION DEL OBJETO DEL
PROCESO DISCIPLINARIO

N° FECHA

Sumario
Administrativo

617

16/03/2022 | Determinar eventuales responsabilidad
que les pueda asistir a los funcionarios
descritos en el informe N° 453 de 2021, Of.
N° E159243 de la CRV por error en las
fechas fijadas como términos de las obras,
y sobre pagos efectuados por un avance
superior a lo efectivamente ejecutado en
los items de ascensor, butacas vy

estacionamientos para bicicletas.

Investigacion
Sumaria

704

24/03/2022 | Determinar eventuales responsabilidades
administrativas que pudiera tener la
funcionaria Sra. Ivonne Garaicoa L.
respecto a hechos que dicen relacion con

mal uso de Licencia médica.

Investigacion
Sumaria

115

17/05/2022 | Investigar y determinar eventuales
responsabilidades administrativas en que
pudo haber incurrido el doctor Roberto
Garnaham P., respecto al ejercicio de
funciones profesionales durante su periodo

de licencia médica.

Sumario
Administrativo

115

17/05/2022 | Investigar y determinar eventuales

responsabilidades administrativas en que




pudo haber incurrido la funcionaria
Jasmina Valenzuela R., respecto a los
hechos consignados en el Ord. N° 7 de
22/03/22 de la Direcciéon de Seguridad
Publica o cualquier otro hecho que surja
en el curso de la investigacion.

Sumario
Administrativo

158

29/06/2022

Investigar y determinar las eventuales
responsabilidades que pudiera tener algun
funcionario del CESFAM respecto a
hechos que involucran irregularidades en
la bodega de alimentos del programa
PNAC/PCAM.

Investigacion
Sumaria

231

06/09/2022

Investigar y determinar las eventuales
responsabilidades que pudiera tener algun
funcionario/a respecto a los hechos
consignados en las cartas de la Sra. Paula
Céceres funcionaria de la direccion de
TTO.

Investigacion
Sumaria

274

17/10/2022

Establecer la ocurrencia de los hechos
consignados en el Ord. N° 403, de
14.09.22, sobre el incumplimiento de un
docente de la direccion del DAEM.

Investigacion
Sumaria

326

24/11/2022

Investigar y determinar los hechos
descritos en el Of. N° 285 del DAEM en el
gue informan situaciones constitutivas de
maltrato laboral al interior del Jardin Infantil
y Sala Cuna Conconcito.

Investigacion
Sumaria

353

12/12/2022

Investigar y determinar las eventuales
responsabilidades que pudiera tener el
funcionario Sr. Fernando Rojas, respecto a
los hechos consignados en el Memo Dom
N° 205, de fecha 09 de mayo de 2022 de
la Direccién de Obras Municipales.

Investigacion
Sumaria

353

12/12/2022

Investigar y determinar las eventuales
responsabilidades que pudiera tener la
funcionaria Sra. Francisca Carrasco V.
respecto a los hechos consignados en el
Ordinario N° 384, de fecha 25 de
noviembre de 2022, del director del
CESFAM SAR.

Investigacion
Sumaria

3540

12/12/2022

Investigar y determinar las eventuales
responsabilidades que pudiera tener el
funcionario Sr. Francisco Cisternas J.
TENS en Box Multiproposito y Equipo
Adulto Mayor en CESFAM.

Investigacion
Sumaria

3793

30/12/2022

Investigar y determinar las eventuales
responsabilidades que pudiera tener algun
funcionario del turno del 11.05.22 del
CESFAM SAR, sobre el corte de un dedo.




Administracion
Municipal



El (la) Administrador (ra) Municipal tiene como objetivo desempefiar un rol de
coordinacion general en el Municipio, supervisando la gestion y ejecucion diaria de las
actividades asociadas al cumplimiento de los objetivos y las metas definidas por la
autoridad municipal. Del mismo modo debe cultivar y fomentar en todos los funcionarios
el compromiso con la Municipalidad.

TRAMITACION DE DOCUMENTOS

Ingresadas por Oficina de Partes : 511
Ingreso de Ordenes de Compras Municipales/Salud/Daem : 2.038

Egresos Internos ; 52



Direccion
Obras
Municipales




Conforme a la normativa vigente, la Direccion de Obras Municipales es la unidad
municipal que tiene por funcion prioritaria la fiscalizacion del cumplimiento de la
Ley General de Urbanismo y Construcciones; la Ordenanza General y las
disposiciones de los instrumentos de planificacion territorial al interior de la
Comuna.

En el afio 2022, con el espiritu de adelantar el cumplimiento de la ley de
digitalizacién de estado, se realizan las siguientes implementaciones:

- se instaura la firma digital para los Certificados del Depto de Catastro,

- se incorporan nuevas tramitaciones digitales (Plazo: afio 2025),

- se realiza la digitalizacion de las aprobaciones diarias (Plazo: afio 2026)

- se realizan expedientes electronicos de los mismo (Plazo: afio 2026),

- se genera un archivo historico digital (Plazo: afio 2026),

- entre otros

Con el objetivo de optimizar los tiempos de atencion y cumplimiento normativo,
se realiza lo siguiente:
- Instaura modulo de seguimiento de certificacion de ascensores,
- Instaura modulo de fiscalizacidon de obras,
- Instaura médulo de verificacion de caducidad de permisos de edificacion,
- Se mejora modulo de correspondencias,
- Entre otros

Con el objetivo de mejorar la habitabilidad de las areas de espera se conforma
aérea espera exterior, en las cuales se cuenta con pendones informativos y link
de consultas frecuentes, mediante cédigos QR (solicitud de audiencia con DOM,
solicitudes disponibles en linea, plan regulador, formularios Unicos nacionales,
permisos aprobados, entre otros.

En el afio 2022 se continda con un régimen especial, en consideracion a la
declaracion de catastrofe sanitaria. En donde se ajustan en multiples ocasiones
los procesos, enmarcados en las instrucciones emanadas por el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, a través de la DDU 429, 436 y 445; Dictamen de
Contraloria General N° 3.610 de 2020, entre otras. Las instrucciones anteriores
corresponden esencialmente a que se adopten las medidas que el ordenamiento
juridico les confiere con el fin de resguardar la vida y salud de sus servidores,
asi como la continuidad del servicio publico. Las medidas instruidas siguieron
tres lineamientos: realizacién de procedimientos a través de medios electrénicos,
prérroga de plazos y/o suspension de los mismos.

A. DEPARTAMENTO DE CATASTRO E INFORMES PREVIOS

Este departamento, entre otras, tiene las siguientes atribuciones:

A.1 Confeccion y actualizacion del Catastro de las obras de urbanizacion y
edificacion realizadas en la comuna. En el presente afio se continua con el
programa de sistematizacion de informacion y digitalizacion de planimetria,
permitiendo contar con antecedentes oficiales en nuestra Base de Datos DOM.
A.2 Certificaciones que contengan las condiciones aplicables al predio,
derivadas del Plan regulador comunal Vigente, y otras similares, como lo son:
Certificado de Numeracion Domiciliaria (NUM).

Certificado de Afectacion de Utilidad Publica (AUP).
Certificado de Informaciones Previas (CIP).

Certificado de Urbanizacion (URB).



e Certificado de Vivienda Social (VS).
e Certificado de Linea (LIN).

En el transcurso del afio 2022, la Direccion de Obras de la Municipalidad de
Concodn otorgd un total de 3.015 certificados.

Certificados Emitidos

350

300

250
200
150
100
5
0
W

‘0 ’b > ") ‘0 ‘0 ‘0
“ e \) O Q&
@ @ N S X2 \Q/<°

(oQ/Q %O Q\(l

o

A.3 Certificados de Zonificacion para ser presentados por los interesados en
SEREMI de Salud Regién de Valparaiso o en el Departamento de Rentas de la
llustre Municipalidad de Concén, emitiendo un total de 236 unidades.

Certificados de Zonificacion
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B. DEPARTAMENTO DE EDIFICACION

Este departamento, tiene como funcidon esencial la revision profesional de los
expedientes de edificacion, desde el otorgamiento del permiso hasta la recepcién
de sus obras.; revisar certificaciones de ley de copropiedad inmobiliaria y atender
distintos requerimientos técnicos de la comunidad y otros departamentos
municipales.



En resumen, durante el periodo 2021 fueron informados documentos y revisados
expedientes de edificacion, segun el siguiente detalle:

CANTIDAD DE M2
PERMISOS
PERMISOS EDIFICACION 2022
OBRAS NUEVAS - AMPLIACIONES -
OBRAS MENORES. 105 126.754,941
CANTIDAD DE
RESOLUCIONES
RESOLUCIONES 2022
ANTEPROYECTOS OBRA NUEVA 8
MODIFICACION PROYECTO 34
FUSIONES - SUBDIVISIONES -
MODIFICACION DESLINDES 14
CANTIDAD DE
CERTIFICADOS M2
CERTIFICADOS 2022
RECEPCIONES  DEFINITIVAS  OBRAS
NUEVAS Y OBRAS MENORES 70 167.250,875
REGULARIZACIONES LEY 20.898 7 602,60
| RECEPCION LOTEO Y URBANIZACION [1 |
| COPROPIEDAD INMOBILIARIA [ 13 |
DOCUMENTOS INGRESADOS Y EMITIDOS POR DOM
2022 CANTIDAD
INGRESOS VARIOS (CORRESPONDENCIA) 2.295
MEMOS 581
OFICIOS 691
ORDINARIOS VIA ALCALDIA 15

Ademas de lo anterior, se realiza apoyo al departamento de catastro, relacionado
al cumplimiento de los requisitos de uso de suelo de las solicitudes de patentes
requeridas al departamento de Rentas municipales . En el transcurso del afo
2022, se emitieron 159 Informes.



C. DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE OBRAS

C.1 AREA FISCALIZACION URBANA

Este departamento, entre otras, tiene las siguientes atribuciones:

Resolver solicitudes de visitas de inspeccion.

Fiscalizar construcciones en conformidad con la normativa vigente y
comprobar su destino. (urbano, rural y area industrial)

La revision del correcto cumplimiento de las disposiciones legales,
ordenanzas y reglamentos que tengan relacion con obras de edificacion
con y sin permiso.

Mantencion de frentes prediales, ejecucién de cierros en sitios eriazos y
espacios publicos libres de escombros y acopio de materiales de
construccion.

Fiscalizacion y Emision de Permisos de Rotura y Ocupacion del B.N.U.P.
realizadas por empresas contratistas y particulares.

Fiscalizacion sobre soportes u obras de sustentacion de Letreros
Publicitarios en BNUP.

Notificacion y fiscalizacion a Edificios con Ascensores y/o Montacargas,
llevando un completo registro sobre el tema.

Acerca de la diversa gestidon desarrollada por la Unidad de Fiscalizacion durante
el afio 2022, podemos sefialar el siguiente Detalle:

DETALLE
SOLICITUDES PERMISOS DE ROTURA Y OCUPACION DE 107
B.N.U.P.
PERMISOS DE ROTURA Y OCUPACION DE B.N.U.P. 71
NOTIFICACIONES POR TALONARIO 102
INFRACCIONES 74
VISITAS DE INSPECCION 392 App.
INGRESOS CORRESPONDENCIA [?ERIVADOS Y PROCESADOS 1.088
POR LA UNIDAD DE FISCALIZACION




C.2 AREA INSPECCION TECNICA OBRAS EJECUTADAS POR EL

MUNICIPIO (ITO)

Mediante el presente, se informan los emprendimientos erigidos en 2021, en
los cuales participd esta Unidad Técnica dirigiendo las obras construidas a
través de la Inspeccion Técnica de Obras (ITO) externa o supervisando
directamente las obras a través de los profesionales de su unidad, las cuales

se pasan a detallar a continuacion:

NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut

Financiamiento
Caodigo BIP

NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut
Financiamiento
Caodigo BIP

NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut
Financiamiento

:“Con

struccion Pavimento Calle Las

Brunelas, Concon”.

$9.656.770.-
2597-58-LE18

30 de Enero de 2019
07 de Marzo de 2022
100%

100%

KS Ingenieria y Construccion
Ltda.

76.180.620-3

FRIL

40004089-0

:“Mejoramiento Pavimento Circuito
Los Romeros, Comuna de Concon”

:“Con
Conc

$650.661.329.-
2597-20-LR20

07 de Diciembre de 2020
09 de Marzo de 2023
100%

86,91%

Waldo Sanchez Roman.
9.751.829-7

FNDR

40008132-0

servacion Jardin Infantil
oncito”

$179.918.050.-

2597-3-LQ21

31 de Mayo de 2021

28 de Marzo de 2022

100%

100%

Constructora Pedro Aguilera
E.ILR.L.

76.086.233-9

JUNJI



NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut
Financiamiento

NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut

Financiamiento
Caodigo BIP

NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut
Financiamiento
Caodigo BIP

:“Conservacioén Infraestructura
Apoyo Transporte Publico
Valparaiso”

$328.784.266.-

2597-19-LR21

12 de Agosto de 2021

26 de Septiembre de 2022
100%

100%

Sociedad de Inversiones vy
Servicio Electrotek Spa.
76.490.816-3

Ministerio de Transporte vy
Telecomunicaciones

:“Pavimentacion de Veredas
Avenida Maroto: Entre Calle Diez
(Linea de Calle) y Avenida
Borgono”

$57.084.746.-
2597-25-LP21

15 de Noviembre de 2021
29 de Noviembre de 2022
100%

100%

KS Ingenieria y Construccion
Ltda.

76.180.620-3

PMU

1-C-2020-1207

:“Construccion Repavimentacion
Veredas Calle Volcan Osorno”

$22.088.840.-
2597-28-LE21

15 de Noviembre de 2021
22 de Junio de 2022
100%

100%

KS Ingenieria y Construccion
Ltda.

76.180.620-3

FRIL

40031467-0



NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut
Financiamiento
Financiamiento

NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut

Financiamiento
Caodigo BIP

NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut
Financiamiento
Cédigo BIP

: “Conservacion Infraestructura APS
Cesfam Concon”

$134.440.101.-
2597-33-H221

11 de Noviembre de 2021

06 de Julio de 2022

100%

100%

Volta Ingenieria Eléctrica Spa.
76.180.620-3

SSVQ

Municipal

:“Reparacion Techumbre Block L,
Villa Primavera, Concon”

$45.214.794.-
2597-36-LE21

06 de Enero de 2022
13 de Septiembre de 2022
100%

100%

Sociedad Constructora
Mejillones Ltda.
99.573.120-7

PMU

1-C-2018-1699

:“Pavimentacion Pasaje Cordillera
entre Calle San Jorge y Calle lllapel”

$56.897.947 .-
2597-37-LP21

14 de Febrero de 2022
En Proceso

100%

61,85%

KS Ingenieria y Construccion
Ltda.

76.180.620-3

PMU

1-C-2020-1342



NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut
Financiamiento

NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut

Financiamiento
Cdédigo

NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut
Financiamiento

NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero

:“Conservacion Liceo Politécnico de
Concon”

$40.180.118.-
2597-39-LE21

09 de Febrero de 2022
10 de Junio de 2022
100%

100%

Astargo Ingenieria 'y
Construccion Ltda.
76.428.201-9

FAEP

:“Extension Red Alcantarillado Av.
Alerces, Concon”

$44.452.301.-
2597-4-LE22

30 de Mayo de 2022

14 de Septiembre de 2022
100%

100%

Augusto Gutiérrez  Ingenieria
Civil Spa.

77.147.275-3

SUBERE

5103210701-C

:“Mejoramiento Cancha de Hockey”

$59.999.354.-
2597-24-B222

29 de Septiembre de 2022
03 de Enero de 2023
100%

100%

Astargo Ingenieria 'y
Construccioén Ltda.
76.428.201-9

Municipal

:“Mejoramiento y Conservacion
Escuela Oro Negro”

$58.927.313.-
2597-22-LP22

01 de Diciembre de 2022
En Ejecucion

100%

0%



Contratista : Sociedad Constructora
Mejillones Ltda.

Rut : 99.573.120-7

Financiamiento : DAEM

NOMBRE DEL PROYECTO :“Habilitacién Dependencias
DESAM, Concon”

Monto de la obra : $35.100.990.-

ID Licitacion : 2597-25-LE22

Fecha de inicio : 17 de Octubre de 2022

Fecha Término : 18 de Enero de 2023

Avance Fisico : 100%

Avance Financiero : 100%

Contratista : Astargo Ingenieria 'y

Construccion Ltda.
Rut : 76.428.201-9
Financiamiento : DESAM

EQUIPO DE TRABAJO DE LA DOM
Para cumplir su mision técnica, la Direccion de Obras y Urbanizaciones de
Concén cerro el afio con el siguiente personal profesional y administrativo:

1 Director Arquitecto (PT) Planta

1 Administrativo (AV) Planta

1 Administrativo (RL) Contrata
3 Arquitectos (PB+CS+IR) Planta

6 Arquitectos (APU+JD+MO+LE+FP+JD) Contrata
1 Técnico en Construccion (VV) Planta

1 Técnico en Construccion (JE) Contrata
2 Ing. Constructor (BP+AG) Contrata
1 Secretaria Técnica (SP) Contrata
1 Secretaria de Apoyo (DO) Contrata
1 Auxiliar Contratista



Direccion de
Control



INFORME DE GESTION ANO 2022

DIRECCION DE CONTROL

REVISIONES EFECTUADAS DURANTE EL ANO 2022:

Para cumplir con las principales funciones del Departamento de Control
Interno, a esta Direccidn ingresan la gran mayoria de los documentos que se
tramitan dentro del Municipio, para su revision y visacion.

De lo anterior podemos informar que durante el aflo 2022, fueron revisados
por la Direccion de Control, los siguientes documentos, en la cantidad que se
indica:

DOCUMENTO CANTIDAD COMPARATIVO
ANUAL CON 2020

2021 2022 APROXIMADO
Decretos Alcaldicios 2.293.- 4.087.-178,24% mas que 2021.
Decretos Alcaldicios Registrados 2.364.- 3.416.-|44,50% mas que 2021.
Decretos Alcaldicios Presupuestarios 50.- 126.-|1152.0% mas que 2021.
Patentes 227 .- 257.-113,22% mas que 2021.
Solicitudes de Pedido Municipales 393.- 1.221.-{210,0% mas que 2021.
Solicitudes de Pedido Salud 316.- 271.-114,24% menos que 2021.
Solicitudes de Pedido Educacién 218.- 503.-[130,73% mas que 2021.

NOTA: EIl notorio aumento en la tramitacion de Solicitudes de Pedido en la
Municipalidad y Servicios Traspasados de Educacion y Salud, se debe
principalmente relativa vuelta a la normalidad luego de la Pandemia que nos
afecta, lo cual infiere directamente en la reactivacion de la mayoria de las
Actividades Municipales, asi como la vuelta a la presencialidad de clases en
los Colegios Municipalizados. Lo mismo ocurre en la tramitacion de Decretos
Alcaldicios, Registrados y Patentes, en comparacion al afio anterior.

CORRESPONDENCIA DESPACHADA:

La Direccién de Control envié durante el afio 2022 un total de 109 oficios
Ordinarios, en diversas materias.




I CORRESPONDENCIA RECIBIDA:

La Direccion de Control recibié durante el afio 2022 un total de 304 Ingresos
de Correspondencia, para conocimiento y fines pertinentes (la mayoria,
correspondiente a revision de Gastos Menores de las distintas Dependencias
Municipales).

\Y Durante 2022, Auditoria Interna Despach6 un total de 101 Oficios Ordinarios,
realizando las siguientes Fiscalizaciones:

Andlisis Presupuestario (04),

Informes Leyes Sociales y Fondo Comuan Municipal (04),

Plan de Auditoria y Matriz de Riesgo,

Recuperacion Licencias Médicas,

Cumplimiento Informes Contables,

Centro Cultural,

Informe Dicom,

Cumplimiento PMG, ley 19.803,

Construccién flujos de caja,

Control de Subvenciones,

Boletas de Garantia,

Cheques Protestados,

Control Ejecucion Presupuestaria Municipal, Educacion y Salud,
Cuentas Corrientes Municipalidad, Daem, Salud,

Disponibilidad Presupuestaria Contratas Salud,

Fiscalizacion a Contrato con la Empresa de Mantencion Areas Verdes,
Inventarios Municipales y Servicios Incorporados de Salud y Educacion,
Auditorias a Permisos de Circulacion,

Auditorias a Procesos de Remuneraciones,

Rebaja de Patentes Comerciales,

Vehiculos Departamentos Municipales,

Saldos Cuentas Complementarias Departamento de Salud,

Activo Fijo,

Saldo inicial de caja 2022, Areas Educacion y Salud,

Auditoria determinacion tarifa de aseo 2022,

Regularizacion ajustes contables para la CGR,

Informe fiscalizacion situacion licencias de conducir "Registro Nacional de
conductores”,

Informe fiscalizacion y analisis descuadre presupuestario,

Informe por fiscalizacion al rol de patentes comerciales.

Entre Otras.



Direccidon de
Turismo y
Fomento
Productivo



OFICINA DE TURISMO Y EMPRENDIMIENTO

ENTREGA DEL SELLO DE_ MUNICIPALIDAD TURISTICA EN EL 2°
CONGRESO NACIONAL DE MUNICIPALIDADES TURISTICAS EN LA
CIUDAD DE PUERTO VARAS

La Distincion Municipalidad Turistica es un reconocimiento inédito que fortalece
el trabajo, la planificacion, gestion municipal y la competitividad del capital
humano turistico y, por tanto, de los gobiernos locales. Esto a través
herramientas para superar las brechas existentes, mejorando el trabajo de forma
ordenada permitiendo al municipio alcanzar estandares que contribuyen en la
articulacion y descentralizacion del desarrollo sustentable del turismo local.

En el aflo 2019 nuestro municipio se hizo acreedor de esta distincion, cuya
duracion se extendia hasta el afio 2021, donde se debi6 reunir una serie de
documentacion avalando el plan de trabajo realizado lo que permitié que Concén
se convirtiera en la primera comuna del pais en renovar este importante sello.

Fue en el 2° Congreso Nacional de Municipalidades turisticas donde se hizo
entrega al Alcalde Freddy Ramirez y al equipo de trabajo, este sello que es sin
duda un reconocimiento importante para el desarrollo y avance del turismo de la
comuna de Concon.

Esta instancia, ademas, nos permitié intercambiar experiencias y conocimientos
que se vuelven enriquecedoras en el &mbito profesional, permiti€ndonos replicar
casos de éxito de nuestra comuna en el pro del desarrollo del turismo en Concén
ya que en este congreso participaron casi todas las municipalidades y
autoridades de Norte a Sur del pais.

Y i 3 ‘,
4 o




PROGRAMA TURISMO SOCIAL 2022

El afio 2022, estuvo marcado por el Programa Turismo Social para la Oficina
Municipal de Turismo, bajo el interés de poder hacer llegar esta actividad a
distintos grupos de la comuna, permitiéndoles poder conocer otras experiencias
dentro de esta region.

En los meses de octubre, noviembre y diciembre, se realizaron viajes a la
comuna de Putaendo, visitando 3 puntos estratégicos.

1. Plaza de Armas de Putaendo (Plaza Prat), reconociendo la historia de la
comunay sus principales atractivos.

2. Granja Caprigo, visitando el terreno de la familia Roman Araos y sus animales
de granja, conociendo el proceso de la fabricacion de productos en base a leche
de cabra.

3.Vifa El Pino, se disfruta de un rico almuerzo y una tarde recreativa, donde los
participantes del programa comparten a través de juegos, karaoke, entre otras
dindmicas, para posteriormente tomar una merienda y volver a nuestro destino.

Los grupos que fueron beneficiados durante el afio 2022, fueron usuarios de los
programas: Adulto Mayor, Jefas de Hogar y Discapacidad.

Fechas de Realizacion.

2 viajes por Semana entre 11/10/2022 - 6/12/2022.
Participantes Totales: 406 personas.

Programa Familia: 8 personas.

Programa Jefas de Hogar: 18 personas

Oficina de Discapacidad: 38 personas.

Oficina de Adulto Mayor: 352 personas.




PARTICIPACION FERIA FILAN XLIV LOS ANDES

Feria Internacional de Los Andes Valparaiso Region 26 al 29 mayo.

Esta es la segunda Feria més antigua de la region, y fue una de las primeras
actividades promocionales que se realizaron luego de la pandemia que afecté a
nuestro pais. Participaron entre 150 y 200 expositores, con una asistencia de
1.000 personas diariamente.

La Oficina Municipal de Turismo, estuvo presente con un Stand dando a conocer
la oferta turistica de nuestra comuna, y entregando Merchandising a los
presentes.

En esta instancia, quisimos ademas darle un foco local y patrimonial a nuestro
destino, por lo que invitamos a participar a la artesana Paulina Moris, quien tuvo
la oportunidad de realizar un taller de greda, concientizando acerca de la Cultura
Bato que habitd en nuestro territorio por tantos afios.




FIRMA DE CONVENIO CON GODQOY CRUZ

El 06 de junio de 2022, entre la llustre Municipalidad de Concon, representada
por su alcalde, don Freddy Antonio Ramirez Villalobos y la Municipalidad de
Godoy Cruz, Provincia de Mendoza, Republica Argentina, representada por el
Sefior Intendente, Lic. Tadeo Garcia Zalazar, acuerdan en celebrar el Convenio
Marco de Colaboracion Institucional

El presente Convenio tiene por objeto establecer un acuerdo marco para
determinar las bases generales a través de las cuales la I. Municipalidad de
Concon y la Municipalidad de Godoy Cruz, llevaran a cabo acciones en comun
gue posibiliten desarrollar proyectos aprovechando recursos humanos, técnicos
y tecnolégicos propios con el fin de lograr el desarrollo de ambas jurisdicciones
mediante la capacitacion y la investigacion, el intercambio de buenas practicas,
la transferencia de conocimientos, la promocion de sus potencialidades y el
intercambio cultural.

En esta actividad, contamos con importante presencia del Gobernador Regional
el Sr Rodrigo Mundaca y los concejales de nuestra Comuna.

FIESTA DE LA CERVEZA GODOY CRUZ, MENDOZA 9 AL 11 DE DICIEMBRE

A raiz de la firma de convenio entre nuestra Municipalidad y Godoy Cruz, fuimos
invitados como Oficina de Turismo, junto al equipo de comunicaciones y a la
Oficina de SITEC, a la “Fiesta de la Cerveza en Godoy Cruz, Mendoza”,
importante evento se realiza hace 15 afos en dicha comuna, y reune alrededor
de 15.000 personas por dia.



En esta oportunidad, estuvimos presente con un stand con informacién de
nuestra oferta turistica y Merchandising, ademas de realizar activaciones en
plazas emblematicas, promocionando Atractivos Turisticos de Concon a través
de la Realidad Virtual, lo que logré un gran impacto entre las personas asistentes
a este evento.

Esta labor la realizamos en compafiia de empresarios turisticos de nuestra
comuna, quienes también tuvieron la oportunidad de promocionar sus
establecimientos.

Para afianzar aun mas los lazos con las instituciones de Godoy Cruz,
participamos de reuniones con la Intendencia de esa ciudad y la Camara de
Comercio generando alianzas estratégicas para fomentar el Turismo entre
nuestras comunas, todo esto en compafia del Alcalde Freddy Ramirez
Villalobos, la Concejala Sandra Contreras y Empresarios de Concén.

STANDDE CONCON EN LA FIESTA DE LA CERVEZA DE GODOY CRUZ.

Conconrealiza
potente promocion
paraatraer a
turistas argentinos
MENDOZA. Alcalde Freddy Ramirez

lidero delegacion que participo en la
159 Fiesta de la Cerveza de Godoy Cruz.

CAPACITACIONES A EMPRESARIOS TURISTICOS

El 2022 fue el afio de la reactivacion turistica, luego de dos afios en que
estuvimos marcados por la pandemia que afectd a nuestro pais y al mundo en
general. Conscientes de esta situacién, iniciamos un trabajo con Sernatur para
poder capacitar a nuestros empresarios turisticos en distintas areas importantes,
y que colaboran en una mejor atencion a nuestros visitantes

En este sentido, el 12 de junio 2022, se desarrolld en el Liceo Politécnico de
Concdn una capacitacion con los siguientes temas, impartidos por profesionales
de Sernatur Valparaiso:




- Conciencia turistica

- El Codigo Conducta de prevencion de ESCNNA (Explotacion Sexual en
nifos, nifas y adolescentes)

- Sello R en Registro Nacional de Servicios Turisticos de Sernatur

Para esta actividad se convoco a los gremios turisticos, ademas de duefios de
restaurantes y Hoteles de nuestra comuna, participando una cantidad de 15
personas Los cuales posterior a esta capacitacion recibieron su certificado de
“Cddigo de Conducta ESCNNA”




CITY TOUR NOCTURNO 14 Y 15 DE AGOSTO.

En el marco de las actividades del mes Aniversario de nuestra comuna, la Oficina
Municipal de Turismo, propone realizar un City Tour, pero esta vez nocturno,
dando paso a relevar la importancia y el conocimiento de los “Mitos y Leyendas
de Concon”.

En una primera instancia solo estaba planificado realizar esta actividad durante
un dia, pero debido al éxito de convocatoria debimos sumar un dia mas de
recorrido.

La tematica de este City Tour llam6é mucho la atencion de los asistentes,
provocando un ambiente entretenido y participativo, pero a la vez muy educativo
acerca de antiguas historias de nuestra comuna.

Fueron alrededor de 25 personas por dia en el Bus Municipal, el cual recorrié
distintas rutas, para detenerse en las mas emblematicas para contar las historias.
Una de las mas significativas, fue la parada en el cementerio Parroquial de
Concon.

City tour nocturno
'"Mitos y leyendas"




FERIA INTERNACIONAL DE SANTIAGO - FISA 2022

Evento realizado entre los dias 16 y 20 de noviembre 2022, en donde se realizo
difusion turistica de los atractivos de la Regidn de Valparaiso.

La Oficina de Turismo de la Municipalidad de Concon participd activamente los
5 dias de duracién del evento, en donde se realizé una exhaustiva difusién de
informacion de atractivos naturales de la comuna, tales como, Playas, Humedal,
Caletas y Santuarios de la naturaleza; Y, ademas, informacion de oferta
Gastron6mica y Hotelera de la Comuna. Lo anterior, de la mano con la entrega
de merchandising a cada persona que pasaba por nuestro stand.

Por otra parte, se realiz6 una demostracién gastronémica de la “Corvina
Conconina Mas Grande del Mundo”, esto, en colaboracion con estudiantes de
Gastronomia del Liceo Politécnico de Concoén, quienes realizaron un Show de
Cocina y repartieron degustaciones al publico de la FISA.

Asistencia FISA:

e Mas de 50.000 personas asistieron a las 5 Jornadas.
En el Stand de la Regidén de Valparaiso se estima un promedio
diario de 800 personas.

Demostracion Gastronémica: con 20 kilos de Reineta e insumos para su
preparacion la cual fue degustada por asistentes al evento.




CELEBRACION DIA MUNDIAL DEL TURISMO

Cada afo, en el Dia Mundial del Turismo, nuestro municipio realiza un Encuentro
Empresarial con la idea de realizar una vinculacion entre los antiguos y nuevos
empresarios turisticos, con el fin de que se puedan conocer, pasar un momento
agradable y por supuesto compartir sus experiencias, con el objetivo de potenciar
el desarrollo del turismo en nuestra comuna.

El Dia Mundial del Turismo”, es de observancia mundial y fomenta la
sensibilizacion respecto al valor social, cultural, politico y econémico del turismo
y la contribucion que el sector puede hacer a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y su lema del afio 2022 fue “REPENSAR EL TURISMO”.

En este sentido, y ya como parte de una tradicion en la celebracion del Dia
Mundial del Turismo en nuestra comuna, se distinguio a distintos empresarios
turisticos por su labor en Concén, por saber sobrellevar las probleméticas y
esforzarse cada dia para seguir entregando un mejor servicio.

Las categorias y los distinguidos fueron los siguientes:

Economia Circular

La distincién es otorgada a establecimientos que promueven un modelo de
Economia Circular, y proponen un cambio en los sistemas lineales de
produccioén, negocios y consumo incorporando el eco disefio, la reutilizacion,
reciclaje y valorizacion. Y a su vez reducen el impacto ambiental relacionado a
la generacion de residuos

e Pescadores Caleta Higuerillas

Reinvenciéon

Se otorga la distincién a aquellos servicios turisticos que tuvieron la capacidad
de reinventarse y sobreponerse a los desafios, creando cosas nuevas para
seguir adelante en esta etapa de postpandemia.

e Picalos Canalla



Accesibilidad Universal

Se distingue a los siguientes establecimientos por cumplir con dependencias,
bienes, productos y servicios, que permite a personas en situacion de
discapacidad, su acceso, comprension, utilizacion y disfrute de manera
normalizada, cobmoda, segura y accesible.

e Winecaina

Inclusién Turistica Deportiva

Actividad fisica y deporte que permite la practica conjunta de personas con
discapacidad ajustandose a las posibilidades de los practicantes y manteniendo
el objetivo de la especialidad deportiva que se trate, y ademas adaptando las
reglas y el material utilizado con el fin fomentar la participacién activa y efectiva
de todos los participantes.

e Soul Surf (escuela de Surf)

Mujer Empresaria

Se distingue el importante rol que tienen las mujeres de la industria turistica,
especialmente a aquellas que, pese al impacto de esta pandemia, han seguido
apostando por el turismo, no rendirse y seguir desarrollando sus productos y
servicios.

e Jacqueline Fernandez (Restaurant San Pedro)
o Nataly Droguet (Sushi One — Entremonos)

e Odette Reinoso (Restaurant Donde Odette la Gatita)

Inversiéon

Esta distincion es para reconocer la inversion realizada por los siguientes
establecimientos, la cual es importante para el desarrollo turistico y la creacion
de nuevos empleos.

e Tamai Sushi
e Camaledn Restobar
e Terraza7

e Hotel Trocadero



e Bocabar

e Terra Nazca

Innovaciéon

La innovacion es la creacion de algun: producto, bien, servicio u proceso, que se
caracteriza por ser algo nuevo, perfeccionado, que sale de lo convencional, no
repetido o coman.

e Estacion Brooklyn

Sustentabilidad

Esta distincion es para reconocer los esfuerzos de los servicios que hayan
desarrollado avances en cualquier @mbito de la sustentabilidad, garantizar a los
turistas el compromiso de la empresa con los pilares de la sustentabilidad y
diferenciarlos frente a sus competidores.

e Thalassus Talasoterapia

e Constanza Fernandez (Agrupacion escuelas de Surf) realiza reciclaje de
plasticos para la creacion de material para tablas de surf)

Difusién patrimonial

Esta distincion es para reconocer el importante trabajo de artesania realizado
por una artesana de nuestra comuna, la cual crea réplicas de la ceramica de la
Cultura Bato.

e Paulina Moris



OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL

La Municipalidad de Concén cuenta con el Programa Fortalecimiento
FOMIL que forma parte de una iniciativa que busca desarrollar el sistema publico
de intermediacion, a través del traspaso de recursos y metodologias de trabajo
a las Oficinas Municipales Sence (OMIL).

El programa FOMIL, busca aumentar las posibilidades de acceso al
mercado laboral de grupos vulnerables, mediante el desarrollo de instrumentos,
procesos y acciones de intermediacion laboral, contribuyendo a la insercién de
trabajos formales dependientes, a través de la oficina OMIL, municipal Sence de
nuestro municipio.

La oficina municipal Sence (Omil) de nuestra comuna es miembro activo
de la Red Territorial Valparaiso cuyo objetivo es promover el desarrollo de un
sistema de intermediacion colaborativo a través de una oferta coordinada de los
servicios, acorde a lo que son las trayectorias laborales de las personas en cada
comuna y atendiendo a los desafios productivos de las empresas, segun las
necesidades del desarrollo local

Destacamos la eleccion de nuestra oficina municipal Sence (OMIL) de
Concén, como coordinadora de la Red Territorial Valparaiso durante el afio 2022,
lo que significod coordinar, planificar y guiar las acciones en las que se trabajaba
en conjunto, de todas las oficinas municipales Sence de la provincia de
Valparaiso

La permanencia y mantencién en el programa requiere del cumplimiento
por parte del equipo Omil en el logro de metas y cumplimiento de las
metodologias, debemos destacar también que nuestra oficina municipal Sence
(Omil), se hizo merecedora de una distincion y entrega de incentivo de parte de
la direccion regional Sence por no sélo el cumplimiento de metas si no que por
el cumplimiento incrementado en un 30%, lo que siendo nuestra oficina la
coordinadora provincial nos llena de orgullo y nos incentiva a seguir cumpliendo
y sirviendo a nuestra comuna.

Algunas de las acciones de la oficina municipal Sence 2022:

Aporte econdmico Programa FOMIL: 27.930.000




Actividades realizadas:

2 Ferias Laborales

Son un punto de encuentro entre la oferta y la demanda de trabajo, en ellas,
grandes, medianas, pequefias y micro empresas ofrecieron puestos de trabajo
enfocados en distintas areas de la produccién y los servicios.

Desde la oficina Omil, se realiza un arduo trabajo, visitando y buscando la mayor
cantidad de empresas de nuestra comuna y de comunas aledafias a las que
puedan transportarse nuestros habitantes, ya que no sélo nos interesa tener un
gran numero de ofertas laborales, sino que intentamos guiar las visitas a una
diversa gama de profesiones y oficios. Cada una de las empresas que acepta
nuestra invitacion debe tener cupos reales de trabajo con ingreso a funciones
dentro de un plazo maximo de 3 meses. De todo lo anterior nuestra oficina hace
el rastreo y seguimiento antes y después de la realizacion de la feria

El aflo 2022 nuestra comuna realiz6 una feria laboral, independiente, en la que
participaron 15 empresas, ademas de la oferta programatica de capacitacion
vigente a la fecha poniendo a disposicion de nuestros usuarios 100 cupos
laborales, de manera simultanea.

Adicional a la actividad anterior, la Oficina Omil, participé6 también, en la feria
regional laboral de la Red territorial en Valparaiso, en la que nos acompafiaron
7 empresas de la comuna y en conjunto con todas las oficinas Omil de la
provincia, logramos levantar mas de 600 cupos laborales.

3 Encuentros empresariales

Durante el afio 2022, se instauré la buena practica de generar continuidad
entre los dos Encuentros Empresariales realizados como red (uno desarrollado
en la comuna de Concoény el segundo en la comuna de Casablanca), en el marco
de la contratacion de grupos objetivos (inclusion, reinsercion, adultos mayores,
migracion) con la finalidad de sensibilizar a las empresas en esta realidad,
implementar una Optima estrategia de inclusién y diversidad en las empresas,
contar con liderazgos que concienticen a todas las areas de la organizacion de
manera transversal. Para ello se realizé un trabajo colaborativo con personal de
Gendarmeria, Sence, Seremi del trabajo y las OMIL que conforman la Red
Territorial de Valparaiso.



Por otra parte, la OMIL de Concdn por segundo afio consecutivo, genera
una instancia de vinculacion con empresarios del sector gastronomico de la
comuna, actividad que se organiza, planifica y se lleva a cabo en el “Dia Mundial
del Turismo” este afio 2022 se aborda la “Certificacion de competencias
laborales” de Chile Valora, entregando a los empresarios gastronomicos la
posibilidad de capacitar a sus trabajadores, con la finalidad de poner a
disposicion informacion que favorezca el desarrollo de iniciativas que vayan en
beneficio del empleo, de una mejora en la productividad o que promuevan
politicas publicas orientadas al mercado laboral.

Empleo y Empresa:

Empleo Personas inscritas modalidad Rut tnico 755
Personas atendidas con actualizacion 371
Personas orientadas laboralmente 656
Personas intermediadas a un empleo 279
Personas efectivamente colocadas en un empleo 269
Empresas Empresas atendidas Rut Unico 100

Acciones con empresas: atendidas, visitadas, 395
fidelizadas, intermediadas.

Talleres de apresto laboral
115

El Taller de Apresto Laboral es un espacio de trabajo disefiado y dirigido a
personas que se encuentran buscando un empleo, donde se descubre y aprende
en conjunto la manera de enfrentar la busqueda de trabajo de forma organizada
y planificada. Los usuarios pudieron aprender herramientas necesarias para la
insercion laboral como la construccion adecuada de un CV, carta de
presentacion, entrevista laboral y contrato de trabajo.



Talleres de apresto laboral educacional
5

Para los alumnos de 3 ° y 4° medio de las Especialidades Técnico Profesionales
de Construccién con mencion en Terminaciones de Construccion y Gastronomia
con mencién en pasteleria y cocina. En esta ocasion se entregaron
herramientas a mas de 30 alumnos y se les entregaron herramientas basicas
para la insercion laboral como donde buscar empleo (plataformas publicas y
privadas), realizacion de CV, entrevista laboral y nos enfocamos especialmente
en las habilidades blandas especificas de las especialidades de cada uno de los
alumnos.

Inclusién Laboral
21

Con el fin de favorecer la incorporacion de personas con discapacidad al
mercado laboral, se implementan estrategias de intermediacion laboral que
comprenden un conjunto de acciones que tienen por objeto poner en contacto
los oferentes de trabajo con los demandantes de empleo para su colocacion. En
esta ocasion se trabajé con 30 usuarios y 6 empresas, obteniendo 5
colocaciones de personas en situacion de discapacidad.

Capacitacion:

La Municipalidad de Concon consciente de su rol articulador de politicas
locales en el ambito laboral y de capacitacion, promueve permanentemente
iniciativas tendientes a facilitar el acceso al trabajo, de las personas de Concén.

El afio 2022 se integré un presupuesto municipal de un monto de 10 millones de
pesos destinados a entregar herramientas facilitadoras de insercién laboral como
lo es la CAPACITACION. Se gestiono la realizacion de 3 cursos con fondos
municipales y 9 cursos producto de la gestion directa de esta con las empresas
del sector y Sence, entregando asi, mas de 90 Tablet y capacitando en diferentes
oficios a mas de 180 personas de la comuna.

Durante el mes de abril 2022, en una alianza colaborativa con una empresa del
area de la construccion, Sence y OMIL, se realizé el curso “Técnicas de
albanileria en terminaciones finas en obra”, donde OMIL contribuydé en la
bdsqueda de usuarios y usuarias, quienes tuvieron la posibilidad, de una vez
finalizado el curso, quedar contratados y ejercer de manera practica lo aprendido.



En un mundo donde la Unica constante es el cambio, obtener el beneficio del
aprendizaje continuo es una oportunidad para mantener la vigencia laboral y
desarrollar e innovar en los procesos de trabajo.

Personas inscritas en la municipalidad para capacitacion 254
Financiamiento | Descripcion Egresados | Aprobados
Municipal Cursos Manipulacion de
alimentos (16h) con fondos y |18 18
ejecucion municipal afio 2022

Municipal Curso Guardia de Seguridad con | 11 11
0S10 con fondos y ejecucion
municipal afio 2022

Municipal Curso Estética Integral con kit de | 20 20
materiales para emprendimiento
realizado con fondos y ejecucion
municipal afio 2022

Inversién total Municipal afio 2022 $10.000.000

Manipulacion de Alimentos

El curso Manipulacion y Preparaciéon de alimentos tuvo una duracion de 16 horas
y lograron certificarse 18 personas, quienes aprendieron conocimientos sobre
composicién de los alimentos, la importancia en su conservacion y manejo

adecuado de estos.

Curso OS10

el curso OS10 que fue financiado con presupuesto municipal, y pensado para
aquellas personas que, teniendo ganas de trabajar, no tenian las herramientas
para insertarse en el mercado laboral, es asi que la municipalidad tomé la
iniciativa de llevar a cabo una vez mas esta capacitacion y entregar una real
oportunidad laboral a los participantes de este curso.




Estética integral

El curso de estética integral financiado con presupuesto municipal da posibilidad
a nuestras usuarias de adquirir nuevas competencias en area de la estética, es
un reconocimiento a la persona ya que sale con un oficio lo que la beneficia en
una oportunidad real de trabajo dependiente como independiente.

Como municipalidad estamos fuertemente comprometidos en que nuestros
usuarios puedan tener su independencia economica, y es por esto que este
curso comprendia ademas la adquisicion de un kit de regalo por cada médulo
que realizaron por lo que cada persona se le entregaron los implementos basicos
para poder iniciar su emprendimiento y con esto armar y/o optimizar su propio
negocio.

Destacamos el trabajo realizado en el afio 2022, uniendo la capacitacion y el
empleo, dando la instancia de presentacion de lo aprendido por nuestros
alumnos y la unién con los gremios productivos a los que nuestros alumnos
pueden acceder de forma laboral o de prestacion de sus servicios.

Actividad realizada con fondos Sence y Municipales.

UNIDAD DE FOMENTO PRODUCTIVO

Es una unidad que contribuye al desarrollo de las capacidades emprendedoras
de vecinos de la comuna, fortaleciendo y potenciando las competencias
necesarias para iniciar e incrementar un proyecto productivo y sirviendo de nexo
entre los distintos actores de la actividad productiva.

La mision es contribuir al desarrollo integral de emprendedores, asociaciones
gremiales y Mipymes, desarrollando y ejecutando programas e iniciativas.

Las principales lineas de trabajo de nuestro programa son:
« Informacion y orientacion a personas interesadas en desarrollar una idea
de negocio.
« Capacitacion para iniciar o fortalecer un emprendimiento.

e Acceso a redes estatales y privadas enfocadas en fortalecer el
emprendimiento.



« Organizacion de Ferias de comercializacion de productos.
o Orientacion y registro de Microempresa Familiar.
« Orientacion para el acceso a recursos de diversa naturaleza.

o Generacién de redes colaborativas entre emprendedores.

Durante el 2021 y, debido a la contingencia generada por el covid-19, una de las
areas mas afectadas fue el mercado, experimentando una reduccidon en sus
actividades. Es por esto, que el afio 2022, el énfasis estuvo en aumentar y crear
nuevos espacios de comercializacion, sin dejar de desarrollar iniciativas como
capacitaciones y programas con acceso a financiamiento.

En este sentido, quisimos aprovechar todas las instancias de actividades
municipales realizadas en el afio 2022, para abrir oportunidades y desarrollar
ferias de emprendimiento, que permitieran paliar los efectos en la economia,
logrando llevar a cabo 15 ferias, llegando a una cobertura de 845 puestos.

Ademas de lo anterior, se apoyaron distintas instancias particulares,
permitiéndoles poder utilizar diferentes espacios de la comuna para
comercializar distintos productos y ser una vitrina de nuestros emprendedores y
emprendedoras.

Durante el afio 2022, ademas se inici6 un intenso trabajo con distintas
instituciones publicas y privadas, para fortalecer el trabajo y llegar con mas
oportunidades a nuestra fuerza productiva local.

Entre estas gestiones, hubo reuniones con los municipios de Quillota y Villa
Alemana, el Centro de negocios Vifia del Mar Sercotec, con el Centro de
Formacion Técnica de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, la
Universidad Catélica de Valparaiso, entre otras, lo que dio paso a la realizacion
de diferentes instancias de capacitacion, llegando a un total de 154 beneficiados.

TALLERES REALIZADOS:
e Taller fotografia

Taller Canvas

e Taller Pitch

e Taller Arma tu Stand

e Taller Promueve tu Emprendimiento en Instagram
e Taller Marketing para Ferias

e Taller para Licitaciones



e Taller Innovacion y Gestion Estratégica

Ademas de todas estas capacitaciones, el municipio, a través del Programa
Municipal “Capacitaciones para el Fomento Productivo”, invirtié $5.000.000 en la
licitacién del curso “Innovacion y Gestion Estratégica para MYPES”, con una
duracion de 76 horas.

Este servicio fue adjudicado por la Universidad Vifia del Mar, y las beneficiarias
del curso obtuvieron un diploma de certificacion de parte de la institucion.

En total durante a la gestion 2022 los usuarios atendidos fueron 1354, los que
se dividen en los diferentes servicios que entrega el programa de Fomento
Productivo, como son:

e Emprendimientos

e Apoyo y Asesoria a Fondos Concursables
e Capacitaciéon

e Ingresos de usuarios

e Ofros.

Junto a lo anterior, también se brindé atencion a 225 vecinos de la comuna,
interesados en abrir una microempresa familiar en sus domicilios, a quienes se
les prestd asesoria y se logré formalizar 31 patentes MEF, junto al Departamento
de Rentas.



Direccién de
Transito y
Transporte
Publico




DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

Esta Direccion tiene la responsabilidad de aplicar y dar cumplimiento a los
servicios fundamentalmente relacionados con la Ley de Transito y todo lo que
emane del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones en materia de Vialidad,
Transporte Publico y afines.

1. RECURSOS CAPTADOS EL ANO 2022

Esta Direccion de Transito y Transporte Publico cuenta con dos secciones
importantes en la captacion de recursos econdémicos en los ingresos del municipio,
como son el area de Permisos de Circulacion y el area de Licencias de

Conducir.

1.2. PERMISO DE CIRCULACION

El area de Permisos de Circulacién es la encargada de tramitar, otorgar y resolver
temas técnicos y especializados en particular con los Permisos de Circulacion.
Cada arfio, una de las fuentes de ingresos mas importantes del Municipio es
la recaudacion de dinero por concepto de Permisos de Circulacion, dependiendo
del tipo de vehiculos existen tres periodos en el afio, para la renovacion de

permisos:

- 31 de marzo: Para vehiculos de particulares
- 30 de mayo: Para vehiculos locomocion colectiva
- 30 de septiembre: Para camiones, vehiculos de carga de mas de 1.750 Kg.,

maquinarias y similares.
Durante el afio 2022 se generaron ingresos, por pagos de Permisos de

Circulacion, por la suma de $ 4.008.010.564 dicho monto corresponde al

otorgamiento de 32.702 de Permisos de Circulacion.

1.3. LICENCIAS DE CONDUCIR

Licencias de Conducir es el Area encargada de cumplimiento de
reglamentacion técnica respectiva del Ministerio de Transporte, para el control de
otorgamiento y/o renovacion de Licencias de Conducir y se cumplan con requisitos

establecidos, para cada clase de licencias.

Durante el afio 2022 se generaron por concepto de Licencias de Conducir
ingresos la suma de $ 128.321.113 dicho monto corresponde a la cantidad de
8.430 Licencias otorgadas, desglosadas en Licencias por primera vez, Renovacion

de Licencias, Duplicados, Cambios de Domicilios y Controles de Psicotécnicos.



Cabe mencionar que los ultimos 3 afios, a raiz de la pandemia COVIC 19,
no ha sido posible mantener un proceso relativamente normal en los periodos de

renovacion de Licencias de Conducir.

A consecuencia de la misma razon anterior por Decretos Ley N°
21.222/2020 N° 21.313/2021 Y 21.428/2022 se han postergado respectivamente
durante los afios 2020, 2021 y 2022, hasta el afio 2023, la Renovacién de todas
las Licencias de Conducir, vencidas durante esos afos, licencias que deben
renovarse durante el afio 2023, en las fechas de vencimientos, dia y mes que

aparecen en la respectiva Licencia.

1.4. DERECHOS VARIOS:

A través de la Direccion de Transito y Transporte Publico se atienden otros
servicios a la comunidad, que generan ingresos al municipio, estos son

denominados Derechos Varios.

Por este concepto ingreso un monto anual de $ 28.734.798 por los siguientes
ITEM:
-Recoleccion escombros, ramas o basuras.
- Registro Comunal de vehiculos de arrastre.
-Otorgamiento de duplicados de Permisos de Circulacion.
- Sellos Verdes de vehiculos nuevos.
- Certificados Oculares.
- Autorizacién para circulacion de camiones dentro de la Comuna.
- Derechos por carga y descarga y ocupacion Bien Nacional de Uso Publico.
- Permanencia Vehiculos Corrales Municipales.
- Multas.
- Trdmites de certificaciones varias.

CUADRO COMPARATIVO DE _INGRESOS

ANOS: 2020 — 2021 — 2022

AROS PERMISOS DE [ LICENCIAS DE TOTAL

CIRCULACION CONDUCIR DERECHOS | ¢

VARIOS

CANTIDAD [VALORES  |CANTIDAD |VALORES
2020 28.252 2.795.554.180 2,786 [ 85.360.486 | 10.537.488 |2.891.452.154
2021 29.600 3.060.558.823 4.935|115.044.093 |14.045.525 |3.189.648.441
2022 32.702 4.008.010.564 8.430|128.321.113 |28.734.798 |4.423.680.475
TOTAL 90.554 9.864.123.567 | 16.151 328.725.692 |53.317.811 |10.246.167.070




2. SENALIZACION Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD VIAL

Otra labor importante de esta unidad como Direccion de Transito y
Transporte Publico es la constante preocupacion de la renovacion, mantencién de
sefales viales, tanto en el pintado e instalacién de sefales de transito en toda la
trama vial de la comuna, todo de acuerdo al Manual de Sefalizacién de Transito
del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones.

Dado el gran aumento de flujo vehicular por la comuna a fin de tener el
control de exceso de velocidad se han instalado Lomos de Toros y Reductores de
Velocidad en las Calles mas transitadas de la comuna.




6. ESTUDIO GESTION DE TRANSITO

Continua en desarrollo el “ESTUDIO GESTION DE TRANSITO COMUNA
DE CONCON?”, el cual se encuentra en las etapas de participacion Ciudadana:

El objetivo de este estudio es dotar de un Plan de Gestion de Transito para la
comuna de Concon, que permita entregar a través de un diagnéstio, una
informacion oficial del trafico vial y movilidad del transporte publico y privado,
proyectos y estudios que puedan ser evaluados tecnica y economicamente, e
manera que puedan serpostulados a fondos sectoriales para ser ejecutados.

7. LEY N°8929/21, SIEM

De acuerdo con la Ley N°8929/21, Sistema de Evaluacion de Impacto a la
Movilidad (SIEM), que tiene que ver con Aportes al Espacio Publico, a la Direccion
de Transito y Transporte Publico le corresponde la revision de los Informes de
Mitigacion de Impacto a la Vialidad (IMIV) mediante el Sistema de Impacto a la
Movilidad (SIEM), respecto de proyectos de distintas categorias y que requieran
de una serie de medidas de mitigacion exigidas para el area de influencia en que
se emplacen en la Comuna.

A traves de estos proyectos se pueden lograr de parte de la empresa
Privada, aportes importantes en la materializacion de mejoramientos en la trama
Vial de la Comuna.



8. MANTENCION DE SEMAFOROS

La Comuna cuenta actualmente con un total de 14 Semaforos en diversas
intersecciones viales importantes de la comuna, los cuales son controlados a
través de la Unidad Operativa de Control de Transito (UOCT) Region Valparaiso.

La mantencion y reparacion de los semaforos, de acuerdo a un contrato
vigente, esta bajo la responsabilidad de la empresa externa Automatica y
Regulacion AUTER S.A., y corresponde a la Direccion de Transito la supervision y
revision del cumplimiento de contrato.

9. NUEVOS SEMAFOROS

A fin de afio 2022, se han iniciado las obras, para la instalacion de 2 nuevos
semaforos en la Interseccion de alto trafico en la comuna:

- Cruce Calle 11 con Calle Chanarcillo




- Cruce Avda. Blanca Estela con Avda. Parque Los Pellines.

Ambos Seméaforos deberian estar operativos dentro del primer semestre del
2023.

10. MANTENCION DE BALIZAS PEATONALES

Como parte de la preocupacion constante del peatén, la Comuna cuenta
con un total de 131 Balizas Solares Peatonales, emplazadas en diversos cruces
peatonales de la vialidad de la comuna.

La mantencion y reparacion que permite tener en buen funcionamiento las balizas,
de acuerdo a un contrato vigente, esta bajo la responsabilidad de la empresa
externa Sociedad Ingenieria y Construccion S.A. y corresponde a la Direccion de
Transito la supervision y revision del cumplimiento en la mantencion y buen
funcionamiento de las balizas de acuerdo a contrato.









11. PARADEROS

Durante el afio 2022, se terminaron de instalar 56 nuevos paraderos de
locomocion colectiva en la comuna, como parte del mejoramiento y Conservacion
Infraestructura apoyo al Transporte Publico, Valparaiso.

Esta inversion fue por un monto total de $ 320.784.266.-

Av. Manantiales
/ Primera Transversal
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Direccion de
Cultura



CUENTA PUBLICA DIRECCION DE CULTURA 2022

Después de un largo periodo de pandemia mundial por Covid-19, comienza la
esperada reapertura a la presencialidad, por lo que la planificacion de la Direccion
de Cultura se enfoca en la activacion de la cultura en los barrios y espacios publicos,
tales como circuitos de teatro, musica, talleres abiertos a la comunidad, asi como
en la activacion y fortalecimiento de la infraestructura cultural existente y su
vinculacién con la comunidad.

En el fortalecimiento de la preservacion del patrimonio cultural local, en la gestidon
cultural para la activacion de redes de trabajo a nivel regional, gestion de alianzas
colaborativas y apoyo a artistas y gestores culturales locales a través de la difusion
del trabajo artistico, la promocién para la circulacion de su trabajo y la gestion de
aportes en Becas Culturales, entre otros.

AREA DE GESTION PROGRAMAS CULTURALES

1.- PROGRAMA FORTALECIMIENTO CULTURAL E INCENTIVO A LOS
ARTISTAS LOCALES

GESTIONES DEL PROGRAMA
Coordinacion de talleres culturales abiertos a la comunidad y gestion en el proceso

de becas culturales.

1.1.- Entrega de Beca Cultural
Durante el afio 2022 se otorgaron 4 aportes, considerando con un total de $

2.000.000.-

Nombre del
beneficiario/a

Aporte

Destino

Decreto

Fernando
Concha Farias

$500.000.-

pasajes para
asistencia a
bienal de
pintura en
Francia

D.A 1329 del 1 de junio
2022.

Sasha Olivari
Moreno

$350.000.-

Estadia,
vestimenta,
calzadoy
pasajes para
campeonato
nacional de
cueca adulto
en la Calera

D.A 1330 del 1 de junio de
2022.

Pamela Maray
Jafia

$500.000.-

Traslado,
vestuario,
inscripcion y
estadia en
México para
campeonato
mundial All-
Dance

D.A 1331 del 1 de junio de
2022.

Luis Mardones
Albornoz

$650.000.-

Traslado para
Isla de
Pascua
Festival de
musica Ka
mau te reo
2022 para 3

D.A 1878 del 28 de
noviembre 2022.




presentacione
S

Total aporte $2.000.000.-
anual

1.2.- Talleres abiertos a la comunidad
Talleres que abarcaron diversas disciplinas de las artes, entre los meses de agosto
a diciembre de manera presencial

1.-Herramientas para la Artesania

Taller impartido por el Sr. Luis Moraga, reconocido artesano de la comuna quien
desarrollo la técnica del alambrismo, el taller tuvo una asistencia de 12 alumnos y
funcioné en el Centro Cultural Casa Abierta.

2.-Pintura

Taller impartido por el Sr. Victor Petit — Breuilh, destacado pintor de nuestra comuna
en la sede vecinal de Villa Independencia. El taller conté con 12 alumnas que
asistieron en forma regular al taller, trabajando en pintura libre utilizando la técnica
de la acuarela.

3.-Cuero Pescado

Taller impartido por la artesana Sra. Corina Andrade, quien a través del taller
convoco a las alumnas a conocer el proceso de transformacion de la materia prima
y las distintas formas de uso del cuero de pescado para aplicacion en accesorios y
otros. Dicho taller se llevé a cabo en el Centro Cultural Casa Abierta.

4.-Canto Juvenil

Taller impartido por la artista Anita Veas Masafierro, que con su experiencia logré
transmitir sus conocimientos de manejo de escenario y gestion vocal hacia sus
alumnos. El taller cont6é con 10 alumnos.

5.-Globoflexia

Taller impartido por Sra. Aggy Diaz, quién a traves de la aplicacion del desarrollo de
la imaginacion, la creatividad transmitié a sus alumnos la técnica del arte en globos
El taller que conto con grupo de 10 alumnos y se efectud en el Centro Cultural Casa
Abierta.

6.-Stand Up Comedy

Impartido por gestor cultural Sr. René Rojas, quién a través de la vocalizacion y la
técnica de la improvisacion desarroll6 el taller que conté con la participacion de 8
alumnos y se efectud en el Centro Cultural Casa Abierta.

7.-Telar

Taller impartido por la artesana Patricia Barria, quien a través de las diferentes
técnicas de telar impuls6 a sus alumnas a la creacién de diferentes prendas
utilitarias y decorativas. El taller conté con 12 alumnas y se efectu6 en la sede
vecinal Villa Independencia.

8.-Taller De Teatro Y Coreografia

Taller impartido por los profesores Lorena Goncalves y Mario Gatica. El taller conto
con la formacion de 15 alumnos como parte de un elenco que se mantiene activo y
permanente por de 10 afios de participacion. El taller, tuvo como lugar de ensayo la
Capilla Santa Teresita de Caleta Higuerillas trabajando en el montaje de la obra “El
Médico a Palos”.




9.-Musica Urbana

Taller impartido por el Sr. Cristian Jiménez, el cual tuvo como objetivo desarrollar la
composicién de este estilo musical y manejo de escenario. El taller conté con 12
alumnos.

10.-Cueca Adulto

Durante el mes de septiembre a fin de promover las raices folkléricas de nuestro
pais se efectud el taller impartido por el Sr. Alvaro Pereira, gestor de cultura
tradicional de la comuna quien tuvo 16 alumnos.

12.-Cueca Nifios

Impartido por la Sra. Siomara Hernandez, quien tuvo como objetivo incentivar a
nifos y nifias con el conocimiento de nuestro baile nacional. El taller tuvo una
asistencia de 12 alumnos.

13.-Cueca Familiar — Juvenil
Impartido por el Sr. Felipe Uribe, el taller desarroll6 la técnica de aprendizaje en
familia fomentando en forma ludica la cultura tradicional. El taller tuvo 14 alumnos.

1.3.- Talleres para agrupaciones fokloricas
Talleres impartidos desde agosto a diciembre con el fin de fortalecer la puesta en
valor de las agrupaciones folkléricas de la comuna.

Se efectuaron 4 talleres pilotos para las agrupaciones Nueva Primavera, Nuevo
Horizonte, Pafiuelos al viento, Angeles de Concén, con una convocatoria total de 40
alumnos durante el periodo.

2.- PROGRAMA ORQUESTA INFANTIL Y JUVENIL DE CUERDAS DE
CONCON

La “Orquesta Juvenil e Infantil de Cuerdas Municipal de Concén” nacio a través de
un proyecto adjudicado por la Municipalidad de Concén al Fondo de la “Fundacion
de Orquestas Juveniles e Infantiles de Chile”, en el afio 2013.

Esta compuesta por 29 nifios, nifias y jovenes, entre 8 a 18 afios, residentes de la
comuna. En ellas se imparten clases de violin, viola, violonchelo y contrabajo,
guiadas por profesores de musica especializados, complementandose con clases
de teoria, solfeo y clases maestras a cargo de su director.

Durante todo el afio los alumnos tuvieron clases semanales de manera presencial
coordinadas en la sala de musica, sala de radio y salon del Centro Cultural Casa
Abierta.

GESTIONES DEL PROGRAMA

Formacion musical de nifios, nifias y jovenes de la comuna, promocion, difusion y
circulacion de su quehacer e incentivo para fortalecimiento del proceso de
aprendizaje a través de la coordinacion de sus clases semanales, coordinacion para
la disposicion de herramientas para el aprendizaje y gestion de presentaciones
abiertas a la comunidad.



2.1.- Funcionamiento

Cargo

horas

asignadas

Especificaciones

Director de
orquesta

3 horas

semanales

Desarrollar una planificacion
estratégica anual del funcionamiento
de la Orquesta Infantil y Juvenil de
Cuerdas Municipal de Concon.

Dictar clases de teoria musical para los
ninos y niflas integrantes de la
Orquesta Infantil y Juvenil de Cuerdas
Municipal de Concon.

Cumplir el rol de Direccion Orquestal de
la Orquesta Infantii y Juvenil de
Cuerdas Municipal de Concon guiando
a los alumnos y alumnas a la
interpretacion musical conjunta.

Trabajar coordinadamente con los
profesores de interpretacion en viola,
violin, violoncello y contrabajo de la
Orquesta Infantil y Juvenil de Cuerdas
Municipal de Concon.

Asesorar en los lineamientos de
adquisicibn de nuevos insumos o
instrumentos a la contraparte
municipal.

Participacion en instancias educativas
de difusion musical de la Orguesta
Infantil y Juvenil de Cuerdas Municipal
de Concon.

Participacion en reuniones de equipo
referentes a la orquesta junto a
profesores, apoderados, alumnos vy
alumnas y contraparte municipal segun
se requiera.

Profesor de
contrabajo

3 horasala

semana

Desarrollar una planificacion de las
clases de contrabajo para el
funcionamiento de la Orquesta Infantil
y Juvenil de Cuerdas Municipal de
Concon.

Dictar clases individuales de contrabajo
para los nifios y nifias integrantes de la
Orquesta Infantil y Juvenil de Cuerdas
Municipal de Concon.

Trabajar coordinadamente con el
director de orquesta y los profesores de
interpretacion  en  viola,  violin,
violonchelo de la Orquesta Infantil y
Juvenil de Cuerdas Municipal de
Concon.




Asesorar en los lineamientos de uso de
los contrabajos para los alumnos y
alumnas y para futuras necesidades en
dicho ambito.

Participacion en instancias educativas
de difusion musical de la Orquesta
Infantil y Juvenil de Cuerdas Municipal
de Concon.

Participacion en reuniones de equipo
referentes a la orquesta junto a
profesores, apoderados, alumnos vy
alumnas y contraparte municipal segun
se requiera.

Profesora de
viola

3 horasala
semana

Desarrollar una planificacion de las
clases de viola para el funcionamiento
de la Orquesta Infantil y Juvenil de
Cuerdas Municipal de Concon.

Dictar clases individuales de viola para
los nifios y nifias integrantes de la
Orquesta Infantil y Juvenil de Cuerdas
Municipal de Concon.

Trabajar coordinadamente con el
director de orquesta y los profesores de
interpretacion en violin, violonchelo y
contrabajo de la Orquesta Infantil y
Juvenil de Cuerdas Municipal de
Concon.

Asesorar en los lineamientos de uso de
la viola para los alumnos y alumnas y
para futuras necesidades en dicho
ambito.

Participacion en instancias educativas

de difusion musical de la Orguesta
Infantil y Juvenil de Cuerdas Municipal
de Concon.

Participacion en reuniones de equipo

referentes a la orquesta junto a
profesores, apoderados, alumnos vy
alumnas y contraparte municipal segun
se requiera.

Profesora de
violoncello

3 horas ala
semana

Desarrollar una planificacion de las
clases de violonchelo para el
funcionamiento de la Orquesta Infantil
y Juvenil de Cuerdas Municipal de
Concon.

Dictar clases individuales de
violonchelo para los nifios y nifias
integrantes de la Orquesta Infantil y




Juvenil de Cuerdas Municipal de
Concon.

Trabajar coordinadamente con el
director de orquesta y los profesores de
interpretacion en viola, violin,
contrabajo de la Orquesta Infantil y
Juvenil de Cuerdas Municipal de
Concon.

Asesorar en los lineamientos de uso de
los violonchelos para los alumnos y
alumnas y para futuras necesidades en
dicho ambito.

Participacion en instancias educativas
de difusion musical de la Orquesta
Infantil y Juvenil de Cuerdas Municipal
de Concon.

Participacion en reuniones de equipo
referentes a la orquesta junto a
profesores, apoderados, alumnos vy
alumnas y contraparte municipal segun
se requiera.

Profesora de
violin médulo 1

4 horas a la
semana

Desarrollar una planificacion de las
clases de violin para el funcionamiento
de la Orquesta Infantil y Juvenil de
Cuerdas Municipal de Concon.

Dictar clases individuales de violin para
los nifios y nifias integrantes de la
Orquesta Infantil y Juvenil de Cuerdas
Municipal de Concon.

Trabajar coordinadamente con el
director de orquesta y los profesores de
interpretacion en violin  moédulo 2,
violonchelo, viola y contrabajo de la
Orquesta Infantil y Juvenil de Cuerdas
Municipal de Concon.

Asesorar en los lineamientos de uso del
violin para los alumnos y alumnas y
para futuras necesidades en dicho
ambito.

Participacion en instancias educativas

de difusion musical de la Orguesta
Infantil y Juvenil de Cuerdas Municipal
de Concon.

Participacion en reuniones de equipo

referentes a la orquesta junto a
profesores, apoderados, alumnos vy
alumnas y contraparte municipal segun
se requiera.

Profesora de
violin médulo 2

4 horas a la
semana

Desarrollar una planificaciéon de las
clases de violin para el funcionamiento




de la Orquesta Infantil y Juvenil de
Cuerdas Municipal de Concon.

Instruir clases individuales de violin
para los nifios y nifias integrantes de la
Orquesta Infantil y Juvenil de Cuerdas
Municipal de Concon.

Trabajar coordinadamente con el
director de orquesta y los profesores de
interpretacion en violin moédulo 1,
violonchelo, viola y contrabajo de la
Orquesta Infantil y Juvenil de Cuerdas
Municipal de Concon.

Asesorar en los lineamientos de uso del
violin para los alumnos y alumnas y
para futuras necesidades en dicho
ambito.

Participacion en instancias educativas

de difusion musical de la Orguesta
Infantil y Juvenil de Cuerdas Municipal
de Concon.

Participacion en reuniones de equipo

referentes a la orquesta junto a
profesores, apoderados, alumnos vy
alumnas y contraparte municipal segun
se requiera.

2.2.- Actividades

Abril

Cuenta Publica

La Orquesta Infantil y Juvenil de Cuerdas Municipal de Concén fue invitada a
participar en la Cuenta Publica 2022, actividad que fue transmitida mediante
streaming y divulgada a través de todas las plataformas digitales de la
Municipalidad.

Diciembre

La Orquesta Infantil y Juvenil de Cuerdas de Concdén se presenta en cierre de
talleres 2022, actividad que fue llevada a cabo en gimnasio Escuela Oro Negro de
Concon.

Asi también durante el mismo mes se realizaron las grabaciones para un video
promocional de la Orquesta Infantil y Juvenil de Cuerdas de Concon, actividad que
contod con entrevistas tanto a los alumnos como a su director, en ellas los alumnos
dan cuenta de sus inicios y motivaciones para ingresar a la orquesta, de los
procesos vividos como alumnos, con sus clases, aprendizajes y progresos en la
interpretacion del instrumento y de la relacién con sus pares. Su director hace un
breve relato acerca de los inicios del proyecto, sus hitos, las dificultades que tuvieron
que vivir en época de pandemia, de lo dificil que fue para todos esa etapa y de como
poco a poco se ha ido superando ese momento, para luego contarnos acerca del
momento actual, del retorno a la presencialidad, realzando finalmente la
importancia que tiene el proceso de aprendizaje que viven los alumnos y de como
este aporta a una formacién integral del educando. Ademéas se realizaron



grabaciones de sesiones de ensayos y registro de una pieza musical. Finalmente
el registro de video se complemente con imagenes aéreas del Centro Cultural Casa
Abierta, que es lugar donde se dictan las clases de instrumento y ensaya la
orquesta.

3.- PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA LA COMUNIDAD EN
BIBLIOREDES Y FOMENTO LECTOR

GESTIONES PROGRAMA

El programa abierto a la comunidad tuvo lugar de ejecucion en la Biblioteca Publica
N°235 José Alejandro Naranjo Toro.

En los meses de enero a diciembre funcioné con normalidad en la entrega de
material bibliografico, atencion al puablico, uso del laboratorio de computacion y
rincon infantil. Se proyectaron variadas actividades de plan fomento lector para
llevarse a cabo el afio 2022.

Es asi que la Biblioteca realiz6 el taller literario (de manera virtual), club de lectura,
presentaciones de libros, cuentacuentos y cursos de alfabetizacion digital.

Durante este periodo ingresaron como nuevos usuarios inscritos para el préstamo
de ejemplares a domicilio un total de 238 personas.

3.1.- Material bibliografico

La coleccion bibliografica de la Biblioteca consta de 12.000 ejemplares. Los
ejemplares de libros que ingresan a la Biblioteca para préstamos a domicilio son
entregados por el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio a través de la
Coordinacion Regional de Bibliotecas Publicas, desde el Sistema Nacional de
Biblioteca Publicas y también por la compra con el presupuesto municipal asignado
para el programa.

Préstamos material bibliografico:

Cantidad Préstamos
Enero-Diciembre 2022

Recinto Total general
235 BC1, Concon 3183

3.2.- Mecanismo de Gestidn Participativa

Durante los meses de abril a diciembre se realizaron actividades en conjunto con la
Direccion de Cultura y las distintas oficinas de DIDECO, correspondientes a mesas
participativas, ferias en distintos puntos de la comuna, conciertos y carnavales
culturales.

Se particip6 con la Coordinacién Regional de Bibliotecas Publicas en encuentros de
Bibliotecas de la region, clubes de lectura, actividades a lo largo del afio en el
proyecto “Memorias del Siglo XX”.

3.3.- Presupuesto corriente y de capital, consumos basicos
Aporte anual 2022 ... M$15.744.-



3.4.- Espacios culturales en salén de Biblioteca
e Area Infantil.
e Saldn con estanterias de libros con coleccion general, coleccion chilena 'y
coleccion de literatura general.
Bodega ejemplares de libros con estanteria.
Laboratorio de computacion, 06 computadores.

3.5.- Talleres, mediacion y alfabetizacion Biblioteca

1.- Taller Literario, agosto-diciembre

El taller literario se desarroll6 de manera online desde la pandemia Covid-19 a
través de la aplicaciéon GoogleMeet. En el afio 2022 siguié con la misma modalidad,
ya que tras la pandemia, la Direccion de Cultura se trasladé a las dependencias de
la Biblioteca, utilizando el segundo nivel, en el cual antes se ubicaban la sala de
estudio y lectura, lugar donde se impartia el taller.

El taller logré una participacion de 29 usuarios de la comuna. Con la gran
convocatoria se realizé un curso avanzado y otro para principiantes los dias martes
y jueves respectivamente.

Al finalizar el taller los alumnos desarrollaron su creatividad y escritura en las
diversas creaciones literarias.

2.- Alfabetizacién Digital

El curso de Alfabetizacion Digital permite desarrollar en el usuario destrezas y
conocimientos necesarios para informarse y comunicarse utilizando la tecnologia,
especialmente aquellas personas que nunca han trabajado con un computador.

En alianza con el Programa Mujeres Jefas de Hogar, se logré capacitar a mujeres
en cursos de Alfabetizacion Digital y Word Bésico.

3.- Mediacién Lectora

Se realizé en forma permanente la lectura de cuentos mediante el uso del
KAMISHIBAI (teatro mévil de madera) dirigida a nifios y nifias de jardines infantiles
y escuelas cercanas a la biblioteca.

4.- club de lectura, mayo-diciembre
Los participantes del Club de lectura se reunieron durante el 2022 cada 15 dias y
analizaron libros entregados por la Coordinacion Regional de Biblioteca Publicas,
para ejercer el derecho a la lectura.

3.6.- Actividades de Biblioteca

ENERO - FEBRERO

e Durante la temporada estival no se pudieron realizar actividades debido a la
vigencia de la pandemia COVID-19, permaneciendo la atencién a publico
respetando el aforo permitido y medidas de seguridad necesarias.



ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Atencion a publico | Lunes a Viernes | Biblioteca Publica N°235 de Concon

MARZO

Se reanudan las actividades de Mediacion Lectora y Fomento Lector en la
Biblioteca con jardines infantiles y colegios de la comuna.

Asi también se conmemora el Dia Internacional de la Mujer con
recomendaciones de literatura de género por las redes sociales de la
Biblioteca.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Mediacion Lectora'y Lunes a Viernes | Biblioteca Publica N°235 de
Fomento Lector Concoén
Dia Internacional de la Viernes 04 Redes Sociales.
Mujer Martes 08
ABRIL

Conmemoracién Natalicio de Gabriela Mistral. Se conmemora la Natalicia
N°133 de Gabriela Mistral, con la obra de teatro “Las Caras de Mistral” a
cargo de la compafia IMAGINARTE, en el Centro Cultural Casa Abierta, en
paralelo con publicaciones a través de las redes sociales de la Biblioteca.

Celebracion Dia Del Libro y Derecho De Autor. Se efectla la celebracion
del Dia del Libro y Derecho de Autor, inaugurando el “1er Festival de
Cuentacuentos en la Plaza”, actividad que se llevé a cabo durante todos los
sabados del mes de abril en la Plaza Carlos Pezoa Véliz, generando un
espacio de fomento lector, en la que los asistentes eran invitados después
de la actividad a interactuar con la Biblioteca.

Paralelamente se lanza por las redes sociales la actividad “Recomienda tu
libro!”, en la que se invita a la comunidad a realizar un video corto en el que
recomienden un libro, el cual se compartiria por las redes sociales de la
comuna y Biblioteca.

Gobierno a Terreno junto a DPR de Valparaiso.
Alfabetizacion Digital.
Mediacion Lectora.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Natalicio de Gabriela Jueves 07 Centro Cultural Casa Abierta
Mistral

ler Festival de Sabado 09, 16, | Plaza Carlos Pezoa Véliz
Cuentacuentos en la 23y 30




Plaza

Recomienda tu libro!

Todo el mes

Redes Sociales.

iGobierno a Terreno!

Viernes 22

JJVV N°13 Los Troncos

MAYO

e Conversatorio “Historias y Anécdotas de Concén”, actividad enmarcada en la

conmemoracion del Dia del Patrimonio, junto al programa Memorias del Siglo

XX.
e Dia de los Patrimonios 2022.
e Alfabetizacion Digital.
e Mediacion lectora.

e Club de lectura.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Conversatorio “Historias | Miércoles 25 Centro Comunitario del Adulto
y Anécdotas de Concon” Mayor
Dia de los Patrimonios | Miércoles 25 a|Frontis Museo  Histérico vy

2022 Domingo 29 Arqueologico de Concén.
Alfabetizacion Digital Lunes a Viernes | Biblioteca Publica N°235 de
Concén
Mediacion lectora Lunes a Viernes | Biblioteca Publica N°235 de
Concén
Club de lectura Martes de por |Biblioteca Publica N°235 de
medio Concén

JUNIO
e Plaza Avanzamos en Familia.
[ ]
e Alfabetizacion Digital.
e Mediacion lectora.
e Club de lectura.

Semana de la Educacion Artistica 2022 “Recordar, Remover, y Reimaginar”.

Educacion Artistica
2022 “Recordar,
Remover, y
Reimaginar”

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Plaza Avanzamos en | Sabado 18 Plaza Patricio Lynch

Familia

Semana de la Martes 14 Liceo Politécnico de Concon

Alfabetizacion Digital

Lunes a Viernes

Biblioteca Publica N°235 de Concdn




Mediacién lectora

Lunes a Viernes

Biblioteca Publica N°235 de Concén

Club de lectura

Martes de por
medio

Biblioteca Publica N°235 de Concén

e Cuentacuentos en la Biblioteca “Las Bellotas Magicas del Bosque Siempre

Verde”.

e Taller de Fenaquistiscopio.

e Alfabetizacion Digital.

e Mediacion lectora.

e Club de lectura.

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Cuentacuentos en la
Biblioteca “Las
Bellotas Magicas del
Bosque Siempre
Verde”

Martes 05y 12

Biblioteca Publica N°235 de Concén

Taller de
Fenaquistiscopio

Lunes 11

Biblioteca Publica N°235 de Concdn

Alfabetizacion Digital

Lunes a Viernes

Biblioteca Publica N°235 de Concdn

Mediacién lectora

Lunes a Viernes

Biblioteca Publica N°235 de Concdn

Club de lectura

Martes de por
medio

Biblioteca Publica N°235 de Concdn

AGOSTO

Taller Literario.

Club de lectura.

Alfabetizacion Digital.
Mediacion lectora.

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Taller Literario

Martes y Jueves

Online via plataforma GoogleMeet

Alfabetizacion Digital

Lunes a Viernes

Biblioteca Publica N°235 de Concon

Mediacion lectora

Lunes a Viernes

Biblioteca Publica N°235 de Concon

Club de lectura

Martes de

medio

por

Biblioteca Publica N°235 de Concon

SEPTIEMBRE

e Taller Literario.

e Alfabetizacién Digital.




e Mediacion lectora.
e Club de lectura.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Taller Literario Martes y Jueves Online via plataforma GoogleMeet

Alfabetizacion Digital | Lunes a Viernes Biblioteca Publica N°235 de Concon

Mediacidn lectora Lunes a Viernes Biblioteca Publica N°235 de Concon

Club de lectura Martes por medio [ Biblioteca Publica N°235 de Concon
OCTUBRE

Semana de la Ciencia.
Feria de las Ciencias 2022.
Aniversario N° 37 de la Biblioteca Publica Municipal N°235 “José Alejandro
Naranjo Toro”
e Presentacién en la Biblioteca del libro “Yakana en las estrellas” por el autor
Andrés Garcia Lagomarsino.
Taller Literario.
Alfabetizacion Digital.
Mediacion lectora.
Club de lectura.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Semana de la Lunes 03 al Viernes | Biblioteca PuUblica N°235 de Concdn
Ciencia 07

Feria de las Ciencias | Martes 04 Plaza Patricio Lynch

2022

Aniversario N° 37 de | Viernes 07 Biblioteca Publica N°235 de Concdn

la Biblioteca Publica
Municipal N°235
“José Alejandro
Naranjo Toro”

Presentacion libro Miércoles 26 Biblioteca Publica N°235 de Concén
“Yakana en las
estrellas” por el autor
Andrés Garcia
Lagomarsino

Taller Literario Martes y Jueves Online via plataforma GoogleMeet
Alfabetizacion Digital | Lunes a Viernes Biblioteca Publica N°235 de Concén
Mediacion lectora Lunes a Viernes Biblioteca Publica N°235 de Concon

Club de lectura Martes por medio Biblioteca Publica N°235 de Concén




NOVIEMBRE

e Presentacién en la Biblioteca del libro “Mas que José Miguel: Décimas para

Carrera” por el autor Claudio Gajardo.

e Presentacién en la Biblioteca de los libros “Valparaiso: Estudio del proceso
de poblamiento de sus quebradas y cerros, 1536-1900” y “Mariposa: un
barrio como el suyo” por el autor Nelson Olivares Basualto.

e “Encuentro de Memorias en Concon” actividad junto al programa Memorias

del Siglo XX.

Taller Literario.
Alfabetizacion Digital.
Mediacion lectora.
Club de lectura.

ACTIVIDAD FECHA

LUGAR

Presentacion libro Lunes 14
“Mas que José
Miguel: Décimas
para Carrera” por el
autor Claudio
Gajardo

Biblioteca Publica N°235 de Concén

Presentacion libros Miércoles 16
“Valparaiso: Estudio
del proceso de
poblamiento de sus
guebradas y cerros,
1536-1900”" y
“Mariposa: un barrio
como el suyo” por el
autor Nelson
Olivares Basualto

Biblioteca Publica N°235 de Concon

Encuentro de Martes 29 Biblioteca Publica N°235 de Concdn
Memorias en

Concon

Taller Literario Martes y Jueves Online via plataforma GoogleMeet

Alfabetizacion Digital | Lunes a Viernes

Biblioteca Publica N°235 de Concoén

Mediacion lectora Lunes a Viernes

Biblioteca Publica N°235 de Concon

Club de lectura Martes por medio

Biblioteca Publica N°235 de Concon




DICIEMBRE

Taller Literario.

Club de lectura.

Alfabetizacion Digital.
Mediacion lectora.

Cierre de Programas Culturales 2022.
Carnaval Cultural de las Artes, las Letras y el Patrimonio 2022.

Encuentro Regional de Bibliotecas Publicas en la FILVA afio 2022.

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Encuentro Regional
de Bibliotecas
Publicas en la FILVA
ano 2022

Jueves 01

Parque Cultural Ex — Carcel

Taller Literario

Martes y Jueves

Online via plataforma GoogleMeet

Alfabetizacion Digital

Lunes a Viernes

Biblioteca Publica N°235 de Concdn

Mediacion lectora

Lunes a Viernes

Biblioteca Publica N°235 de Concén

Club de lectura

Martes de por
medio

Biblioteca Publica N°235 de Concén

y el Patrimonio 2022

Cierre de Programas | Miércoles 07 Escuela Oro Negro
Culturales 2022

Carnaval Cultural de [ Jueves 29y Comuna de Concon
las Artes, las Letras | Viernes 30




4.- PROGRAMA EXPLORACION Y BUSQUEDA DE RESTOS ARQUEOLOGICOS

GESTIONES EN EL MUSEO HISTORICO Y ARQUEOLOGICO DE CONCON

e Acondicionamiento del depdsito subterraneo para las colecciones
arqueoldgicas del Museo Historico y Arqueoldgico de Concén.

e En el deposito, se mejoro el piso con pintura de alto trafico. Se revistio todo
el techo con vulcanita pintada, puerta nueva con cerradura, ventanas de
aluminio, se pintaron todas las paredes y se instal6 iluminacion perimetral.

e La renovacion de la sala arqueoldgica sigue el trabajo de difusion con la
comunidad, a través de un video educativo difundido en las redes sociales,
para invitar al publico en general a conocer el museo presencialmente.

e Acondicionamiento del segundo piso del container para exposiciones
itinerantes de artistas de la comuna.

Se instal6 techo de policarbonato, piso de madera y ventanas de aluminio.

4.1.- PROYECTOS

El pasado afio 2022, se da inicio a la ejecucion y rendiciones de los siguientes
proyectos presentados al MINCAP del Museo Historico y Arqueoldgico de Concén.

Concurso Linea - Nombre del
modalidad proyecto Total

Fondart, Ministerio | Infraestructura Covid-19, Museo | $ 3.322.780.-
de las Culturas, las | Cultural Nacional | Historico de

Artes y el Concon,
Patrimonio. readecuacion del
espacio para una
visita segura 2021.

FMIM 2021, Colecciones Conservacion $13.045.034.-
Servicio Nacional Directa y Embalaje
del Patrimonio de la Coleccién
Cultural. Bioantropoldgica
del Museo
Historico y
Arqueoldgico de
Concon.

4.2.- TALLERES

Este 2022, se ejecutd el “Taller de intervencibn en mosaicos con tematicas
patrimoniales”, que fue inspirado en la identidad de Concon a través de imagenes y
disefios que tuvieron como objetivo reforzar la identidad de Concon, donde los
alumnos pudieron explorar la técnica y colaborar en la intervencion de la plaza
Patricio Lynch de la comuna, con diversos materiales que fueron puestos a
disposicion por el municipio. El taller fue gratuito y abierto toda la comunidad.



4.3.- ACTIVIDADES

Enero, febrero y marzo

Durante el periodo continuaba la pandemia mundial covid-19 y sus resguardos, por
lo que no se realizaron actividades presenciales.

Mayo

Dia del Patrimonio Cultural, Concén 2022

El 28 y 29 de mayo en el frontis del Museo, se celebrd esta importante fecha de
manera presencial, con una variada programacion y un gran numero de publico, en
el cual se realizaron charlas infantiles, cuentacuentos, cantos y juegos de folclore,
charlas, declamacion literaria, presentacion de danzas folcloricas, talleres de
alfareria, historias de fogata y exhibicion de la coleccion flora y fauna que habitan
en el Parque Ecoldgico La Isla de Concon.

Junio y Julio

Se coordinan visitas guiadas con diferentes establecimientos educacionales de la
comuna, recibiendo a nifios y jévenes de todas las edades con quienes compartimos
y entregamos informacion sobre el patrimonio natural, cultural e histérico de la
comuna.

Inauguracioén de la exposicion denominada “Sentido” en la sala container del museo,
espacio que se habilité para artistas de la comuna.

Agosto

Conmemoracién de los 131 afios de la Guerra Civil de 1891 y la Batalla de
Concon, 21 de agosto.

Actividad realizada en el Monumento Histérico Monolito, ubicado en el sector rural
de Independencia, en honor a los soldados y marinos caidos en 1891, y en la cual
participaron autoridades comunales, diferentes delegaciones de establecimientos
educacionales, departamentos municipales, invitados especiales, y Aconcagua
Recreacion e Investigacion Historica, con una gran convocatoria.

Asi también la tradicional ceremonia de responso a los soldados caidos en la
batalla, “Romeria Batalla de Concén”, todo esto en el cementerio Parroquial de
Concén, junto a una representacion teatral histérica del presidente José Manuel
Balmaceda, recreada por el gestor cultural de Concén, don René Rojas y la
agrupacion Aconcagua Recreacion e Investigacion Historica.

Noviembre

Participacion del Museo en la “Feria de museos region de Valparaiso” “VIlI
encuentro Red museo region Valparaiso La Ligua”. Excelente jornada vivida por el
equipo del museo, para fortalecer la puesta en valor y difusion del invaluable
patrimonio histérico y cultural de nuestro territorio.

Diciembre
Carnaval de las Artes las Letras y el Patrimonio”, 29 y 30 de diciembre.

Participacion del Equipo del Museo en la actividad organizada por la Direccion de
Cultura Municipal, donde se realizaron diferentes instancias culturales en la comuna
gue contaron de carnavales, musica y teatro, entre otros.



5.- PROGRAMA CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA CULTURAL Y
SOCIAL

GESTIONES

El Centro de Innovacion Tecnoldgica Cultural Social, creado en septiembre del 2022
a través del Decreto Alcaldicio N°2499, cont6 con sus equipos de realidad virtual a
partir del 7 de Octubre de 2022 y con sus equipos informaticos, notebook, a finales
del mismo mes, por lo que sus actividades con la comunidad comenzaron en dicho
mes, aun asi con el tiempo acotado, se realizaron multiples eventos en donde los
ciudadanos de Concén asi como habitantes de otras comunas pudieron probar y
experimentar la realidad virtual, una tecnologia que en poco tiempo mas sera el
comun entre los habitantes del pais, de esta forma CITEC se convierte en un
embajador tecnologico que permite preparar a la gente con antelacion para utilizar
esta tecnologia.

Aparte de las actividades abiertas al a comunidad, el programa realizo variados
trabajos mediante vuelos con Drone, los cuales han servido para entregar datos
topograficos y modelos 3D a Secplac incorporando de esta forma herramientas
tecnoldgicas de ultima generacién al desarrollo de proyectos que van en beneficio
de la comuna y trabajo en desarrollo de experiencias inmersivas para la educacion
y el fomento de la valoracion del patrimonio tales como:

Fotogrametria aérea

Otro de los aspectos destacados de CITEC fue su participacién en el
mejoramiento de los procesos para el desarrollo de proyectos de SECPLAC,
incorporando la tecnologia de vuelos de drone y fotogrametria mediante los cuales
se obtuvieron fotografias aéreas georreferenciadas que sirven para la planimetria
en autocad, datos topograficos, y también para la generacion de modelos 3D que
se utilizan para la visualizacion del antes y el después de los proyectos mediante
plataformas de visualizacion WEB y Mdvil.

Los proyectos para los cuales se realizaron vuelos de drone y datos
fotogramétricos fueron los siguientes:
1.Parque La Isla

2.Plaza Laura Barros

3.Plaza Patricio Lynch

4.Estadio de Concoén

5.Tramo Santa Laura - Calle 7 - Clarencia
6.Parque Vista Mar

7.Mirador de Montemar

8.Plaza Villa Primavera - Calle José Yariez
9.Av. Magallanes - Calle 1 Oriente
10.Tramo Maroto: Calle 9 - Calle 12
11.Posta Puente Colmo

12.Terreno en Puente Colmo

Museo Historico y Arqueolégico de Concon Virtual

En el area cultural, realizamos un levantamiento de informacion tridimensional en el
Museo Histérico y Arqueoldgico de Concon, con la finalidad de generar una
experiencia inmersiva relativa a las poblaciones prehispanicas de Concén y en
especifico a la cultura Bato. Se compilaron fotografias y videos 180° 3D junto con
un escaneo fotogramétrico para iniciar la digitalizacion del museo y asi crear un
ambiente 3D digital, el cual podra ser visto desde cualquier parte del mundo con el
uso de visores de realidad virtual y mixta. Esto abre la posibilidad de difusion,
permitiendo a las personas visitar el museo de forma remota e inmersiva.



Grabacion Inmersiva

En coordinacién con la Direccién de Turismo y Fomento Productivo y con el fin
colaborar en la difusion de los atractivos turisticos de la comuna de una forma
diferente, CITEC produjo un video inmersivo en 180° con aspecto tridimensional
de manera de colaborar en la difusion turistica de la comuna a través del uso de
dicha tecnologia. Para ello, se registraron los siguientes lugares de la comuna:

1.Humedal

2. Playa La Boca
3. Playa Amarilla
4. Playa Negra

5. Campo Dunar
6. Roca Oceanica

5.1 ACTIVIDADES
Octubre

Semana Nacional de la Ciencia

Charla realizada en octubre, dentro del marco Semana Nacional de la Ciencia, en
el evento “Congreso Cientifico Escolar que tuvo lugar en el Centro Cultural Casa
abierta. En dicha instancia se efectuo una introduccion a la realidad virtual
impartida a representantes de todas las escuelas de la comuna. En la actividad
participaron aproximadamente 50 personas donde algunos de los asistentes
tuvieron la oportunidad de probar experiencias inmersivas en realidad virtual.

Preparaciéon Plan Ciudad 2030

Reunién de coordinacion para participacion de CITEC en presentacion de plan
ciudad 2030. Como parte de las actividades de divulgacion tecnolégica y
apoyando los procesos municipales, CITEC participé activamente en la
presentacion del plan Ciudad 2030, preparado por la actual administracion.

Noviembre

Feria de la Lectura

Participacion como exponentes en la Feria de Lectura, Escritura, Comunicacién y
Convivencia en la comuna de Quintero. La actividad tuvo una asistencia de 35
personas, entre escolares y adultos de la comuna.

Exhibicion UCAM

Reunion con representantes de 29 agrupaciones de la Unién Comunal de Adultos
Mayores (UCAM). La actividad de introduccion a la realidad virtual fue el primer
paso en una coordinacién mayor que buscar llevar esta tecnologia a todas las
agrupaciones de adulto mayores de la comuna.

Diciembre

Plan Ciudad 2030

Como hito del aporte que puede efectuar el programa, se realizé una exhibicion
con visores de realidad Virtual en presentacion de plan a la comunidad,
permitiendo al alcalde mostrar un proyecto de mejora utilizando un modelo 3d
producido por el programa, en este caso el Estadio Municipal de Concon.
Mediante esta tecnologia inmersiva los asistentes pudieron visualizar en pantalla
el modelo que era operado por un técnico que lo manejaba dentro del espacio
virtual especialmente disefiado para la exhibicion.



Inauguracion Temporada Estival 2023

Participacion en la Inauguracion de la Temporada Estival 2023 realizada en el
Hotel Radisson: Con la participacion de destacadas autoridades de la comunay la
region, el Centro de Innovacion Tecnolégico Cultural y Social exhibio el video
inmersivo turistico de Concon, como introduccién a las actividades de difusion
turistica que la Direccién de Turismo y Fomento Productivo realizaria durante la
época estival con la colaboracion del CITEC. Asi también se realiz6 una pequefia
introduccioén a la realidad virtual para los asistentes.

Festival en Godoy Cruz, Argentina

Participacion en el FESTIVAL DE LA CERVEZA 2022, del 8 al 12 de diciembre, en
la localidad de Godoy Cruz, Mendoza, Argentina. Actividad en la que el CITEC
colaboro a la Direccion de Turismo y Fomento Productivo, exhibiendo en stand
comunal el video inmersivo de Concon a los asistentes junto a la difusion turistica
de la Direccion. La actividad, que es una de las fiestas de la cerveza mas
importantes del mundo tuvo una asistencia aproximada de mas de 75 mil personas
durante el evento y el CITEC tuvo una afluencia de aproximadamente 200
personas en los 3 dias de exhibicion.

Encuentro de Pilotos de drones

Evento organizado por ENEL en planta ubicada en Iquique. CITEC mostro
tecnologias avanzadas de realidad virtual y mixta donde se presenté un modelo
fotogramétrico escaneado con dron en un saldn virtual para que los asistentes
pudiesen interactuar con los objetos 3D.



ACTIVIDADES DIRECCION DE CULTURA

Dado el contexto de Pandemia Covid -19, se efectuaron actividades virtuales y
presenciales de acuerdo a su naturaleza y a los aforos permitidos. Algunas de
éstas organizadas por la Direccion de Cultura y otras en apoyo principalmente en
escenario para actividades organizadas por otras direcciones municipales.

ENERO, FEBRERO

Debido a la extension de la pandemia por Covid-19 es que, en los dos primeros
meses del afio 2022, no se realizaron actividades presenciales.

MARZO

MAYO

Conmemoracién 8 M, plaza Patricio Lynch. Actividad organizada por Dideco.
Apoyo de la Direccién de Cultura en gestion y ejecucion de escenario de
artistas y técnicas de este, asi como en talleres culturales abiertos a la
comunidad durante dicha instancia.

Concierto 20 afios de la Orguesta andina, en la cancha de la poblacion vista
al mar. Organizacion Direccion de Cultura.

Su repertorio se ha nutrido desde distintas vertientes musicales, teniendo
como raiz fundamental las expresiones musicales de Chile y Latinoamérica,
especialmente las tradiciones musicales de los pueblos originarios. Siempre
teniendo como premisa de acercar el arte a los distintos territorios y bajo el
emblema de Activacion Cultural en nuestros barrios, la comunidad disfrutd
de un inolvidable concierto.

Obra de Teatro Las Caras de Mistral, Centro Cultural Casa Abierta.
Organizacion Direccién de Cultura.

Gran puesta en escena que rememoro el natalicio de Lucila Godoy Alcayaga
mas conocida como Gabriel Mistral: mujer, poetisa, pedagoga, chilena,
diplomatica, emancipada, premio nobel y simbolo nacional a través de teatro
y danza.

Presentacion del libro Parche Curita Teatro para la Convivencia, Centro
Cultural Casa Abierta. Organizacion Direccién de Cultura.

Presentacion del libro del autor local René Rojas Escalona quién a través de
lidicas actividades presenté su investigacion para profesores y gestores
culturales que se desarrollan en el area de mediacion escolar.

Exposicion de pintura “Blanco y negro sin silencios”, Radisson Acqua Resort
6 Spa. Organizacion Direccion de Cultura.

La llustre Municipalidad de Concoén en el contexto de la puesta en valor del
arte visual en nuestra comuna, prepard la exposicion de pintura de la
destacada artista conconina Mayumi Cisternas Vargas, exposicion con
entrada liberada.

Obra de teatro “Al Caer la Noche”, Liceo Politécnico de Concdon. Organizacion
Direccion de Cultura.

Obra enmarcada en el ciclo de teatro comunal a cargo de la compafia
Laboratorio Eco Anénimo.

Dia del Patrimonio Cultural en Chile, Concén 28, 29 de mayo, frontis Museo
Historico y Arqueologico de Concon. Organizacion Direccidon de Cultura.



Diversas actividades en diversas ramas de las artes y el patrimonio durante
2 jornadas.

JUNIO

JULIO

Obra de Teatro Piaf en Rose, Liceo Politécnico de Concon. Organizacion
Direccion de Cultura. A cargo de la Compafiia de Teatro llucion, la obra
recogid parte de la vida y obra de la emblematica cantante francesa Edit Piaf
quien con su voz cautivé a todo el siglo XX cumpliendo con el objetivo de
poder abrir los espacios tales como nuestro Liceo Politécnico para la entrega
de Cultura gratuita a nuestros vecinos y asumir las artes como un bien social
de libre acceso para todas las comunidades.

Plaza Avanzamos en familia, Plaza Patricio Lynch. Apoyo de Direccion de
Cultura en gestion de escenario de artistas convocados y talleres culturales
abiertos a la comunidad durante la actividad.

Semana de la Educacion Artistica Liceo Politécnico de Concén. Apoyo en
gestion de talleres e intervenciones culturales para los estudiantes del Liceo
Politécnico de Concon.

Ceremonia Wifiol Tripantu, Plaza Carlos Pezoa Véliz. Apoyo en coordinacion
a agrupacion Cultural Indigena Lafkenko.

El domingo 3 de julio se realizé colaboracion en la celebracién del nuevo afio
mapuche, significativa jornada ancestral, junto a la comunidad mapuche
representada por la Agrupacion Cultural indigena Lafkenko de Concon.
Ceremonia rogativa, presentacion de diversos artistas locales quienes
hicieron honor a los pueblos originarios, almuerzo comunitario, y tradicional
juego del palin fueron parte de la jornada.

1° Pefia Folklérica, Escuela Oro Negro. Organizacion Direccién de Cultura
junto a agrupacion Cultural Tacos y Espuelas. Primera versiéon de la “GRAN
PENA FOLCLORICA ITINERANTE CONCONINA” espacio que buscé revivir
nuestra chilenidad, junto a la agrupacion folclorica local “Tacos y Espuelas”
e invitados como: Grupo Aukan, David Valdés, Grupo Ayantl con un gran
marco de publico asistente la comunidad disfruté de una inolvidable jornada
de folclor.

Obra de teatro ¢, Y Ahora Qué? La funcion debe continuar, Liceo Politécnico
de Concén. Organizacién Direccion de Cultura. El dia viernes 29 de julio a
teatro lleno se presentd la compafia conconina “La Mascarilla Azul”, con la
obra que narra la travesia creativa de una directora de teatro ante la escasez
de actores, recursos, y un publico dificil de cautivar, en una narrativa
quijotesca que muestra el dia a dia de los trabajadores del arte y la expresion
que lleva al publico al viaje con risas y llantos componiendo la escena.

AGOSTO

Bafona Concén 2022, Gimnasio Escuela Oro Negro. Organizacion Direccion
de Cultura. En el marco de las actividades Aniversario de Vida historica de
Concén se gestion6 la presentaciéon de una de las agrupaciones mas
importantes de nuestro pais en lo que a conservacion de nuestras tradiciones
se refiere y elencos estables del Ministerio de las Culturas, las Artes y el



Patrimonio. Gran afluencia de publico lleg6 a presenciar y a disfrutar de esta
presentacion.

2° Pefa Folklérica, Escuela Oro Negro. Organizacion Direccion de Cultura.
El viernes 26 de agosto se llevd a cabo la segunda version de la “GRAN
PENA FOLCLORICA ITINERANTE CONCONINA” junto a grupos en vivo, el
anfitrion de la noche fue la Agrupacion folclérica local “Baila y Canta Pueblo”,
ademas de “Los duefios del Barén”, Las Joyas del Pacifico y Los Hermanos
Morales de Concon, viviendo asi una gran jornada de musica y folclor.

Romeria Batalla de Concon, Cementerio Parroquial de Concon.
Organizacion Direccion de Cultura. Tradicional actividad que se enmarca en
en el aniversario de vida histérica de la comuna y la conmemoraciéon de la
Batalla de Concdn. Recreacion teatral e histérica de lo que fue este
emblematico hito de la Guerra Civil de 1891 entre Congresistas y
Balmacedistas. El montaje estuvo conformado por recreacion historica a
cargo de la agrupacion Aconcagua Recreacion e Investigacion Historica y la
presentacion de la obra teatral Balmaceda a cargo del artista conconino René
Rojas Escalona. Para dicha ocasion el municipio puso a disposicion de la
comunidad buses de acercamiento hasta el Cementerio Parroquial de
Concén, donde se realiz6 la actividad, reafirmando compromiso con el
rescate histérico cultural de los distintos hechos que han marcado la
identidad de Concén, construyendo y relevando la identidad y tradiciones de
nuestra comunidad.

Expo Concén 2022, Plaza Patricio Lynch y Estadio Municipal de Concon.
Apoyo de la Direccion de Cultura en gestién y ejecucién de escenarios,
técnicas para éstos, gestion de talleres y exposiciones culturales durante las
2 jornadas que duro el evento.

Obra de teatro Concon el Regreso, Liceo Politécnico de Concén.
Organizacion Direccion de Cultura. El martes 30 de agosto se di6 cita a toda
la comunidad local a presenciar la obra de teatro “Concon el Regreso” de
Ucronia Teatro, trabajo que repaso6 los 200 afios de historia de nuestra
comuna, en un relato realizado desde la vision de tres mujeres que se unen
y dan vida a esta compaiiia teatral conconina. Gran jornada de talento,
historia y patrimonio y gran montaje escénico de tres grandes gestoras
locales.

SEPTIEMBRE

1° Concierto Orquesta Marga Marga, Plaza la Paz, sector los Romeros.
Organizacion Direcciéon de Cultura. La Orquesta, cuyo financiamiento
proviene del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio tiene
residencia artistica en nuestra comuna e interpreta un amplio repertorio que
incluye compositores de la musica universal desde el siglo XVIII en adelante,
pero da prioridad y poniendo énfasis en la difusion de la masica chilena de
compositores emergentes y consolidados del ambito nacional. Bajo este
contexto se gestiond un circuito de conciertos de la orquesta en conjunto con
el municipio, en distintos sectores de la comuna, siendo la Junta de Vecinos
Los Romeros y la Plaza La Paz el primer anfiteatro para disfrutar de una gran
jornada de cultura y musica. Bajo un gran marco de publico, se realiz6 este
primer concierto.

Obra de teatro Arraigo (Y Futuro), Liceo Politécnico de Concdén. Organizacion
Direccion de Cultura. El dia viernes 30 de septiembre se exhibié la obra de



teatro Arraigo y futuro de la compaiiia la Teatro La Virgen. Obra que retrata
la experiencia del exilio, el desarraigo, y la inmigracién a través de relatos
intimos sobre el transito y la distancia, en una narrativa que apela a lo
sensitivo y a la reflexion.

OCTUBRE

2° Concierto Orquesta Marga Marga.Cancha Caleta Huracan, sector Caleta
Higuerillas. Organizacion Direccion de Cultura. El dia viernes 21 de octubre
y en segunda ocasion, se realiz0 este espectaculo que entrega arte y cultura
a toda la comunidad, gratuito y abierto para toda la comunidad.

Campeonato Regional Abierto de Cueca, plaza Patricio Lynch. Organizacion
Direccion de Cultura. La instancia que tuvo un enfoque inclusivo reunié a
diversos exponentes del baile tradicional chileno de nuestra region en
categorias segun rango de edad desde nifios a adulto mayor.

Obra de Teatro Sin motivo Aparente, Liceo Politécnico de Concén.
Organizacion Direccién de Cultura. A cargo de la Compafiia Teatro llusion,
en un relato en tono de comedia que muestra el mundo de los seres humanos
marginales y la riqueza interior con la que enfrentan la vida, en una puesta
en escena que contd con la actuacion de Rodrigo Reyes y Claudio Vidal,
musica de Marco Negue y José Pepe Salinas, iluminacion de Andrés Pérez
y la produccién de Marcela Molina.

NOVIEMBRE

3° Pefia Folcldrica, Escuela Oro Negro. Organizacién Direccion de Cultura.
El sdbado 26 de noviembre la comunidad disfrutd de la tercera version de la
“GRAN PENA FOLCLORICA ITINERANTE CONCONINA” espacio para
revivir nuestra chilenidad junto a grupos en vivo, el anfitrién de la noche fue
la Agrupacion folclérica local “Nuevo Horizonte”, ademas de “Los caballeros
de la cueca” “llusion Ranchera “y “Omar Veas”, y Sol de Higuerillas de
Concon.

Mesa Participativa Artesania Actualizacion de Plan de Cultura Municipal,
Biblioteca Publica José Alejandro Naranjo Toro, 4 de noviembre.
Organizacion Direcciéon de Cultura. En el contexto del proceso de
actualizacion del PMC y en su etapa de diagndstico participativo se convocé
a través de lineas tematicas para abordar las necesidades de la comunidad
referentes a la artesania.

Mesa Participativa Artes Literarias Actualizacion de Plan de Cultura
Municipal, Liceo Politécnico de Concon, 9 de noviembre. Organizacion
Direccion de Cultura. En el contexto del proceso de actualizacién del PMC y
en su etapa de diagndstico participativo se convoco a través de lineas
tematicas para abordar las necesidades de la comunidad referentes a las
artes Literarias.

Mesa Participativa Artes Visuales Actualizacion de Plan de Cultura Municipal,
Liceo Politécnico de Concén, 14 de noviembre. Organizacién Direccion de
Cultura. En el contexto del proceso de actualizacion del PMC y en su etapa
de diagnéstico participativo se convocé a través de lineas teméticas para
abordar las necesidades de la comunidad referentes a las artes visuales.



Concierto Terra Australis Incégnita, Liceo Politécnico de Concén.
Organizacion Direccion de Cultura. En el marco de la cuarta version del
Festival Puente que convoca a diversos exponentes de la musica clasica,
Concdn fue sede de una de sus jornadas gracias al trabajo colaborativo con
la Fundacion Orquesta Marga Marga.

Feria de Emprendedores Escuela Puente Colmo, Escuela Puente Colmo.
Organizacion Escuela Puente Colmo y Dideco. Apoyo de la Direccién de
Cultura en ejecucion de escenario y gestion de artistas.

Mesa Participativa Artes Escénicas Actualizacion de Plan de Cultura
Municipal, Liceo Politécnico de Concon, 16 de noviembre. Organizacion
Direccion de Cultura. En el contexto del proceso de actualizacion del PMC y
en su etapa de diagndéstico participativo se convoco a través de lineas
tematicas para abordar las necesidades de la comunidad referentes a las
artes esceénicas.

DICIEMBRE

Exhibicion cortometraje Por el Amor y la Patria, Sala de cine, Centro Cultural
Casa Abierta. Organizaciéon Direccion de Cultura. En el contexto de relevar
el cine a través de dicha exhibicion bajo la direccién de Juan Crass Carter y
con la participacion de un elenco compuesto por diversos actores de nuestra
comuna con una historia que toca en lo mas profundo de uno de los hechos
mas importantes de la historia de nuestro pais, como lo es la Guerra del
Pacifico se exhibié en la Sala de Cine del Centro Cultural Casa Abierta del
director de cine local Sr. Juan Crass.

1° Muestra de Artesania de Excelencia, Lomas de Montemar. Apoyo
Direccion de Cultura a organizacién cultural Manos Elementales. La
Agrupacion “Manos Elementales” de la comuna realiz6 convocatoria a la
primera muestra de artesania para la excelencia, donde el municipio activd
todos los procedimientos para el impecable desarrollo de esta instancia, que
reunié a destacados cultores y artesanos, con las mas diversas técnicas de
materias primas y confeccién de nuestra comuna y la region.

Muestra Folklorica grupo Jorge Valdovinos Valdovinos, plaza Patricio Lynch.
Apoyo de la Direccion de Cultura a organizacion Folklorica Jorge Valdovinos
Valdovinos. Muestra anual con todo el trabajo realizado por la agrupacion
durante el afio, que abarcé zona norte, centro y sur, deleitando a la
comunidad con su puesta en escena anfiteatro natural de la comuna.

Actividad de cierre de talleres Programas Culturales, Escuela Oro Negro.
Organizacion Direccion de Cultura. Actividad que convocO a través de
muestras en exhibicion y presentaciones en escenario a los talleres
gestionados por la Direccion de Cultura Municipal, ejecutados durante el afio,
siempre teniendo como propdsito que la cultura sea un bien de libre acceso
para todos, siendo la comunidad se empodere de la creacion artistica.

Urban Fest 2022, Estadio Municipal de Concon. Organizacion Direccion de
Cultura. Por primera vez en Concon, y abierto a toda la comunidad se realizé
el “URBAN FEST 2022” evento que convocé a uno de los principales
referentes del Hip-Hop chileno “Chystec MC” y el actual competidor de FMS
Freestyle de categoria Internacional NITRO, ademas presentaciones de
referentes locales de Rap, Trap, y Regueton Baile Urbano, Batallas de
Freestyle. Instancia que convoc6 ademas a diversos emprendedores locales,



quienes hicieron de este estilo una gran fiesta en el Estadio Municipal de
Concon.

Muestra Floral “La magia Navidena”, Centro Cultural Casa Abierta. Apoyo de
la Direccion de Cultura a Club de Jardines y Arte Floral de Concon. Cada afio
y en conjunto con el municipio se realiza la tradicional Muestra Floral de la
Agrupacion del Club de Jardines y Arte Floral de Concén. En las
dependencias del Centro Cultural Casa Abierta, esta agrupacion femenina
de la comuna celebré la 15° version de la exposicion, que deleitd con
hermosos arreglos florales a Concon y la Region de Valparaiso.

Concierto Orquestal “Esperando la Navidad y el solsticio de verano”, Playa
Amarilla. Organizacion Direccion de Cultura. En la vispera de Navidad, cinco
referentes de la zona deleitaron al publico en el hermoso anfiteatro natural
de Playa Amarilla de Concén: Coro de la Uniébn Comunal de Adultos Mayores
de Concén, LA LPC Big Band, Rey Limachi Fusiéon Celta, Constanza
Dominguez y La Orquesta Marga Marga. La actividad conté con una gran
afluencia de publico durante toda la jornada.

Obra de teatro el Médico a palos, Liceo Politécnico de Concén. Organizacion
Direccion de Cultura. El taller de Teatro Municipal: “Compafia Corazones
Agitados” presento la aclamada obra “El medico a palos “de Moliere, asi la
familia conconina repleto el recinto, disfrutando de una inolvidable jornada de
teatro y cultura.

2° Carnaval Cultural de las Artes, las Letras y el Patrimonio, playa Amarilla,
diversas calles de Concon y Estadio Municipal de Concon. Organizacion
Direccion de Cultura. Segunda versién de esta actividad que convoco a
multiples artistas en diversas ramas de las artes. Su primera jornada
desarrollada en Playa Amarilla de Concon se orient6 hacia un pablico familiar
a través de las artes escénicas y visuales presentando cuentacuentos para
nifios, el trabajo de colectivo muralista, circo y cierre con montaje Peter Pan
la Magia de volar.

Su segunda Jornada se desplegd cruzando las arterias principales de la
comuna con una gran comparsa de diversas disciplinas artisticas para
finalizar en una gran celebracion de visperas de fin de afio en el Estadio
Municipal de calle 7 con show en vivo de destacados artistas de nuestra
comuna y la region.



Direccjén de
Gestion de
Persona



| PERSONAL DE PLANTA 2022

NOMBRE GRADO | UNIDAD
FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS 04 | ALCALDE
DIRECTIVOS
MAURICIO ISMAEL BENITEZ FIGARI 05 JUEZ POL. LOCAL
PAULO CARRILLANCA ANTILEF 05 SECPLAC
PAULO VELASQUEZ FERNANDEZ 05 JURIDICO
MACARENA SANCHEZ NARBONA 05 DIDECO
JULIO ENRIQUE LEIGH ZAPATA 05 OBRAS
EUGENIO LUIS SAN ROMAN COURBIS 05 CONTROL
MARIELA FLORES CAMPOS 05 ADMINISTRADOR
MUNICIPAL
EVELYN ARIAS ORTEGA 06 D.AF.
MARIA LILIANA ESPINOZA GODOY 06 SEC. MUNICIPAL
MARIA PAZ VARAS GUZMAN 07 TRANS. Y OPER.
PAULINA CANEPA BELTRAN 07 SEGURIDAD PUBLICA
VACANTE 08 GESTION DE
PERSONAS
CESAR RIQUELME MENDEZ 08 DESARROLLO RURAL
VACANTE 08 DIMAO
CAROL OLIVARES MATURANA 08 TURISMO Y
FOMENTO
PRODUCTIVO
MARCELA SANTIBANEZ TORRES 08 CULTURA
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 16
PROFESIONALES
ALBERTO IGNACIO RADRIGAN RODRIGUEZ 05 OBRAS
RICARDO HERNAN CARRASCO GODOY 05 SECPLAC
PAMELA ANDREA SOTO AGUDO 05 SECPLAC
PRISCILA NINOSKA ESCOBAR MENAI 06 DAF
MARCIA LUISA VILLEGAS PLACENCIA 06 SECPLAC.
EDUARDO HUMBERTO ORTEGA ROJAS 07 CONTROL
ROSA CARRASCO FERNANDEZ 07 DAF
FRANCISCO JAVIER SEGURA OLMOS 08 TRANSITO
XIMENA ROMERO AVILA 08 JUZGADO
JOSE MANUEL ALVAREZ CASTRO 08 SECPLAC
PAULETTE THIERS JUZAN 09 DOM
HUGO REYES BASAEZ 09 DOM
ALEJANDRO BUSTAMANTE FREDES 09 DOM
CATALINA SILVA ALCARCON 09 DOM
VACANTE 09 SECPLAC
PABLO MORENO MORALES 09 JURIDICO
TOTAL PERSONAL PROFESIONAL 16
JEFATURAS
PAULA ANDREA GONZALEZ CATALDO 08 DIDECO
VACANTE 08 DAF
ALEJANDRA ANDREA FERNANDEZ DIAZ 09 DIDECO
VACANTE 09 SECPLAC
ROBERTO NAVARRO GONZALEZ 10 DIDECO
CECILIA CISTERNAS 11 DAF
PABLO MOYA ROJAS 11 DAF
JUAN VEGA MARTINEZ 12 SEC.MUNICIPAL
TOTAL PERSONAL JEFATURA 8
TECNICOS
NELLY VEAS PIZARRO 09 FINANZAS
NINOSKA DEL P. ALMARZA NORAMBUENA 09 FINANZAS
CRISTIAN PEREZ GUERRA 10 TRANSITO
CARLOS QUINONES ORTEGA 10 TRANSITO
JIMENA CARROZA VEGA 11 SEC.MUNICIPAL
MICHAEL GALLARDO 12 DAF
ANA MARIA NAVARRO PAVEZ 13 GENERICO
VICTOR VILLAGRAN TORO 13 DOM
VACANTE 13 G. DE PERSONAS




VACANTE 13 CONTROL
VACANTE 13 DAF
CAROLINA CANTILLANO TORO 14 DIDECO
MARCIA BRITO SANCHEZ 14 DIDECO
FELIPE MORAGA OJEDA 14 TURISMO
PAULA CACERES MORALES 14 TRANSITO
4 VACANTES 14 GENERICOS
10 VACANTES 15 GENERICOS
10 VACANTES 16 GENERICOS
TOTAL TECNICOS 39

ADMINISTRATIVOS

CARLA PAOLA LILLO PIRAINO 11 TRANSITO
MARIA EUGENIA ROJAS ORTEGA 11 TRANSITO
ALVARO CAMPOS QUEZADA 12 FINANZAS
PABLO PAREDES GONZALEZ 12 CONTROL
HUGO ROJAS ILABACA 12 DOM
ALEJANDRA QUEZADA CORTES 13 ALCALDIA
MARCOS SILVA CALDERON 13 TRANSITO
GONZALO VILCHES VILLAVICENCIO 13 TRANSITO
ELENA GAETE VEGA 14 TRANSITO
MARGARITA TAPIA BARROS 14 DIMAO
PAOLA CARRENO PONCE 15 DAF
VERONICA ROMERO VILLARROEL 15 JURIDICO
EMILIO VALENZUELA DUCLERC 15 TRANSITO
GERARDO VEAS MUENA 15 DAF
ALEJANDRA VALENZUELA CARDENAS 15 DOM
MARIA CECILIA SANCHEZ 15 TRANSITO
ANA DE JESUS BASAEZ 15 JURIDICO
CRISTIAN QUEZADA 15 DIMAO
MARIBEL CAROCA CAROCA 15 SEC.MUNICIPAL
TOTAL ADMINISTRATIVOS 19

AUXILIARES

FEDERICO BIRCHMEIER AGUILERA 13 TRANSITO
HERNAN NUNEZ SOTO 13 TRANSITO
JUAN CARLOS LUCERO 13 FINANZAS
MARIA ROJAS GATICA 13 JUZGADO
CAROLINA LARA LARA 14 JUZGADO
DORIS VERGARA OSORIO 15 SEC.MUNICIPAL
VACANTE 16 DIMAO
LUISA PONCE VIVANCO 16 DIMAO
ALEX ABALLAY FERNANDEZ 16 SEGURIDAD PUBLICA
FRANCISCO OVANDO VARGAS 16 SEGURIDAD PUBLICA
NATALIA REYES CONTRERAS 16 TRANSITO
TOTAL PERSONAL AUXILIAR 11

TOTAL FUNCIONARIOS DE PLANTA 110




| PERSONAL A CONTRATA 2022

NOMBRE | GRADO | UNIDAD
JOSE ALARCON SEPULVEDA 16 | SEGURIDAD PUBLICA
PAMELA RAMIREZ PAVEZ 16 | SEGURIDAD PUBLICA
ANDRES VERA ARANA 15 | SEGURIDAD PUBLICA
JASMINA VALENZUELA REYES 16 | SEGURIDAD PUBLICA
JOSE ALARCON SEPULVEDA 16 | SEGURIDAD PUBLICA
GERARDO CORTES SANDOVAL 16 | SEGURIDAD PUBLICA
CRISTIAN VEAS GARCIA 10 G. DE PERSONAS
CAMILA VARGAS CASTILLOS 15 G. DE PERSONAS
ANDRES ARIAS SOTO 16 DIMAO
ROXANA FLORES PINILLA 8 DIMAO
GUSTAVO MARTINEZ MORENO 9 DIMAO
ERNESTO MARTINEZ RIVAS 16 DIMAO
CAMILA ESPINOZA CALDERON 15 DIMAO
DAUD DHAMA GUERRERO 16 DIMAO
FREDY TOBAR LAY 16 DIMAO
SERGIO GAETE SALAZAR 16 DIMAO
JUAN LLANTEN ALVAREZ 16 DIMAO
CESAR SANHUEZA GOMEZ 8 ADM.MUNICIPAL
JOHANNA FUENTE VERA 16 DIDECO
ORIANA GODOY MORALES 16 DIDECO
DANIELLA CARCAMO VEGA 9% DIDECO
SEBASTIAN ASTUYA CHAPARRO 8 ASESORIA JURIDICA
PAOLO TORREJON ESTEFANE 5% | ASESORIA JURIDICA
GONZALO ARACENA MARCIEL 8% | ASESORIA JURIDICA
JORGE DINAMARCA SOZA 8 OBRAS
AMELIA PULIDO URIBE 8 OBRAS
LEONARDO ESPINOZA GOMEZ 8 OBRAS
ALEXIS CABALLERO OYARCE 8 OBRAS
BRUNO PORRAS ABARCA 9% OBRAS
JESSICA ESPINOSA HERRERA 9 OBRAS
MILLOBAN ORTEGA OYANADER 9 OBRAS
AURORA GALLEGUILLOS DIAZ 9 OBRAS
JULIA DIAZ VIDAL 9 OBRAS
SUEHAYES PEREZ OSSANDON 15 OBRAS
RUBEN LARA LARA 15 OBRAS
DEBORA MENA OSSANDON 16 OBRAS
ESTEBAN CEPEDA CORTES 15 CULTURA
ENZO GODOY OYANADER 9 CULTURA
PAULA ILLANES ARELLANO 15 CULTURA
FRANCISCO MARIN BRANTE 15 TRANSITO
HECTOR HERNANDEZ BONILLA 13 ALCALDIA
PABLO ROLDAN LOPEZ 10 SECPLAC
SEBASTIAN TELLO CONTRERAS 9 SECPLAC
PAULA GUTIERREZ RODRIGUEZ 15 TURISMO
LUISA SUAREZ VALENZUELA 10 DAF
GUILLERMO LOPEZ FLORES 14 DAF
MACARENA PALACIOS PAILAQUEO 14 DAF
HECTOR VIDAL ALMENDARES 15 DAF
VICTORIA VALENCIA VELIZ 14 DAF
JACQUELINE CABEZAS ARRIAZA 15 DAF
MARCOS IRRIBARRA PARRA 16 DAF
SCARLETT GALLARDO MUGA 16 DAF
ERIKA PINATE ARTEAGA 16 DAF
JANNETT ZAMORA ALTAMIRANO 15 CONTROL
DANIELA HERRERA NAVARRO 16 JUZGADO
PAULA ANDRADE RUBILAR 16 JUZGADO
IGNACIO SANTANDER VALENZUELA 16 JUZGADO
MARIA PAILAQUEO MUNOZ 16 RURAL
TOTAL FUNCIONARIOS A CONTRATAS 58




PERSONAL A HONORARIOS ASIMILADO A

GRADO 2022
NOMBRE | GRADO |  UNIDAD |
MARISOL CRISOSTOMO GAMBOA 8% SECPLAC
FREDY PIZARRO ALCAYAGA 8 % OBRAS
EDUARDO NUNEZ 11 DIMAO
GONZALO ARACENA MARCIEL 8% JURIDICO
TOTAL HONORARIOS 4




PERSONAL A HONORARIOS A SUMA ALZADA

2022

NOMBRE | DESCRIPCION |  UNIDAD |
MARGARITA CARMONA URBINA SUMA ALZADA OBRAS SilI
PABLO QUINTANILLA ROJAS SUMA ALZADA OBRAS Sl
TOTAL HONORARIOS 2




PERSONAL A HONORARIOS

DE PROGRAMAS

ANO 2022
PROGRAMA/SERVICIOS NOMBRE
CONTRATADOS
APOYO CONTRAPARTE PACHECO | CORNEJO STEFANIE
APOYOPROF A S ONAL 24 | MENESES SANCHEZ ALEXANDRA
APOYO PROFESIONAL 24 LEPE HORMAZABAL FELIPE
"VUIEREINEANGIA | SOTO BRAVO cARLA
“VUJERENFANCIA | SALAS | ORELLANA NAIME
PROTECCION SOCIAL | PAILAQUEO | ZAMORA LEsLY
PROTECCIONSOCIAL | VARGAS | HERRERA |  GABRIELA
APOYO JUVENTUD BRITO ESCOBAR BARBARA
APOYO PROFESIONAL FIGUEROA MAYNOU NICOLE
APOYO JUVENTUD DIAZ ARECHAVALA PAMELA
APOYC\’/K/FI*S\'I:SAS'ONAL TAPIA BERRIOS MARGARITA
APOYQ PROFESIONAL MONTOYA CASTRO CONSUELO
APOYO PROFESIONAL UGALDE MOLINA GABRIELA
APOYO VIVIENDA GUTIERREZ | LUENGO NATALY
o o Souia | ROZAS ZAMBRANO NATHALIE
COORDINADOR DEPORTES |  SALINAS | CALDERON EDUARDO
PSICOLOGA CONTRAPARTE ABDO ARIAS KARIME
SANEAMIENTO AMBIENTAL | AGOS | GONZALES chmLA




CONTRALORIA DE DATOS,

ESTRATIFICACION SOCIAL OYANADER TRONCOSO PAULINA
APOYO PROFESIONAL,
ESTRATIFICACION SOCIAL NAVARRO MORAGA ASTRID
ENCUESTADORA <
ESTRATIFICACION SOCIAL MUNGZ RIVERO MARTA
APOYO ESTRATIFICACION <
SOCIAL NUNEZ RIVERO JULIA
APOYO PROFESIONAL
CAPACITACION EM ROJAS KHALIL RODRIGO
APOYO PROFESIONAL
PRESENTACION DE HERRADA LANDA LORETO
PROYECTOS OOCC
APOYO PRESENTACION DE
PROYECTOS OOCC ABAYAY SALINAS RODRIGO
APOYO PROFESIONAL
PRESENTACION DE VILCHE DIAZ VICTOR
PROYECTOS OOCC
APOYO PROFESIONAL
PRESENTACION DE IGLESIAS PORTUGAL CRISTIAN
PROYECTOS OOCC
APOYO OFICINA DE
DEPORTE PONCE BRITO FERNANDO
OPERADOR CAMARAS DE
TELEVIGILANCIA VELASCO RAUCH GABRIEL
OPERADOR CAMARAS DE
TELEVIGILANCIA JARA GALVEZ JUAN
OPERADOR CAMARAS DE <
TELEVIGILANCIA MUNGZz VERA JUAN
OPERADOR CAMARAS DE
TELEVIGILANCIA SEGURA CONTRERAS HERNAN
OPERADOR CAMARAS DE
TELEVIGILANCIA ACEVEDO JARA KARINA
OPERADOR CAMARAS DE <
TELEVIGILANCIA MUNOZ SAN MARTIN LEONARDO
OPERADOR CAMARAS DE
TELEVIGILANCIA NAVARRETE IRRIBARRA ALDO
OPERADOR CAMARAS DE
TELEVIGILANCIA GONZALEZ RIVERA YURI
APOYO VICTIMAS
PROEESIONAL PSICOLOGA BOLDRINI BOLDRINI ALEXIS
APOYO VICTIMAS
PROFESIONAL ABOGADO HERRERA TORO PATRICIO
APOYO CONTRAPARTE -
SENCE PEREZ MORAGA PAULA
PSICOLOGA OFICINA 24
HORAS ARANDA BARRIGA DIEGO
APOYO RADIO MUNICIPAL GODOY PENALOZA CARLOS
APOYO Ag“&'&',:ASTRATIVO VALENZUELA | OYANEDER LORENA
APOYO OFICINA DE <
DISCAPACIDAD PEREZ PENALOZA ROSA
APOYO OFICINA DE
DISCAPACIDAD CARRASCO SALAZAR KEYLA
ABOGADO APOYO
SANEAMIENTO DE TITULO SILVA SOTO CONSTANZA
ASISTENTE SOCIAL OPD BERNAL UZUA MARIA
PSICOLOGA OPD VALDES CISTERNAS JAVIERA




APOYO PROFESIONAL

PROGRAMA JEFAS DE GALLEGUILLOS FLETA GLENDA
HOGAR
APOYO OMAM VALENZUELA | OYANEDER LORENA
APOYO PROFESIONAL LABARCA CENTOZIO MACARENA
OMAM
APOYO PROFESIONAL
CAPACITACION OOCC VERDEJO NAVARRO CONSTANZA
APOYO PROFESIONAL
DIVERSIDAD SEXUAL JARA GARRIDO JORGE
APOYO PROFESIONAL
MIGRANTE ROMERO ACEVEDO JAIME
APOYO PROFESIONAL
PARTICIPACION CIUDADANA CONEJEROS AGUILAR UGALIN
APOYO ALUMBRADO
PUBLICO RUIZ VALENCIA CRISTIAN
APOYO PROFESIONAL
PERIODISTA ACTIVIDADES NAVIA SOTO PAOLO
MUNICIPALES
APOYO PAGINA WEB MORALES GUTIERREZ JONATHAN
APOYO PROFESIONAL
ACTIVIDADES MUNICIPALES VANNI NAVARRETE PABLO
APOYO AUDIOVISUAL LE ROY BRITO DANIELA
APOYO PROFESIONAL
PERIODISTA ACTIVIDADES OLIVA MARTINEZ JAVIER
MUNICIPALES
APOYO LOGISTICO,
ACTIVIDADES MUNICIPALES TORO TORO CAROLINA
APOYO TECNICO,
DEPORTES GONZALEZ LEON LAURA
APOYO DIFUSION TURISTICA | VALDEBENITO FIGUEROA CAMILA
GUARDAPARQUE
ATRACTIVOS TURISTICOS MATUTE GONZALEZ DIEGO
APOYO ATRACTIVOS
TURISTICOS ROMAN VERDUGO MARCELA
APOYO FORTALECIMIENTO
CULTURAL FAJARDO CISTERNAS PRISCILLA
APOYO FORTALECIMIENTO
CULTURAL TOBAR BERNAL ANTONIO
APOYO EXPLORADORES
RESTOS ARQUEOLOGICO VELASQUEZ CISTERNAS CATALINA
APOYO TECNICO CENTRO
DE INNOVACION JARAMILLO BECERRA MAURICIO
TECNOLOGICA
APOYO EXPERTO CENTRO
DE INNOVACION SAEZ VERA GIANFRANCO
TECNOLOGICA
APOYO CONTRAPARTE
SENCE AVILA HORMAZAL ROXANA
TOTAL 78
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INTRODUCCION

La Atencion Primaria de Salud (APS) constituye la base del sistema
publico de salud chileno. EI Modelo de Salud Integral, Familiar y Comunitaria
(MAIS) responde a las necesidades de los/as usuarios/as, para lo cual la atencién
debe ser integral, oportuna, de calidad y resolutiva y culturalmente aceptada por
la poblacion, fomentando su participacion e incluyendo otros sectores. La
integralidad, referida a los niveles de prevencién y al abordaje multidimensional
de los problemas, la continuidad del cuidado y la coordinacion intra- e

interinstitucional, son elementos estructurantes del modelo.

Dada la heterogeneidad y complejidad de los servicios ofrecidos y la
multidimensionalidad de los resultados esperados, la evaluacion de la APS es

compleja.

El Decreto Alcaldicio N° 1.430 del 27 de junio del 2018, establece la
estructura organizacional del CESFAM-SAR Concén, segun lo establecido en el
Articulo N° 56 de la Ley N°19.378.

En su Articulo N°7, las acciones de salud, cuya ejecucion concede derecho
al aporte estatal, esta contextualizado en el modelo de atencion integral de salud
familiar y comunitario, como parte de las redes integradas de Servicios de Salud
basadas en atencién primaria, que integra un conjunto de prestaciones
contenidas en los programas de salud para las diversas etapas o necesidades

de las personas en su curso de vida.

En el proceso de desconfinamiento que ha comenzado a vivir el pais desde
el afio 2022, tanto los recursos como los procesos han ido retornando
progresivamente a como fueron planificados, sin embargo, ha existido un
relevante ejercicio de ajuste en relacion al escenario sanitario y social, a esta
situacidon se suma los habituales desafios y disyuntivas en el ambito de la gestion,

el financiamiento y la atencion de salud de nuestro sistema.

La presente cuenta publica permite rendir como se gestionan los recursos
publicos en base a los datos y descripciones de lo realizado durante el afio 2022,
en las distintas dependencias del Departamento de Salud (DESAM) como son
Centro Salud Familiar (CESFAM), Servicio de Atencion Primaria de Urgencia de
Alta Resolutividad (SAR) y Unidad de Atencion Primaria Oftalmolégica (UAPO).
Ademas, permite sefalar los factores que han determinado los logros alcanzados
y aquellos que han incidido en un menor cumplimiento de los objetivos y

compromisos definidos.



POBLACION GENERAL Y PERCAPITADA

El Ministerio de Salud (MINSAL) a través de su Servicio de Salud Vina del
Mar Quillota (SSVQ) definié para el afio 2022 la poblacion total asignada y per
capitada del Centro de Salud de la Comuna de Concén, como lo indica la

siguiente tabla.

Tabla 1: Poblacion total asignada y per capitada perteneciente a la Comuna y
CESFAM Concén, afio 2022.

Poblacién
Grupo Edad Total cagi(ta;da
Menor 1 afio 515 171
12 a 23 meses 509 239
2 a b afnos 2078 927
6 a 9 anos 2487 1635
Total Infantil 5589 2972
10 a 14 afos 3131 2013
15 a 19 afos 3063 1879
Total adolescentes 6194 3892
20 a 24 afos 3376 2229
25 a 29 afnos 3469 2589
30 a 34 afos 3365 2707
35 a 39 afos 3285 2185
40 a 44 anos 3335 2019
45a 49 afos 3268 2041
50 a 54 afios 3097 2024
55 a 59 afios 3102 2285
60 a 64 afos 2682 2045
Total adultos 28979 20124
65 a 69 afos 2143 1671
70 a 74 afos 1649 1289
75 a 79 afios 1169 1069
80 y mas afos 1374 1401
Total adultos mayores 6335 5430
Total general 47.097 32.418

Fuente: Poblacién por Establecimiento, SSVQ estimada al 30 de junio 2022.

Nuestra Poblacién per céapita para el aio 2022, corresponde a 32.418
usuarios debidamente inscritos en nuestro CESFAM, con un aumento general de
un 1.8% en comparacion al afio 2021. El mayor aumento de la poblacion fue en

personas mayores de 65 afios con un 4.4%.



La siguiente grafica muestra como nuestra poblacion per capitada, ha ido
variando en el dltimo quinquenio, acorde a la realidad nacional con una
disminucién de la poblacién infantil y un claro aumento de las personas mayores

de 65 anos.

Gréfica 1: Poblacién per capitada 2018- 2022 CESFAM Concon.
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Fuente: Poblacion por Establecimiento, SSVQ estimada al 30 de junio quinquenio 2018-2022.

l. GESTION FINANCIERA

ASPECTOS FINANCIEROS
A.- INGRESOS

Los ingresos estimados a percibir para el afio 2022, fue M$ 5.602.400.- Sin
embargo, los ingresos percibidos durante el afio 2022 por el sector Salud de
Concon ascendieron M$ 6.415.394.-

Los recursos entregados son principalmente de:

e SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA: Con un M$
5.869.655.- correspondiendo a Remesas Per capita, PRAPS, Asignacién
Desempefio Dificil y SAR, mas incentivos cumplimiento metas que
beneficia al personal de Salud.



e APORTE MUNICIPAL: Con un total de M$ 3.000 correspondientes a la

contratacion para la “Asesoria Inspeccion Técnica” del Proyecto

Consultorio a Punto.

B.- GASTOS

Los Gastos en que necesito incurrir el Sector Salud durante el afio 2022

para un buen funcionamiento del DESAM y de los respectivos centros de salud

bajo su administracion fueron de M$ 5.953.756.- los cuales se desglosan a

continuacion:

GASTOS EN PERSONAL: El total de gastos en RRHH en el afio
2022 fue de M$ 4.702.157 .-

GASTOS MATERIALES DE USO DE CONSUMO: El total de
gastos en materiales de uso de consumo en el afio 2022 fue
de M$ 642.541.

GASTOS DE SERVICIOS BASICOS: El total de gastos en

servicios basicos en el afio 2022 fue de M$ 53.678.-

GASTOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES: El total de
gastos en mantenimiento y reparaciones en el afio 2022 fue de M$
93.886.-

GASTOS DE SERVICIOS GENERALES: El total de gastos en
servicios generales en el afio 2022 fue de M$ 89.210.-

DOTACION 2022

Recursos Humanos CESFAM, SAR y DESAM

La dotacion del afio 2022 fue aprobada como muestra la siguiente tabla:

DOTACION 2022
CESFAM CONCON
ESTAMENTO N° HORAS
DIRECTOR 44
MEDICOS 330
ODONTOLOGOS 197
QUIMICO FARMACEUTICO 33
PSICOLOGOS 165
KINESIOLOGOS 165
ENFERMERAS 385




NUTRICIONISTAS

MATRONAS 231
ASISTENTES SOCIAL 165
TECNICO ADMINISTRATIVO 396
TECNICO INFORMATICO 44
TECNICOS DE SALUD 924
AUXILIARES FARMACIA 198
ADMINISTRATIVOS 176
AUXILIARES DE SERVICIOS 308
CONDUCTOR DE AMBULANCIA 132
SUB TOTAL 4.113
SAR CONCON
ESTAMENTO N° HORAS
MEDICOS 218
ENFERMERAS 220
KINESIOLOGOS 44
TECNICOS DE SALUD 704
TECNICOS DE RAYOS 66
TECNICOS DE FARMACIA 88
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 88
ADMINISTRATIVOS 132
CONDUCTORES 255
AUXILIARES DE SERVICIOS 264
SUB TOTAL 2.079
DESAM
ESTAMENTO N° HORAS
DIRECTOR DESAM 44
PROFESIONAL 88
QUIMICO FARMACEUTICO 44
TECNICO NIVEL SUPERIOR 264
ADMINISTRATIVO 88
SUB TOTAL 528
TOTALES 6.720
DOTACION ANO 2022 TITULAR 132
DOTACION ANO 2022 P. FIJO 40
N° FUNCIONARIOS 2022 172

Fuente: Elaboracion propia, datos aportados RRHH 2022.




Se puede evidenciar que en comparacion con el afio 2021, hubo un

aumento de dotacion, quedando reflejado en:

CESFAM:
o QUIMICO FARMACEUTICO 33 horas.
SAR:
o KINESIOLOGOS 44 horas.
o TECNICOS DE RAYOS 66 horas.
o TECNICOS DE FARMACIA 88 horas.

I1. NIVEL DE DESARROLLO DEL CESFAM SAR CONCON
Durante el afio 2022, el Comité de Salud Familiar

integrado por Médicos de Familia, Nutricionista y Odontdlogo, este ultimo con
formacion en salud familiar y salud publica, vuelve a liderar el trabajo a realizar
con las familias vulnerables y la Comunidad, teniendo como desafio el mejorar el
registro de las familias vulnerables y sus planes de intervencion, situacion no
abordada debido a estar en acciones de desconfinamiento y a estar retomando
otras acciones durante el 2022.

Una de las acciones lideradas, con la finalidad de evitar
gue el usuario/a deba asistir a CESFAM a las 7 horas para obtener una cita, es
el tema de dacion de horas de morbilidad médica, ginecobstetricia y odontoldgica,
por medio de un sistema automéatico accediendo al formulario de solicitud de hora

por aplicacion wasap, esta situacion se encuentra aun en desarrollo.

A. OFICINA DE INFORMACION, RECLAMOS, SOLICITUDES,
SUGERENCIAS Y FELICITACIONES (OIRS)

La oficina responde las diferentes consultas ciudadana y
necesidades de los usuarios, realizadas en forma escrita, mediante el registro de
formulario exclusivo para este fin, el cual se encuentran disponibles en el Servicio
de Orientacibn Medico Estadistico (SOME) del CESFAM, SAR, Sala de
Infecciones Respiratoria Agudas y Enfermedades Respiratorias Adultos
(IRA/JERA), UAPO y Centro Comunitario de Rehabilitacion (CCR), o bien via

online en la pagina del Ministerio de Salud, en el link Atencion Ciudadana.

Tabla 2. Sistema Integral de Atencidn a los/as Usuarios/as afio 2022.

Tipo de reclamo Hombres | Mujeres Total
Trato 3 28 31
Competencia Técnica 8 24 32
Infraestructura 1 3 4
Tiempo de Espera (En Sala Espera) 10 31 41
Tiempo de Espera, consulta especialidad (Lista Espera)
Tiempo de Espera, por procedimiento (Lista de Espera)




Tiempo de Espera, por cirugia (Lista de Espera) 0 0 0
Informacion 1 1 2
Procedimientos Administrativos 10 26 36
Probidad Administrativa 0 0 0
Incumplimiento Garantias GES 0 0 0
Incumplimiento Garantias Ley Ricarte Soto 0 0 0
Incumplimiento Garantias FOFAR 0 0 0
TOTAL 33 113 156
Otros Hombres | Mujeres Total
Consultas 0 5 5
Sugerencias 1 3 4
Felicitaciones 41 83 124
Solicitudes 14 30 a4
Solicitudes Ley 20.285 (Ley de Transparencia) 0 0 0
TOTAL 56 121 177

Fuente: Registro Estadistico Mensual (REM) SA19b, afio 2022.

En relacion al total de consultas, reclamos, solicitudes, sugerencias y/o
felicitaciones realizadas por parte de los/as beneficiarios de CESFAM SAR de

Concdn, estas fueron 333, distribuyéndose como lo muestra la siguiente gréfica.

Gréfica 2: Distribucion en porcentaje de Consultas, Reclamos, Solicitudes,
Sugerencias y Felicitaciones afio 2022 CESFAM SAR Concén.
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Fuente: REM SA19b, afio 2022.

Los reclamos son principalmente por los tiempos de espera en sala de
espera, el tiempo de espera generalmente aumenta, debido a que el/la
profesional se demora al tener que esperar al usuario/a que viene atrasado,
retrasando la atencion del siguiente usuario/a. Los procedimientos
administrativos involucran el haber dado mal la cita a consulta o control,

suspender horas de cita sin dar otra cita, entre otras.



B. CUMPLIMIENTO DE METAS
a. INDICE ACTIVIDAD ATENCION PRIMARIA EN SALUD (IAAPS)

ANO 2022:

Los principales indicadores de la APS se agrupan en el indice de
Actividad de la Atencion Primaria de Salud, cuyo principal objetivo es evaluar si
las prestaciones comprometidas estan siendo otorgadas de manera adecuada

segun cuatro elementos: estrategia, produccion, cobertura efectiva e impacto.

El porcentaje de cumplimiento de acuerdo a lo determinado por el

MINSAL para el afio 2022, se puede observar en la siguiente tabla.

Tabla 3: Porcentaje cumplimiento IAAPS CESFAM Concdn afio 2022.

Meta s
Cumplimiento

Centros de Salud auto evaluados. 100
Establecimientos funcionando Horario continuado. 100
Establecimientos con 100% disponibilidad farmacos 100
trazadores.
Tasa de consultas de morbilidad. 90.3
Porcentaje de consultas y controles resueltos. 92.6
Tasa de Visita domiciliaria Integral. 100
Cobertura Examen Medicina Preventiva hombres vy 51.0
mujeres 20 - 64 afios.
Cobertura Examen Medicina Preventiva hombres vy 100
mujeres 65 + afos.
Cobertura evaluacion desarrollo psicomotor en nifios y 87.1
ninas de 12 a 23 meses.
Cobertura Control Salud Integral a adolescentes de 10-14 76.4
afnos.
Proporcién de poblaciéon de 7 a menos de 20 afios con alta 100
odontoldgica total.
Cobertura de Atencion Integral de trastornos mentales en 100

personas de 5 y mas afios.
Cobertura controles de atencion Integral a personas con

trastornos mentales, factores de riesgo y condicionantes 100
de la salud mental.

Ingreso a control Embarazo antes de las 14 semanas. 93.2
Adolescentes de 15 a 19 afios bajo control regulacion 100
fertilidad.

Cobertura Tratamiento personas con Diabetes Mellitus 2. 86.2
Cobertura Tratamiento personas con Hipertension Arterial. 94.5
Nifias y nifios menores de 3 afnos libre de caries. 100
Nifias y nifios menores de 6 afios con estado nutricional 100
normal.

CUMPLIMIENTO PROMEDIO 92.1

Fuente: Informe SSVQ, realizado ANO 2022.



El cumplimiento de las metas IAAPS el afio 2022, tuvo un incremento
de 17.04 %, debido a la apertura de otorgar las prestaciones en forma presencial
y retomar los rendimientos de estas como estaban determinados previo a la
pandemia COVID -19 y al de los directores y del equipo de salud en implementar

estrategias para el logro de las metas.

Las metas relacionadas con estrategias como por ej continuidad en la
atencion, 100% de disponibilidad de farmacos trazadores, son mas accesibles a
cumplir, debido a que su desempefio depende en gran medida de la gestién
interna del Departamento de Salud y/o CESFAM, no asi en los cumplimientos de
coberturas , produccién e impacto, debido a que esta influenciado en gran medida
por el comportamiento del usuario/a, por ej el usuario/a sigue teniendo un
comportamiento mas curativo que preventivo para consultar, lo que dificulta
realizar los exdmenes de medicina preventiva (EMP) o cambiar habitos
relacionados con su salud que inciden en su estado nutricional o asistencia a

controles.

b. META SANITARIA Y DE MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
PRIMARIA, LEY N° 19.813.

Los equipos de salud primario aportan al mejoramiento de la gestion y
de los indicadores de salud, lo que implica ademas un reconocimiento a los

funcionarios por el logro de estos.

Durante el aflo 2022 el cumplimiento logrado para cada una de las
metas se observa en la siguiente tabla.

Tabla 4: Porcentaje cumplimiento Metas Ley N° 19.813, CESFAM Concén
afio 2022.

META %

Cumplimiento

Recuperacion desarrollo psicomotor con déficit. 77.8
Cobertura de mujeres de 25 a 64 afios con PAP vigentes 77.9
Cobertura en control odontologico en poblacion de 0 a 9 100
afios meta nacional

Linea base de nifios y niflas de 6 afos libres de caries 96.1
Compensacion diabetes mellitus tipo 2 personas 15 y + 100
afos

Evaluacion anual pie diabético, en personas con diabetes 84.8
mellitus tipo 2 en personas 15 y + afos

Compensacion en hipertensos de 15 afios y mas. 100
Cobertura de lactancia materna exclusiva (LME) en 86.1

menores de 6 meses de vida




Consejo de desarrollo de salud funcionando 100

participativamente.
CUMPLIMIENTO PROMEDIO 90.58

Fuente: Informe SSVQ, realizado ANO 2022.

Durante el afio 2022 las metas Ley N° 19.813, incrementaron en un
10.97%, en relacion al afio 2021. Las causas de esta situacion son las mismas
mencionadas anteriormente, la apertura de las prestaciones y atender con el
rendimiento establecido previo a la pandemia. Continua el desafio de mejorar el
indicador de recuperacién de los menores de 4 afios que presentan alteracion en
su desarrollo psicomotor y mejorar la cobertura de PAP vigentes a fin de
pesquisar oportunamente el cancer cérvico uterino en las mujeres de nuestra

Comuna.

Segun lo establecido en la Ley 20.584, que regula los derechos y
deberes de los pacientes, todas las personas tienen derecho a recibir las
prestaciones de salud de forma oportuna y sin discriminacién. Asimismo, se debe
asegurar un trato digno y respetuoso en todo momento y en cualquier
circunstancia, ante tal derecho de los usuarios/as de recibir las prestaciones las
cuales se enmarcan en los diferentes Programas de salud, mencionaremos éstas

a continuacion, segun el Programa de salud.

Cabe destacar que para que los beneficiarios/as inscritos en CESFAM
Concon puedan acceder a las distintas prestaciones de los diferentes Programas
de Salud es imprescindible contar con la infraestructura y equipamiento
normadas por MINSAL, contar con acceso de apoyo diagnéstico como
laboratorios, imagenologia, provision de medicamentos, contar con gestion del
recurso humano, a fin de asegurar la atencion directa, contar con una buena
coordinacion intra y extra establecimiento, aspectos de no facil manejo por las

multiples variables existentes.

C. PROGRAMA DE SALUD ADULTO — ADULTO MAYOR
El Programa de salud del Adulto comprende otros Programas de Salud
como Cardiovascular, Cronicos no transmisible, entre otras, incluye a la

poblacion beneficiaria de 15 a 64 afos (adulta) y 65 y mas afos (adulta mayor).

a. PROGRAMA CRONICO

Este Programa incluye usuarios/as crénicos como epilépticos,
enfermedad de Parkinson, artrosis de caderas y/o rodillas, hipotiroidismo, los
cuales presentan solo estas enfermedades o ademas pueden presentar alguna
enfermedad cardiovascular. Durante el afio 2022, estos usuarios fueron
controlados principalmente por profesional médico y enfermera, resultando un

total de 4.133 controles.



Tabla 5: Poblacion Bajo Control de Enfermedades Cronicas a diciembre
2022, CESFAM Concon

Enfermedad Total Hombre Mujer
ENFERMEDAD DE PARKINSON 31 18 13
ARTROSIS DE CADERA Y RODILLA 329 72 257
ALIVIO DEL DOLOR 0 0 0
HIPOTIROIDISMO 772 96 676
DEPENDENCIA LEVE 88 30 58
DEPENDENCIA MODERADA 26 10 16

ONCOLOGICA 22 12 10
DEPENDENCIA .
NO ONCOLOGICA 127 44 83
SEVERA
CON ESCARAS (*) 9 2 7
TOTAL PERSONAS 149 56 93

TOTAL PERSONAS CON
ATENCION | ESCARAS

DOMICILIARIA | TOTAL PERSONAS CON
POR CUIDADOR QUE RECIBE 44 15 29
DEPENDENCIA | APOYO MONETARIO
SEVERA CON INDICACION DE
NUTRICION ENTERAL 2 1 1
DOMICILIARIA (NED)

b. PROGRAMA CARDIOVASCULAR

El Programa de Salud Cardiovascular (PSCV) es una de las
principales estrategias del Ministerio de Salud para contribuir a reducir la

morbimortalidad asociada a las Enfermedades Cardiovasculares (ECVS).

El Programa surge el afio 2002, producto de la reorientacion de los
subprogramas de Hipertension arterial (HTA) y Diabetes (DM), cuyo principal
cambio fue incorporar el enfoque de riesgo cardiovascular (CV) global en el
manejo de las personas bajo control, en lugar de tratar los factores de riesgo en
forma separada. (MINSAL, 2017).

Los objetivos planteados del Programa son:

» Mejorar la deteccién, diagndstico e intervencion oportuna de los factores
de riesgo cardiovascular, mediante una atencion integral, continua y de
calidad en el marco de las redes integradas de servicios de salud basadas
en APS.

» Mejorar la calidad y resultados de las atenciones a través de la
incorporacion e implementacion de elementos del Modelo de Cuidados
Cronicos al PSCV.

» Fortalecer el control de los factores de riesgo y el seguimiento de aquellas

personas que han tenido un evento CV.



» Incorporar a la familia como factor protector y potenciador del cambio de
conductas en el abordaje de los riesgos.

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) registra las principales
grupos de causas de muerte en Chile en 2019, los cuales fueron los tumores
(neoplasias), con 28.492 defunciones (26%), seguidas por las enfermedades
del sistema circulatorio, con 28.079 muertes (25,6%), las enfermedades del
sistema respiratorio, con 13.864 muertes (12,6%), y las causas externas de
morbilidad y de mortalidad, con 8.065 muertes (7,4%).
De esta forma, el afio 2019 fue la primera vez en 30 afios en que los tumores
desplazaron del primer lugar de causa de muerte a las enfermedades del
sistema circulatorio, aun asi, es trascendental continuar con los esfuerzos de
los equipos de salud para mejorar los indicadores del Programa
Cardiovascular y por ende el bienestar y calidad de vida de nuestros/as
beneficiarios/as.

En CESFAM Concoén a diciembre 2022 se inform6 la siguiente

poblacion bajo control con ECVs:

» 15 a 64 afos 1.902 beneficiarios/as

» 65y mas afios 2.644 beneficiarios/as

Para efectos de esta cuenta publica, se informa a continuacion la
poblacion cardiovascular bajo control de 15 afios y mas, segun enfermedad,
resultando un niumero mayor de los beneficiarios/as debido a que muchos de

ellos presentan mas de una enfermedad CV.

Tabla 6: Poblacion Cardiovascular bajo control en CESFAM Concoén, afio
2022.

Enfermedad | Total Hombres Mujeres | Prevalencia x100
Hipertensos 3.935 1.462 2.473 14.3
Diabéticos 1.679 694 985 6.1
Dislipidemicoy 3.511 1.230 2.281 12.8

Total 9.125 3.386 5.739

Fuente: REM P04 CESFAM Concén, diciembre 2022

Grafica 3: Riesgo de Poblacién Cardiovascular Bajo Control CESFAM

Concon, afio 2022.




Clasificacién en % Riesgo Poblacion CV Bajo
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Fuente: REM P04 CESFAM Concén, diciembre 2022
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Al otorgar las prestaciones del P. Cardiovascular durante el afio 2022,

podemos observarlas como lo sefiala la siguiente tabla:

Tabla 7: Prestaciones P Cardiovascular CESFAM Concén afio 2022.

POBLACION BAJO CONTROL DE 15y ANOS

PRESTACION DESALUD

N° DE ACTIVIDADES

Ingresos Programa C.V. (Hipertensos, diabéticos y/o

o 389
dislipidémicos)
Egresos Programa C.V. por traslado, abandono o 302
fallecimiento
Bajo control 15 a 64 afios 1.902
65 y mas afios 2.644
Control cardiovascular por Enfermera, Médico y —
Nutricionista '
Consulta nutricional 1.655
Consulta T. Social 1.080
Medicina complementaria (Flores de Bach) 818
Visitas domiciliarias a usuarios descompensados y/o 301
con dependencia leve.
Atencién podologia 1.282
Evaluaciones de Pie Diabético 1.282




Curacion compleja por Pie diabético, ulceras 2161
isquémicas, ulceras varicosas. '
Electrocardiograma 4.026

Fuente: REM SA y SBM enero a diciembre 2022, CESFAM Concén.

El cuidado de los pacientes en Atencién Primaria no esta basado solo
en su proceso de enfermedad, sino que se les facilita informacion y educacién
para llevar una vida mas saludable y disminuir asi los riesgos de sufrirla. Es lo
gue se conoce como prevencion y promocion de la salud, logrando estilos de vida
saludables en un medio ambiente adecuado con accesibilidad oportuna a los
servicios de salud. Pero la Atencion Primaria no presta solo atencion a nivel
individual sino también a nivel familiar y colectivo, lo que permite estudiar a la
persona en todos sus ambitos. (Lucena M., 2019). Por lo anteriormente
mencionado se otorgan prestaciones a favor de una pesquisa oportuna y fomento

de la salud como lo sefiala la siguiente tabla.

Tabla 8: Prestaciones de Fomento y Prevencion en Mayores de 15 afios,
CESFAM Concon, afio 2022.

PRESTACION DESALUD N° DE ACTIVIDADES
Examenes Medicina Preventivo Adolescentes 446
Examenes Medicina Preventivos 20 a 64 afios 1.171
Examenes Medicina Preventiva Adulto Mayor 1.689
Ingreso a P. Vida Sana por Psicéloga, Nutricionista 154
Ingresos a P. Mas Adultos Mayores Autovalentes 346

Fuente: REM SA enero a diciembre 2022, CESFAM Concon.

En base a la informacion sefialada en tabla anterior, de los ingresos a
Programa vida sana el 100% de los usuarios/as ingresados recibieron ademas la

prestacion de actividad fisica.

En relacion a los usuarios ingresados al Programa Mas Adultos
Mayores Autovalentes, el 55% tenian una condicion de autovalencia sin riesgo y
el 5.5% presentaba riesgo de dependencia, por lo que la prestacion se esta
otorgando oportunamente a fin de prevenir deterioro en la salud de la persona

mayor.

Los beneficiarios/as que ingresaron al P. Adulto Mayor durante el afio
2022, presentaron algunos de ellos ciertos grados de dependencias, como lo
sefala la gréfica 4, el 49% de los usuarios presentan dependencia moderada a

total, lo que implica una mayor inversion de recursos para mantener su bienestar.



Gréfica 4. Distribucion porcentual segun dependencia de beneficiarios
ingresados a P. Adulto Mayor CESFAM Concén, afio 2022

% Usuarios/as que Ingresan a P. Adulto Mayor,
segun dependencia CESFAM Concon, 2022

M sin dependencia
M Leve
Moderada
Grave

M Total

Fuente: REM SA enero a diciembre 2022, CESFAM Concoén.

Un tema emergente a la luz de los resultados del Primer Estudio
Nacional de la Discapacidad en Chile ENDISC-CIF 2004, donde la cifra de
personas con discapacidad representaba el 12,9% de la poblacién (2.068.072
personas), afectando a 1 de cada 3 hogares y que solo el 6,49% de las personas
tuvieron acceso a rehabilitacién en ese afio. Esto nos llevd a plantear que las
politicas publicas deben dar respuesta al derecho de todos sus ciudadanos
buscando la inclusién social y equiparacién de oportunidades, por lo tanto, es
importante una estrategia que permita dar respuesta a las necesidades de las
personas, en su ambito comunitario. (MINSAL, 2022). No ajeno a esta realidad
nacional, nuestro Centro Comunitario de Rehabilitacion (CCR) durante el afio

2022, torg6 dentro de otras prestaciones, las siguientes:

Tabla 9: Prestaciones Centro Comunitario Rehabilitacion CESFAM Concdn,
afno 2022.

PRESTACION DESALUD N° DE ACTIVIDADES
Ingresos a CCR 562
Egresos 479
Sesiones de Rehabilitacion 2.882

Entrega de Ayudas Técnicas (sillas de ruedas, 357
bastones, andador, colchdn anti escaro, etc.)

Fuente: REM SA enero a diciembre 2022, CESFAM Concoén.



Cabe destacar que los beneficiarios con dependencia moderada o
severa pertenecen al Programa de Atencion Dismovil (PADI) de CESFAM
Concon, conformado por un equipo multidisciplinario, los cuales realizaron el afio

2022 1.456 visitas domiciliarias con la finalidad de otorgar atencion en domicilio.

En relacion a la Unidad de Atencion Primaria Oftalmolégica (UAPO)
de Borde Costero, quien otorga las prestaciones a Poblacion Adulta, durante el

afio 2022 dentro de otras prestaciones, realizo lo sefialado en la siguiente tabla:

Tabla 9: Prestaciones otorgadas en UAPO, CESFAM Concoén afio 2022.

PRESTACION DE SALUD N° DE ACTIVIDADES
Consulta especialidad medico oftalmélogo 820
Vicios de Refraccion por Tecndlogo Médico 1.180
Otras consultas por Tecnologo Médico 488
Ingresos glaucoma 131
Procedimientos oftalmoldgicos 13.599
Ayudas técnicas lentes 1.428

Fuente: REM SA 29 enero a diciembre 2022, CESFAM Concon.

D. OTRAS PRESTACIONES CESFAM SAR CONCON

Existen prestaciones transversales independientes de los grupos de
edades y Programas de Salud a los cuales pertenecen nuestros beneficiarios/as,

gue a continuacién se sefalan:

Tabla 10: Otras prestaciones de salud CESFAM Concoén, afio 2022

PRESTACION DE SALUD N° DE ACTIVIDADES

Consulta morbilidad CESFAM 21.077
Consulta morbilidad SAR 58.969
Administracion de inyectables 7.613
Curaciones simples 5.221
Examenes de laboratorio 63.709
Examenes realizados a adultos 11.714
Exadmenes realizados a nifios/as 301

Despacho receta crénica 85.760




Despacho receta por morbilidad 16.939

Despacho receta bajo control legal 254

Fuente: REM SA 4-8 y SBM 18a, enero a diciembre 2022, CESFAM Concon.

E. PROGRAMA DE SALUD DE LA INFANCIA

Chile tiene una larga tradicién de politicas sanitarias dirigidas a la
madre y su hijo o hija, las que se han sostenido e implementado a través de la
formulacion de actividades programaticas cuyo disefio ha respondido al perfil
epidemioldgico y al contexto social y econémico del pais en diferentes periodos.
Esto se ha traducido en el logro de indicadores exitosos de reduccion de la
mortalidad y la morbilidad en la nifiez. Hoy, las politicas publicas dirigidas a
infancia tienen como desafio contribuir a la mejor calidad de vida en la infancia,

fomentando un desarrollo integral.

CESFAM Concon a diciembre 2022 se informa la siguiente poblacion

bajo control:
» Menoresde 1 afio 220 lactantes menores
» 12 a 23 meses 220 lactantes mayores
» 2 abafios 610 prescolares
» 6a9 afios 257 niflos/as

La baja cobertura de prescolares y de escolares de 6 a 9 afios, es
debido a la suspensién de controles durante la pandemia, en estos grupos de
edad, generando dificultad para retomarlos debido a que los menores de 2 afios

presentan mayor vulnerabilidad.
El estado nutricional de los menores se sefiala en la siguiente

gréfica:

Gréfica 5: Porcentaje de menores segun estado nutricional, bajo control
en CESFAM Conco6n a diciembre 2022.

% nifios/as bajo control CESFAM Concdn segun
estado nutricional, afio 2022

B Malnutrido por deficit
B Normales

Malnutridos por exceso




Fuente: REM P02, DICIEMBRE 2022, CESFAM Concén.

Durante el afio 2022, se puede destacar como lo sefiala la siguiente
tabla, las siguientes prestaciones e indicadores.

Tabla:11 Prestaciones de Salud P. Infancia CESFAM Concén, afio 2022

PRESTACION DE SALUD N° DE ACTIVIDADES
Controles de Salud Infantil 4.109
Controles por medico Nifios y Nifias Necesidades 14

Especiales (NANEAS)

Aplicacién pautas breves 590
Aplicacion Evaluacién Desarrollo Psicomotor (DSM) 586
Visitas Domiciliarias Integrales a prematuros/as, 245

recién nacidos y menores con alteracion en su DSM.

Padres, madres participantes de educaciones 149

grupales
Fuente: REM SA enero- diciembre 2022, CESFAM Concén

Los controles de salud son realizados desde que ingresa a control
como recién nacido y hasta los 9 afios 11 meses 29 dias, prestaciones otorgadas

por matronas, meédico, enfermera y nutricionista.

El 14% de las pautas breves aplicadas en control salud a los 4, 12 y
24 meses, a fin de pesquisar algun area del desarrollo alterada y derivar a
Evaluacion mas completa del menor, resultaron alteradas. Al realizar la
Evaluacion del DSM del menor de 4 afios, debido a indicaciones ministeriales o
debido a tener su pauta breve alterada, durante el afio 2022 se obtuvieron los

siguientes resultados.

Gréfica 6. Porcentaje de menores segun resultado de EDSM, CESFAM
Concon afo 2022.
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Fuente: REM SA enero- diciembre 2022, CESFAM Concoén

El 100% de los menores que resultan con su DSM alterado son
derivados a Sala estimulacion con la finalidad de lograr recuperacion, se dificulta
su ingreso 0 mantencion en esta, debido a inasistencias de madres a las sesiones
por horarios laborales o problemas de acceso al estar inscritas en CESFAM
Concén, por residir en otras Comunas. A pesar de los esfuerzos el indicador de

recuperacion no logra superar el 45%.
F. PROGRAMA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

La historia de las politicas y programas de salud publica en materia de
salud sexual y salud reproductiva en nuestro pais, muestra la evolucién desde la
atencion materno-infantil a la de la salud de la mujer. Estos han incluido el
desarrollo de Programas tales como Cancer y de VIH, y los indicadores

alcanzados muestran importantes logros (MINSAL, 2017).

No ajeno a esta realidad el accionar del equipo de salud del CESFAM
de Concon durante el afio 2022, realizd, dentro de otras, las siguientes

prestaciones:

Tabla 12: Prestaciones P Salud Sexual y Reproductiva, CESFAM Concoén,
afno 2022.

PRESTACION DE SALUD N° DE ACTIVIDADES
Consultas preconcepcionales 39
Controles Prenatales 1.914
Controles Diada (Puérpera y Recién nacido) 327
Control Ginecoldgico 215
Control Climaterio 172




Control Regulacién Fecundidad 2.726
Aplicacién pautas Edimburgo 333
Anticoncepcion de Emergencia en CESFAM 32
SAR 23
Visitas domiciliarias a gestantes con riesgo 125
Gestantes ingresadas a talleres educativos 29

Fuente: REM SA enero- diciembre 2022, CESFAM Concén

Durante el afio 2022, de las 286 pautas aplicadas para pesquisa de

depresion en gestantes el 15% resulté con alteracion.

En relacién con el ingreso de gestantes, el afio 2022, hubo 370
ingresos de los cuales se distribuye por edad como lo sefala la siguiente

grafica:

Gréfica 7: Distribucion en % de gestantes seglun edad, al ingreso a control
CESFAM Concon afio 2022.

% de gestantes segun edad, al ingreso
a control CESFAM Concon aio 2022.

B Menores 15 afios
m 15 a 19 aios
M 20 a 34 anos

35y mas afios

Fuente: REM SA enero- diciembre 2022, CESFAM Concoén

G. PROGRAMA SALUD BUCAL.

Este Programa esta orientada a la prevencion y promocién de la Salud
Bucal de la poblacion, con énfasis en los grupos mas vulnerables. Considera
ademas actividades recuperativas en grupos priorizados mediante acciones

costo efectivas basadas en la mejor evidencia disponible.



Durante el afio 2022, se realizaron dentro de otras prestaciones las

siguientes:

Tabla 13: Prestaciones Odontolégicas CESFAM Concon, afio 2022.

ACTIVIDAD O PRESTACION DE SALUD N° DE ACTIVIDADES
Evaluacion Riesgo Odontolégico 0 a 19 afios 1.953
Consulta morbilidad odontoldgica 9.252
Controles Odontoldgicos 1.610
Atenciones Urgencias GES 202

Fuente: REM SA 09 enero- diciembre 2022, CESFAM Concén.

Cabe sefialar que dentro de los datos estadisticos solicitados por REM
MINSAL, se registraron durante el afio 2022, 1.830 inasistencias a la cita

odontologica.
H. PROGRAMA SALUD MENTAL

El Ministerio de Salud de Chile, en su decision de adecuarse a las
necesidades de la poblacion, ha formulado el Plan Nacional de Salud Mental, que
es el fruto de la experiencia, reflexion y analisis colectivo de un importante
namero de personas, que en su condicion de usuarios, familiares, técnicos y
profesionales; expresaron asi la voluntad nacional de abordar esta dimension

sanitaria.

El afio 2022, podemos dar cuenta de algunas de las prestaciones

otorgadas en el Programa:

Tabla 14: Prestaciones Salud Mental CESFAM Concén aiio 2022.

PRESTACION DE SALUD N° DE ACTIVIDADES

Ingresos Depresion 245

T. Ansiedad 266

Consumo 37

Demencia 51
Controles por médico, psicologo/a, T. Social 6.595
Trabajo Intersectorial 290
Informes a tribunales 113
Visitas domiciliarias P. Acompafiamiento, etc. 919
Tamizaje consumo alcohol, tabaco y otras drogas 4.221
Participantes en actividades educativas fomento 183
salud mental




Fuente: REM SA enero- diciembre 2022, CESFAM Concoén

Al analizar los resultados del Tamizaje para el consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas, resulta:

» Bajo Riesgo 90.7 %

» Intermedio 6.1 %

» Perjudicial 3.2%.
I. RESPIRATORIO (IRA/ERA)

Las Orientaciones Programaticas emitidas por MINSAL propone como
objetivo general el entregar atencion oportuna, personalizada y de calidad a
usuarios que cursan con infecciones respiratorias agudas y presentan
enfermedades respiratorias cronicas, contribuyendo a disminuir complicaciones

y mortalidad prematura, como también a la mejoria de la calidad de vida de éstas.

Tabla 15. Poblacion bajo control en Sala IRA ERA a diciembre 2022,
CESFAM Concon.

Enfermedad Total Hombre Mujer
) LEVE 8 5 3

SINDROME BRONQUIAL OBSTRUCTIVA

MODERADO 29 19 10
RECURRENTE (SBOR)

SEVERO 5 2 3

LEVE 279 90 189
ASMA BRONQUIAL MODERADO 272 123 149

SEVERO 139 45 94
ENFERMEDAD PULMONAR TIPO A 168 81 87
OBSTRUCTIVA CRONICA (EPOC) TIPO B 40 16 24
OTRAS RESPIRATORIAS CRONICAS 94 35 59
OXIGENO DEPENDIENTE 20 7 13
ASISTENCIA VENTILATORIA NO INVASIVA O INVASIVA 0 0 0
FIBROSIS QUISTICA 0 0 0

Fuente: REM P03 diciembre 2022, CESFAM Concén

Algunas de las prestaciones otorgadas en sala se pueden apreciar en
la siguiente tabla, cabe destacar que el equipo multidisciplinario conformado por
médico, enfermera y kinesidlogo/a realizan actividades de control, atenciones o

visitas domiciliarias y actividades educativas, entre otras.

Tabla 16: Prestaciones Sala IRA ERA, CESFAM Concodn afio 2022.

PRESTACION DE SALUD N° DE ACTIVIDADES
184

Ingresos a Sala

Controles 1.363

Fuente: REM SA23 enero a diciembre 2022, CESFAM Concén

J. PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.



La Vigilancia Epidemiologica (VIGEP), Funcion Esencial de Salud
Publica es entendida como el proceso, a través del cual se realiza la recoleccion
de datos, su analisis, interpretacion y difusion de informacién sobre un problema
de salud determinado, siendo una herramienta esencial para la toma de
decisiones en Salud Publica. Nuestro pais tiene una larga tradicion en la
vigilancia de salud publica que ha contribuido a: la reduccion de la incidencia y
prevalencia de problemas de salud priorizados, contener la propagacion de
enfermedades y evitar el reingreso de patologias eliminadas y reemergentes.
(MINSAL, 2002).

Durante el afio 2022, se encontraba aun conformado el equipo de
Vigilancia Epidemioldgica del CESFAM SAR de Concon, integrado por Médico,
Enfermera, Kinesiologo y Técnico de Nivel Superior de Enfermeria, a objeto de
seguir dando frente a la pesquisa oportuna, seguimiento, control de casos de
SARS Cov 2, ademas de coordinar actividades en la red asistencial, notificar y

difundir las acciones ejecutadas diariamente.

En base a la disposicidon del recurso humano existente y el compromiso de
velar por una efectiva vigilancia en la Comuna de Concon, este equipo
multidisciplinario ejerce una continua observacion, andlisis de datos y
seguimiento de casos con la finalidad de prevenir brotes de las distintas

enfermedades trasmisibles y por ende no ver afectada a nuestra poblacion.

En relacion a los casos de Tuberculosis durante el afio 2022 se ingresaron
7 casos, de los cuales 5 fueron varones y tres mujeres. De los varones 1 caso

fallecio.

La pesquisa de tuberculosis por intermedio de la muestra geneXpert, el

afo 2022 continud siendo bajo, solo se obtuvieron 115 muestras.

Durante el afio 2022 se pesquisaron y trataron 130 casos de Infecciones
de transmision sexual como lo sefiala, la siguiente tabla. No se registran casos

de otras Enfermedades trasmisibles de Notificacién Obligatoria.

Tabla 17: Incidencia casos Infecciones Trasmision Sexual

Enfermedad Usuarios/as N° Casos
Sifilis en poblacion General (sin condicion especial) 36
Sifilis Sifilis en Gestantes 5

Sifilis en persona VIH

Sifilis en recién nacidos y lactantes 0
TOTAL, PERSONAS TRATADAS PARA SIFILIS 43
Gonorrea General (sin condicién especial) 4
Gestantes 0

General (sin condicién especial)

Chlamydias | Gestantes 0

TOTAL, PERSONAS TRATADAS POR CHLAMYDIAS 1




General (sin condicion especial) 11
Uretritis Gestantes 0
TOTAL, PERSONAS TRATADAS POR Uretritis/cervicitis sin etiologia conocida 11
General (sin condicion especial) 37
Condilomas | Gestantes 4
TOTAL, PERSONAS TRATADAS POR CONDILOMA 41
General (sin condicion especial)
Herpes Gestantes 0
Genital TOTAL, PERSONAS TRATADAS POR HERPES GENITAL 7
General (sin condicion especial) 12
Candidiasis | Gestantes 1
Genital TOTAL, PERSONAS TRATADAS POR CANDIDIASIS 13

Fuente: Registros de Encargado VIGEP CESFAM SAR Concén, afio 2022.

Tablal8: N° Consultas de Enfermedades trasmisibles CESFAM Concén, aio
2022

TOTAL
TIPO DE CONSULTA Ambos Sexos
IRA ALTA 1954
SBO 296
NEUMONiA 135
EX-ASMA 493
EPOC 229
OTRAS RESPIRATORIAS 880
VIH 6
ITS Medico 156
Matrona 103
Diarreas prestuntamente
infecciosas 145
Influenza 19
Escabiosis 29
TOTAL 4445

Fuente: Registros de Encargado VIGEP CESFAM SAR Concén, afio 2022.

Del total de las consultas por Infecciones respiratorias Alta, 312
corresponden a consultas por Covid 19, existiendo una disminucién de éstas, en

relacion con el afo 2021.

En relacion a Zoonosis y en permanente vigilancia de la ocurrencia de
casos de Rabia, se realiza notificacion inmediata de los casos de personas

mordidas que consultan en SAR, resultando el afio 2022:

» 489 personas mordidas por perro

» 7 personas mordidas por gato



PROYECTOS EJECUTADOS Y EN EJECUCION

FARMACIA EN TU BARRIO.

Durante todo el afio 2022 se continta fortaleciendo la estrategia
Farmacia en Tu Barrio, que nace de la necesidad de acercar la dispensacion de
los medicamentes mensuales a la comunidad durante la pandemia, pero esto se
hace necesario mantener como un acercamiento de la salud a la comunidad y

también en la visién de una satisfaccién usuaria.

Esta estrategia considera la entrega de medicamentos a usuarios del
CESFAM con receta vigente en puntos estratégicos de la comuna, con el fin
facilitar el acceso a la farmacia del CESFAM de Concén a sus usuarios, asegurar
el acceso a los tratamientos farmacologicos con mediacion de atencion

farmaceéutica inteqgrada realizada por Quimicos Farmacéuticos, asegurar la

adherencia farmacoldgica, ademas de disminuir los tiempos de esperay traslado
de nuestros usuarios. Por otra parte, se ha potenciado esta prestacion la

asociada entrega de alimentos a usuarios de PACAM.

Actualmente existen 5 puntos de entrega mensual.

PROMEDIO DE USUARIOS
BENEFICIADOS POR MES

SEDE VECINAL

Caleta Higuerillas 99
Independencia Norte 51
Las Gaviotas 105
Los Troncos 55
Vista al Mar 95

TOTAL 405
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. PROGRAMA DE ACERCAMIENTO CONCON ORIENTE (rural)

Esta estrategia de entrega en domicilio, llamada “Llegamos a Ti”,

consta de entrega de medicamentos a nuestros usuarios del Sector Rural, para
aquellos pacientes con problemas de movilidad o que vivan en zonas de dificil

acceso geogréfico.

e Usuarios beneficiados 60.
I1. ENTREGA MEDICAMENTOS DE PACIENTES CONTROLADOS EN
HOSPITAL GUSTAVO FRICKE.

Esta estrategia de Programa colaborativo con Hospital Gustavo Fricke,
permite acercar los medicamentos del Hospital a nuestros de la comuna. Esta
accion, previa inscripcién y cumplimiento de requisitos, se realiza mediante la
entrega de los medicamentos del Hospital G Fricke en la comuna. Evitando acudir
a la farmacia de este hospital con la consiguiente satisfaccion usuaria y el control

de esto a nivel local.

e Usuarios beneficiados: 180.



IV. ACCESO EXCLUSIVO A FARMACIA Y PROYECTO AUMENTO DE
MODULOS DE ATENCION Y ENTREGA PREFERENCIAL.

Se habilité un acceso exclusivo de entrada y salida para todos los
usuarios que asistan a retiro de sus medicamentos ya sean crénicos o indicados
en consulta de morbilidad médica, dental y atencion por matron/a en dias
anteriores. No siendo necesario la circulacion por el interior del CESFAM,
mejorando asi la accesibilidad.

Se encuentra en proyecto la habilitacion de nuevos médulos de
dispensacién de medicamentos, dando cumplimiento de mejorar la atencion en

los pacientes con atencion preferente y al publico en general

V. SOBRES LAS PRESTACIONES DE SALUD

Durante el proceso de apertura y durante el aflo 2022, se encuentra
disponibles todas las prestaciones en salud debemos entregar cumpliendo con

los exigido como Atencién Primaria en Salud.

Programa de salud Prestaciones
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Control de salud del nifio sano

Evaluacioén del desarrollo psicomotor

Control de malnutricién

Control de lactancia materna

Educacion a grupos de riesgo

Consulta nutricional

Consulta de morbilidad

Control de enfermedades crénicas

Consulta por déficit del desarrollo psicomotor

. Consulta kinésica

. Consulta y consejeria de salud mental
. Vacunacion

. Programa Nacional de Alimentacién

Complementaria

. Atencién a domicilio
. Actividades comunitarias en salud mental con

profesores de establecimientos educacionales.

PROGRAMA DE SALUD
DEL NINO
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Control de salud del nifio sano

Evaluacién del desarrollo psicomotor

Control de malnutricién

Control de lactancia materna

Educacion a grupos de riesgo

Consulta nutricional

Consulta de morbilidad

Control de enfermedades cronicas

Consulta por déficit del desarrollo psicomotor

. Consulta kinésica

. Consulta y consejeria de salud mental
. Vacunacion

. Programa Nacional de Alimentacién

Complementaria

. Atencién a domicilio
. Actividades comunitarias en salud mental con

profesores de establecimientos educacionales.

PROGRAMA DE SALUD
DEL ADOLESCENTE
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Control de salud

Consulta morbilidad

Control crénico

Control prenatal

Control de puerperio

Control de regulacion de fecundidad
Consejeria en salud sexual y reproductiva
Control ginecolégico preventivo
Educacién grupal

. Consulta morbilidad obstétrica

. Consulta morbilidad ginecoldgica

. Intervencién Psicosocial

. Consulta y/o consejeria en salud mental
. Programa Nacional de Alimentacién

Complementaria

. Atencién a domicilio.
. Actividades comunitarias en salud mental con

profesores de establecimientos educacionales.




PROGRAMA DE LA
MUJER
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Control prenatal

Control de puerperio

Control de regulacion de fecundidad

Consejeria en salud sexual y reproductiva

Control ginecol6gico preventivo, incluye control de
climaterio en mujeres de 45 a 64 afios

Educacién grupal

Consulta morbilidad obstétrica

Consulta morbilidad ginecoldgica

Consulta nutricional

10. Programa Nacional de Alimentacién Complementaria
11. Ecografia Obstétrica del Primer Trimestre
12. Atencion integral a mujeres mayores de 15 afios que

sufren violencia intrafamiliar

PROGRAMA DEL
ADULTO

1. Consulta de morbilidad

2. Consulta y control de enfermedades crénicas,
incluyendo aquellas efectuadas en las salas de control
de enfermedades respiratorias del adulto de 20 afios y
mas

3. Consulta nutricional

4. Control de salud

5. Intervencion psicosocial

6. Consulta y/o consejeria de salud mental

7. Educacion grupal

8. Atencién a domicilio

9. Atencién podologia a pacientes DM

10. Curacién de Pie diabético

11. Intervencién Grupal de Actividad Fisica

12. Consulta kinésica.

PROGRAMA DEL
ADULTO MAYOR

1. Consulta de morbilidad

2. Consulta y control de enfermedades crénicas,
incluyendo aquellas efectuadas en las salas de
control de enfermedades respiratorias del adulto
mayor de 65 y mas afios.

3. Consulta nutricional

4. Control de salud

5. Intervencién psicosocial

6. Consulta de salud mental

7. Educacion grupal

8. Consulta kinésica

9. Vacunacion antiinfluenza

10. Atencion a domicilio

11. Programa de Alimentaciéon Complementaria del
Adulto Mayor

12. Atencion podologia a pacientes con DM

13. Curacion de Pie Diabético.

PROGRAMA DE SALUD
ORAL

Examen de salud
Educacion grupal

Urgencias

Exodoncias

Detartraje y pulido coronario
Obturaciones temporales y definitivas
Aplicacion sellantes
Pulpotomias

. Barniz de Flaor

10. Endodoncia

11. Rayos X dental.
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ACTIVIDADES CON
GARANTIAS
EXPLICITAS EN SALUD
ASOCIADAS A
PROGRAMAS

1. Diagndstico y tratamiento de hipertensién arterial
primaria o esencial: Consultas de morbilidad y
controles de cronicos para personas de 15 afios y
mas, en programas de adolescente, adulto y adulto
mayor.

2. Diagnostico y tratamiento de Diabetes Mellitus tipo 2:
Consultas de morbilidad y controles de cronicos en
programas del nifio, adolescente, adulto y adulto
mayor, considerando tratamiento farmacolégico.

3. Acceso a evaluacion y alta odontologica integral a
nifos y nifias de 6 afos: Prestaciones del programa
odontolégico.

4. Acceso a tratamiento de epilepsia no refractaria para
los beneficiarios desde un afio a menores de 15
afios: Consultas de morbilidad y controles de
cronicos en programas del nifio y adolescente.

5. Acceso a tratamiento de IRA baja de manejo
ambulatorio en menores de 5 afios: Consultas de
morbilidad y kinésica en programa del nifio.

6. Acceso a diagnostico y tratamiento de Neumonia
adquirida en la comunidad de manejo ambulatorio en
personas de 65 afios y mas: Consultas de morbilidad
y kinésica en programa del adulto mayor.

7. Acceso a diagnostico y tratamiento de la Depresion
de manejo ambulatorio en personas de 15 afios y
mas: Consulta de salud mental, consejeria de salud
mental, intervencién psicosocial y tratamiento
farmacolégico.

8. Acceso a diagndstico y tratamiento de la enfermedad
pulmonar obstructiva cronica: Consultas de
morbilidad y controles de crénicos; espirometria,
atencion kinésica en personas de 40 y mas afios.

9. Acceso a diagndstico y tratamiento del asma
bronquial moderada en menores de 15 afios:
Consultas de morbilidad y controles de cronicos en
programas del nifio y del adolescente; espirometria 'y
atencion kinésica en programa del nifio y del
adolescente.

10. Acceso a diagndstico y tratamiento del asma
bronquial moderada en personas de 15 y mas afios:
Consultas de morbilidad, controles de cronicos,
espirometria y atencién kinésica en programas del
adulto y adulto mayor.

11. Acceso a diagndstico y tratamiento de presbicia
en personas de 65 y mas afos: Consultas de
morbilidad, controles de salud y control de crénicos
en programa del adulto mayor.

12. Acceso a tratamiento médico en personas de 55
afios y mas, con artrosis de cadera y/o rodilla, leve o
moderada

13. Acceso a diagndstico y tratamiento de la urgencia
odontolégica Ambulatoria

14. Acceso a tratamiento de hipotiroidismo en
personas de 15 afios y méas

15. Tratamiento de erradicacion de helicobacter pilori




Educacion grupal ambiental
ACTIVIDADES Consejeria familiar
GENERALES Visita domiciliaria integral

Consulta social

Tratamiento y curaciones
Extension Horaria

Intervencion Familiar Psicosocial
Diagnadstico y control de la TBC
Examenes de Laboratorio Basico

ASOCIADAS A TODOS
LOS PROGRAMAS

© o N Ok wWwDdPRE

VI. HORARIO DE CONTINUIDAD

En el afio 2022 comienza la estrategia de tener continuidad en la
atencion de las actividades que entregue el CESFAM en horario continuo de

lunes a viernes de 08:00 a 20:00 hrs., y los dias sabados de 09:00 a 13:00 pm.

Esta forma de atencién, mejorara la accesibilidad en la atencion de
todos nuestros usuarios, permitiendo no concentrar todas las atenciones en un
horario y dia determinado, si no mas bien ampliar la oferta en horarios no

habituales.

VIl.  TRIAGE MEDICO, EN ATENCION DE CONSULTAS POR MORBILIDAD

TRIAGE de atencién médica al ingreso del CESFAM, permitiendo
aumentar el rendimiento en la atencién de morbilidad médica, en los casos que
no requieren una atencion médica de mayor complejidad o derivaciéon a una

atencion complementaria para su diagnostico o estudio de alguna morbilidad.

VIIl. CREACION DE LA UNIDAD DE SALUD PUBLICA, EPIDEMIOLOGIA Y
ESTADISTICA.

Durante el afio 2022 se consolida la unidad de Salud Pdublica,
Epidemiologia y Estadistica, del Departamento de Salud de la Comuna de
Concon, tiene como objetivo la proteccion de la salud de la poblacién de la
Comuna de Concoén a través de la identificacion, vigilancia e intervencion sobre
los factores de riesgo de la salud de las personas y su medio ambiente y sobre
los problemas de salud comunal; disefiando oportunamente estrategias de
prevencion centradas en la equidad, la participacion, el compromiso, la probidad

y el respeto a las personas, su entorno familiar y comunitario.

La unidad de SALUD PUBLICA tiene como mision el asesorar a las
Direcciones de DESAM y CESFAM en orientar y asegurar la salud de la poblacion
de la Comuna de Concén a través de acciones de promocion, prevencion,
proteccion y vigilancia sanitaria, basada en la informacion proporcionada por la

unidad de estadistica comunal de salud que permita fijar las prioridades y



estrategias, con participacion de la comunidad asociadas actividades de caracter
intra e intersectorial. Ademas priorizara e identificara a los grupos de mayor
vulnerabilidad de la poblacion de la Comuna de Concon y adecuara las politicas
publicas emanadas desde el MINSAL; Sera responsable de la vigilancia y control
epidemioldgico de enfermedades, el control de brotes, epidemias y otras
emergencias sanitarias que ocurran en la Comuna de Concon o a nivel nacional
con repercusiéon Comunal ; Participara y apoyaré técnicamente en la evaluaciéon
del impacto de los planes y programas en la salud de la poblacion de la Comuna
de Concon y al desarrollo y promocion de estudios de investigacion en Salud
Publica, que beneficien a los habitantes de Concén. Entre sus funciones se

pueden destacar:

e Promocion de la salud, la cual se materializa en la eficiencia con
gue reduce la carga de morbilidad y mitiga el impacto social y
econdmico de las enfermedades, dandose un amplio consenso en
cuanto a la relacion existente entre promociéon de la salud,
desarrollo humano y econdémico. La promocion de la salud es la
estrategia clave del mejoramiento de los factores determinantes de
la salud y la equidad, considerando aspectos sociales, culturales,
ambientales, etc., tanto para el individuo mismo, como para toda la

sociedad.

e Construcciébn de politicas publicas locales, con pertinencia
territorial, con herramientas como: regulaciones locales que
sustenten la construccion de entornos saludables donde las

personas viven, trabajan y estudian, con vision de largo plazo.

e Intervenciones en los distintos componentes de la salud publica, en
base al diagnéstico epidemiolégico comunal, regional y nacional,
con perspectiva territorial, en areas como salud mental, salud
ambiental, salud sexual y reproductiva, alimentacién y nutricién,
actividad fisica, salud intercultural, entre otros. Generando equipos
de trabajo que desarrollen integradamente las funciones de salud
publica de fiscalizacion, vigilancia y promocion de la salud con
participacion ciudadana considerando a toda la poblacion a lo largo

del ciclo vital.

e Gestion Publica Participativa, mediante la vinculacién en el disefio
e implementacion de las estrategias, con capacitacion de dirigentes
sociales para el ejercicio de la ciudadania en salud publica y la

implementacion de mecanismos de participacion ciudadana que



incorpore a nivel vinculante y consultivo la opinion de la ciudadania
en todas las etapas del disefio de las politicas comunales de salud
(disefio, implementacion y evaluacion).

Acciones, procedimientos e intervenciones orientadas a la
identificacion de factores de riesgo de enfermedades y de esta
forma facilitar una respuesta oportuna y pertinente para evitar o
minimizar el dafo en la salud Comunal.

Identificar y mejorar los procedimientos clinicos y/o procedimientos
de gestion en salud que faciliten las atenciones a los usuarios y que
permita su utilizacion en la promocion de la salud, prevencion,
diagnastico, tratamiento, rehabilitacion o cuidados de las personas.
Elaborar y ejecutar politicas, planes y proyectos de desarrollo
comunal en el area de la salud publica y planificacién sanitaria, que
estén enmarcados en los lineamientos estratégicos del sector o en
el Plan Nacional de Salud, coordinando su ejecucién con las
Direcciones de Salud Comunal.

Velar por la capacitacion permanente del personal del Area de
Salud.

Asesorar a las direcciones de salud comunal en la debida ejecucién
de las acciones de salud publica comunal, de los distintos
programas que forman parte del Departamento de Salud.

Colaborar en el Plan de Salud Comunal.

CONSOLIDADCION DE LA UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA
OFTALMOLOGICA. UAPO BORDE COSTERO.

El 03 de noviembre se inicia la atencién de la Unidad de Atencion

Primaria Oftalmolégica UAPO, la que permitird garantizar y aumentar de manera

oportuna e integral mediante servicios especializados, la atencién oftalmolégica

de los usuarios de la comuna de Concén, Quintero y Puchuncavi perteneciente a

la red asistencial del SSVQ.

Prestaciones otorgadas en UAPO, CESFAM Concon afio 2022,

PRESTACION DE SALUD N° DE ACTIVIDADES
Consulta especialidad medico oftalmélogo 820
Vicios de Refraccion por Tecnologo Médico 1.180
Otras consultas por Tecnologo Médico 488
Ingresos glaucoma 131
Procedimientos oftalmologicos 13.599
Ayudas técnicas lentes 1.428




Fuente: REM SA 29 enero a diciembre 2022, CESFAM Concén.
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X. AGENTES COMUNITARIOS EN SALUD.

El Agente Comunitario en Salud, como estrategia comienza a funcionar
durante el segundo semestre del afio 2022, el cual brindara atencion sanitaria,
con una vision de apoyo a los distintos programas de Salud Comunal y también
atencién sanitaria pre - hospitalaria de urgencia y electiva, brindando la primera
atencion al usuario seguin normativa vigente, integrandose al trabajo en equipo

correspondiente.

Sus funciones Principales son:

e Conducir las motos para lograr dar la primera atenciébn a nuestros
pacientes en forma segura y eficiente.

e Realizar a nivel comunal, acciones de Salud, que faciliten el acceso,
oportunidad y atencion en los distintos niveles.

e Colaborar activamente en las actividades comunales, que requieran la
presencia activa de salud, dando una atencién oportuna y de calidad
en los casos que se requieran, tanto de urgencias como acciones de
salud publica.

e Trabajar en equipo, coordinada y eficientemente con Técnicos
Paramédicos, Profesionales de la Salud y con otros departamentos
municipales, segun el requerimiento y sus facultades.

e Preocuparse de atencion del paciente y familia.

e Facilitar el trabajo con otras instituciones civiles relacionadas.

e Colaborar en la mantencion de todos los equipos y de las motos.



e Todas las que su jefatura directa (Direccion CESFAM, Coordinacion
SAR y Direccion DESAM) le asigne, en el ambito de sus competencias

y en el marco de la mision de la unidad.

Vive un verano

SEGURO en
Concon
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XI. CAMPANA VACUNACION.
a. CAMPANA VACUNACION COVID - 19.

Desde el 03 de febrero de 2021, nuestra comuna se encuentra en campafia

de vacunacion contra el Covid 19.

Esta campafia de vacunacion, consta de cuatro dosis, distribuidas en

distintos grupos de edades y grupos especificos o vulnerable.

A la fecha de hoy se continlia avanzado en los distintos grupos de edades,
siendo nuestra comuna una de las que tiene mayor cobertura en los distintos

grupos etarios.

Como Comuna, se nos asigno una poblacién a vacunar de 36.026.-

POBLACION TOTAL ASIGNADA

14.732 6.453 6.177 4.671 2.685 1.308

COBERTURA CAMPANA SARS-COV-2 ANO 2022.

POBLACION 18 Y MAS ANOS
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COMUNAS
H PRIMERA DOSIS* m SEGUNDA DOSIS* REFUERZO 42 DOSIS



AL 31 DICIEMBRE 2022
COMUNA PRIMERA DOSIS* | SEGUNDA DOSIS* | REFUERZO 42 DOSIS
Cabildo 102,1% 100,8% 99,0% 83,7%
Calera 95,6% 94,5% 101,1% 73,5%
Concon 121,1% 120,1%| 141,7% 130,6%
Hijuelas 114,6% 112,5% 104,5% 83,5%
La Cruz 95,0% 95,1% 73,0% 66,4%
La Ligua 101,6% 99,0% 92,9% 74,0%
Limache 102,6% 102,3% 95,8% 74,5%
Nogales 96,3% 94,1% 70,6% 64,7%
Olmué 103,1% 99,9% 90,7% 71,7%
Papudo 153,0% 153,8% 128,9% 96,7%
Petorca 111,0% 108,6% 101,7% 83,4%
Puchuncavi 118,6% 114,9% 112,5% 86,6%
Quillota 100,6% 99,0% 96,5% 77,2%
Quilpué 96,3% 95,1% 87,7% 72,1%
Quintero 94,1% 92,5% 87,7% 69,9%
V- Alemana 89,4% 90,2% 81,2% 66,2%
V. del Mar 92,3% 90,8% 85,6% 73,1%
Zapallar 144,4% 144,9% 121,7% 101,0%
Serv. Salud 97,5% 96,3% 91,1% 75,4%

* Se incluye pacientes vacunados con dosis Unica

COBERTURA CAMPANA SARS-COV-2 ANO 2022

POBLACION 12 A 17 ANOS
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AL 31 DICIEMBRE 2022
COMUNA PRIMERA DOSIS* | SEGUNDA DOSIS* | REFUERZO 42 DOSIS
Cabildo 105,5% 104,6% 99,3% 61,1%
Calera 107,9% 110,4% 85,9% 25,0%
Concon 130,9% 135,3% | 122,9% 48,2%
Hijuelas 114,3% 113,2% 97,1% 35,7%
La Cruz 81,1% 78,2% 64,9% 24,6%
La Ligua 100,4% 95,3% 82,4% 27,8%
Limache 109,4% 110,9% 92,8% 37,8%
Nogales 87,0% 78,7% 66,3% 29,0%
Olmué 98,5% 91,8% 75,4% 20,9%
Papudo 171,5% 148,3% 94,1% 34,7%
Petorca 121,2% 118,4% 98,7% 41,1%
Puchuncavi 122,0% 113,9% 90,4% 25,1%
Quillota 105,2% 102,6% 87,4% 27,7%
Quilpué 98,9% 97,2% 80,7% 27,7%
Quintero 93,8% 89,1% 67,4% 18,9%
V- Alemana 91,8% 90,0% 72,2% 24,6%
V. del Mar 94,1% 91,4% 73,6% 23,0%
Zapallar 120,0% 118,0% 113,1% 46,4%
Serv. Salud 100,1% 98,0% 80,8% 27,7%

* Se incluye pacientes vacunados con dosis Unica

COBERTURA CAMPANA SARS-COV-2 ANO 2022.

POBLACION 06 A 11 ANOS.
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H PRIMERA DOSIS* ® SEGUNDA DOSIS* REFUERZO 42 DOSIS



AL 31 DICIEMBRE 2022
COMUNA PRIMERA DOSIS* | SEGUNDA DOSIS* | REFUERZO 42 DOSIS
Cabildo 92,0% 91,1% 76,8% 35,8%
Calera 99,8% 96,6% 50,4% 6,5%
Concon 121,5% 119,4% | 78,8% 10,2%
Hijuelas 105,2% 102,5% 76,3% 15,7%
La Cruz 76,2% 80,2% 44,3% 6,2%
La Ligua 100,8% 96,8% 55,7% 5,0%
Limache 103,8% 102,6% 75,4% 20,5%
Nogales 78,7% 67,7% 53,9% 15,5%
Olmué 85,0% 77,3% 49,4% 4,8%
Papudo 143,1% 137,0% 93,2% 10,1%
Petorca 97,9% 96,6% 75,1% 11,8%
Puchuncavi 105,2% 96,9% 55,9% 8,7%
Quillota 101,0% 92,7% 59,7% 6,5%
Quilpué 93,3% 90,6% 55,9% 6,6%
Quintero 85,4% 80,9% 57,4% 2,8%
V- Alemana 87,9% 80,6% 48,0% 6,3%
V. del Mar 95,6% 91,1% 55,2% 4,3%
Zapallar 131,1% 127,1% 100,3% 28,5%
Serv. Salud 96,0% 91,5% 57,7% 7,8%

* Se incluye pacientes vacunados con dosis Unica

COBERTURA CAMPANA SARS-COV-2 ANO 2022.

POBLACION 03 A 05 ANOS.
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AL 31 DICIEMBRE 2022
COMUNA PRIMERA DOSIS* | SEGUNDA DOSIS* | REFUERZO 42 DOSIS
Cabildo 98,1% 86,4% 47,1% 11,8%
Calera 78,3% 60,3% 14,3% 0,3%
Concon 117,4% 107,6%| 29,6% 1,2%
Hijuelas 98,2% 84,9% 26,4% 2,0%
La Cruz 70,7% 60,5% 16,1% 0,3%
La Ligua 87,5% 74,7% 16,0% 0,4%
Limache 85,4% 71,0% 27,3% 2,2%
Nogales 62,9% 52,0% 20,2% 0,6%
Olmué 93,6% 79,3% 20,1% 0,5%
Papudo 114,0% 92,6% 27,0% 0,0%
Petorca 96,3% 76,8% 25,4% 0,3%
Puchuncavi 85,3% 73,6% 18,3% 0,4%
Quillota 78,3% 56,9% 17,6% 0,2%
Quilpué 81,9% 62,7% 16,9% 0,5%
Quintero 70,4% 53,0% 13,6% 0,2%
V- Alemana 68,6% 57,5% 13,4% 0,7%
V. del Mar 75,6% 60,6% 12,9% 0,3%
Zapallar 115,6% 101,7% 43,0% 0,7%
Serv. Salud 80,0% 64,8% 17,4% 0,8%

* Se incluye pacientes vacunados con dosis Unica

b. CAMPANA VACUNACION ANTIINFLUENZA 2022

El 16 de marzo de 2022 se dio inicio a la campafia de vacunacion contra la
Influenza dirigida a grupos de la poblacion definidos, debido a su riesgo de sufrir

complicaciones severas de la enfermedad.

La influenza es una enfermedad grave y contagiosa, causada por un virus,

gue se transmite al toser, estornudar o por secreciones nasales.

La vacuna es segura y gratuita para las personas que constituyen los

grupos objetivo de la campana.
La campafia de vacunacion contra la influenza tiene por objetivo general:

— Prevenir mortalidad y morbilidad grave, en subgrupos de la poblacién,
definidos por las condiciones biomédicas que se asocian a mayor riesgo
de muerte y complicaciones causadas o secundarias a infeccién por el
virus Influenza.

— Preservar la integridad de los servicios asistenciales.
POBLACION OBJETIVO

Para el proposito de preservar la integridad de los servicios asistenciales,
la poblacién objetivo de la intervencion estard compuesta por los siguientes

grupos de personas:
1.- Personal de salud.

2.- Personas de 65 y mas afios.



3.- Enfermos croénicos, entre los 11 y hasta los 64 afios, portadores de

alguna de las siguientes condiciones de riesgo:

e Enfermedad pulmonar cronica (asma bronquial, EPOC,
fibrosis quistica, fibrosis pulmonar de cualquier causa).

e Enfermedad neurolégica (neuromusculares congénitas o
adquiridas, que determinan trastornos de la deglucién o del
manejo de secreciones respiratorias, epilepsia refractaria a
tratamiento).

e Enfermedad renal crénica (insuficiencia renal en etapa 4 o
mayor, dialisis).

e Enfermedad hepatica crénica (cirrosis, hepatitis cronica,
hepatopatias).

e Enfermedades metabolicas (diabetes mellitus,
enfermedades congénitas del metabolismo).

e Cardiopatias (congénitas, reumatica, isquémica Yy
miocardiopatias de cualquier causa).

e Hipertensos en tratamiento farmacologico.

e Obesidad (IMC 230 en adultos y en adolescentes IMC >+2
DE).

e Enfermedades mentales graves (Esquizofrenia, Trastorno
bipolar).

e Enfermedad autoinmune (lupus, esclerodermia, artritis
reumatoide, enfermedad de Crohn, y otras).*

e Cancer en tratamiento con radioterapia, quimioterapia,
terapias hormonales o medidas paliativas de cualquier tipo. *

¢ Inmunodeficiencias congénitas o adquiridas. *

(*) Para estas tres condiciones puede considerarse retrasar la administracion de la vacuna hasta

la remisién o estabilizacion de la enfermedad de base, segin evaluacién médica, de modo de

lograr una mejor respuesta inmune. La postergaciéon se basa en la necesidad de lograr mejor

inmunogenicidad de la vacuna, no en problemas de seguridad.
4.- Embarazadas, en cualquier etapa del embarazo.
5.- Nifios y nifias desde los 6 meses y hasta 5° afio basico.

6.- Estrategia capullo para prematuros con patologias definidas en
“‘Recomendaciones para la vacunacion de pacientes con necesidades especiales

por patologia o situacion de riesgo”.
7.- Trabajadores de la educacion preescolar y escolar hasta 5° afio basico.

8.- Trabajadores de avicolas y de criaderos de cerdos.



El propdsito de inmunizar a los trabajadores de avicolas y de criaderos de
cerdo es evitar un cambio genético de la cepa influenza humana al interactuar

directamente con las cepas de influenza de ambas especies.

Durante el afio 2022 se ha definido la poblacion a vacunar dentro del grupo

de “Otras Prioridades’:

e Establecimientos de atencion cerrada (SENAME y Mejor
Nifilez, ELEAM, establecimientos psiquiatricos) y personal de
apoyo que desempefie funciones en estos establecimientos.

e Cuidadores y contactos intradomiciliarios de personas
postradas.

e Estrategia capullo de menores de 6 meses (NANEAS e
inmunocomprometidos).

e Personas en situacion de calle.

e Gendarmeria y Poblacién privada de libertad.

e Recolectores de basura.

e Personas residentes en zonas extremas (con autorizacion de
PNI-SEREMI).

e Trabajadores/as sexuales.

e Transportistas: conductores del transporte publico, buses,
camiones, portuarios, personal en filiales Empresa de
ferrocarriles del Estado (EFE) y Metro.

e Personas que desarrollan funciones en ONEMI, CONAF y
Bomberos.

e Funcionarios publicos

e Ejército de Chile, Fuerza Aérea de Chile, Armada de Chile,
Carabineros, PDIl y Subsecretaria de Defensa, Subsecretaria
para las Fuerzas Armadas y Estado Mayor Conjunto.

e Alumnos de escuelas de formacion Fuerzas Armadas,
Fuerza de Orden y Seguridad Publica (Ejército-Armada-

Fuerza Aérea-Carabineros y PDI).
ASPECTOS DE EJECUCION

Meta: Para el afio 2022, la meta de vacunacion contra influenza es de 85%,

a nivel nacional y por grupo objetivo.

Duracion de la campafia: La campafa se ejecutara desde el 16 de marzo
al 16 de mayo del afio 2022 y/o hasta que se cumpla la meta de vacunacién del

85% a nivel nacional.



Vacuna a utilizar: La vacuna contra la influenza esta disponible como
vacuna inactivada trivalente o tetravalente; la vacuna trivalente, que se utiliza en
la campafia de vacunacion, contiene tres cepas de influenza, generalmente se

utilizan 2 cepas de influenza tipo A y una cepa de influenza tipo B.

La Comuna de Concoén logré al 31 de diciembre de 2022 una cobertura del

102,9 %, cifra muy superior a la meta nacional que es un 85%.

Cobertura Campaiia Vacunacion Influenza 2022 - Total
poblacion objetivo
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FUENTE: SUBDIRECCION GESTION ASISTENCIAL - ESTADISTICA DSSVQ, 31 DE DICIEMBRE DE 2022

COBERTURA VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA
COMUNAS SERVICIO SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA- POR
RESIDENCIA

AL 31 DICIEMBRE 2022

Poblacidon Poblacidon
Objetivo Vacunada

COMUNA Cobertura (%)

Cabildo 8.649 7.858 90,9%
Calera 22.448 20.783 92,6%

Concén 19.607| 20.053 102,3%
ITEES 8.284 7.780 93,9%
La Cruz 12.328 10.885 88,3%
La Ligua 17.824 17.183 96,4%
Limache 21.929 19.479 88,8%
Nogales 10.726 10.281 95,9%
Olmué 8.463 7.792 92,1%
Papudo 3.722 3.844 103,3%
Petorca 5.955 6.247 104,9%
Puchuncavi 9.014 9.174 101,8%
Quillota 42.101 37.315 88,6%
Quilpué 67.327 55.636 82,6%
Quintero 14.829 12.021 81,1%
Villa Alemana 53.809 44,908 83,5%
Vifa Del Mar 151.624 119.159 78,6%
Zapallar 3.670 4.181 113,9%

TOTAL 482.309 414.579
FUENTE: SUBDIRECCION GESTION ASISTENCIAL - ESTADISTICA DSSVQ, 31 DE DICIEMBRE DE 2022.




c. CAMPANA SARS-COV-2 — REFUERZO BIVALENTE.

El Ministerio de Salud se encuentra implementando a nivel nacional la

estrategia de vacunacién Bivalente que protege contra la cepa Wuhan (origen de

la pandemia por COVID-19) y las subvariantes de Omicron, que son actualmente

las de circulacion predominante.

Aumentar la cobertura de vacunacion Bivalente es muy importante para que

Chile continuemos en fase de apertura, que nos permite mantener una vida

similar a la que teniamos antes de la pandemia. Al igual que todas las vacunas

contra el COVID-19 aplicadas hasta ahora la Bivalente es gratuita.

La camparia se inicio el 11 de octubre de 2022 y se mantiene vigente a la

fecha, situacion que tiene a la comuna nuevamente liderando la cobertura a nivel

del Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota.

COBERTURA POR GRUPOS ESPECIFICOS Y COMUNA DE
RESIDENCIA Campafia SARS-CoV-2 — Refuerzo Bivalente.

Cobertura Campaina SARS-COV-2 - 2022 - Refuerzo
Bivalente

Total poblacidn objetivo
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Comunas
AL 31 DICIEMBRE 2022
Comunas Vacunados | Pob Objetivo | Cobertura
Cabildo 1.879 6.504 28,9%
Calera 2488 16270 15,3%
Concon 6165 17735| 34,8%
Hijuelas 1033 6483 15,9%
La Cruz 1591 6683 23,8%
La Ligua 2238 11899 18,8%
Limache 2990 16174 18,5%
Nogales 1368 7152 19,1%
Olmué 1186 6661 17,8%




Cobertura

Papudo 456 2782 16,4%
Petorca 906 4044 22,4%
Puchuncavi 1777 7073 25,1%
Quillota 5394 31076 17,4%
Quilpué 10651 58631 18,2%
Quintero 2720 11321 24,0%
Villa Alemana 8021 42797 18,7%
Viina Del Mar 18165 124290 14,6%
Zapallar 849 3126 27,2%
ssvQ 69.877 380.701 18,4%

Cobertura Campaia SARS-COV2 - 2022 - Refuerzo Bivalente
Personal de Salud
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Comunas
AL 31 DICIEMBRE 2022
Comunas Vacunados | Pob Objetivo | Cobertura
Cabildo 170 275 61,8%
Calera 339 836 40,6%
Concon 612 985| 62,1%
Hijuelas 97 239 40,6%
La Cruz 127 154 82,5%
La Ligua 240 553 43,4%
Limache 500 1141 43,8%
Nogales 106 211 50,2%
Olmué 62 169 36,7%
Papudo 11 71 15,5%
Petorca 102 258 39,5%
Puchuncavi 124 202 61,4%
Quillota 976 2842 34,3%
Quilpué 1429 2808 50,9%
Quintero 289 468 61,8%
Villa Alemana 1070 1502 71,2%
Viina Del Mar 4658 11660 39,9%
Zapallar 57 152 37,5%
ssvQ 10.969 24.526 44,7%




Cobertura

Cobertura Campaiia SARS-COV2 - 2022 - Refuerzo Bivalente
Cronicos de 12 a 59 aios
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Comunas
AL 31 DICIEMBRE 2022
Comunas Vacunados | Pob Objetivo | Cobertura
Cabildo 266 2.068 12,9%
Calera 233 4251 5,5%
Concon 432 7733 5,6%
Hijuelas 165 2597 6,4%
La Cruz 324 2146 15,1%
La Ligua 331 3200 10,3%
Limache 282 4189 6,7%
Nogales 177 2030 8,7%
Olmué 79 1622 4,9%
Papudo 31 1356 2,3%
Petorca 117 1336 8,8%
Puchuncavi 136 2184 6,2%
Quillota 444 7398 6,0%
Quilpué 1153 17218 6,7%
Quintero 322 3023 10,7%
Villa Alemana 830 11798 7,0%
Viha Del Mar 1486 29295 5,1%
Zapallar 57 1129 5,0%
ssvQ 6.865 104.573 6,6%



Cobertura

Cobertura Campaiia SARS-COV2- 2022 - Refuerzo Bivalente
Personas Mayores 60 anos
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Comunas
AL 31 DICIEMBRE 2022

Comunas Cobertura

Cabildo 1.443 4.161 34,7%
Calera 1916 11183 17,1%
Concon 5121 9017 56,8%
Hijuelas 771 3647 21,1%
La Cruz 1140 4383 26,0%
La Ligua 1667 8146 20,5%
Limache 2208 10844 20,4%
Nogales 1085 4911 22,1%
Olmué 1045 4870 21,5%
Papudo 414 1355 30,6%
Petorca 687 2450 28,0%
Puchuncavi 1517 4687 32,4%
Quillota 3974 20836 19,1%
Quilpué 8069 38605 20,9%
Quintero 2109 7830 26,9%
Villa Alemana 6121 29497 20,8%
Vifia Del Mar 12021 83335 14,4%
Zapallar 735 1845 39,8%
ssvQ 52.043| 251.602 20,7%




PROYECTOS INCIADOS 2022,
PARA SU EJECUCION EN 2023.

AVANZADA SECTOR ORIENTE CONCON (AREA RURAL).

Tiene como obijetivo el acercar y dar atencién oportuna y de calidad a
la poblacién inscrita y validada que se ubica geogréaficamente en el Sector Oriente
de Concon, que ultimamente ha presentado un aumento de la demanda de
nuestros usuarios de ese sector. En este dispositivo de salud se entregara
atencién de todas las prestaciones que en la actualidad estan recibiendo en
nuestro en nuestro Cesfam de Concon.

En esta avanzada de salud constara con a lo menos 2 box de atencion,
se haran entrega de medicamentos y de alimentos perteneciente al Programa
Nacional de Alimentacion Complementaria PNAC. También contara con un box
multiuso, que permitird entregar atencion asociadas a las indicaciones meédicas
o de otro profesional, tales como tratamientos inyectables, curaciones, vacunas,
examenes, etc.

Se constara, ademas con un sector habilitado para nuestra Clinica Movil,
que permitird entregar una atencién dental y Gineco Obstétrica, cumpliendo asi
con las medidas sanitarias que se exigen.

Por ultimo, también tendra un lugar que cumpla con los requerimientos
minimos béasicos de bienestar para nuestro personal, que se mantenga durante

su jornada de trabajo en ese lugar.

1. SALA DE ESTIMULACION Y ATENCION PACIENTES T.E.A.

En esta sala se entregara atencion, oportuna y de calidad a todos los

menores que presenten un retraso en su desarrollo psicomotor, atencion que
sera entregada por personal capacitado en esta area. A su vez se entregara
atencion a todos los menores que presenten algun diagndstico compatible con
trastorno del espectro autista, como asi también a todo menor que presente algin
problema en su desarrollo psicomotor relacionado con alguna patologia
compatible con esta.

Esta sala, estara ubicada en los recintos del Cesfam de Concon y
contaremos con un espacio que permita la atencion de calidad de los
profesionales en entregar esta estimulacion en el desarrollo psicomotor de cada
menor, asi también Box de atencion para que nuestros especialistas entreguen

un control personalizado, tanto a nuestro usuario como a su familia



2. OPTICA COMUNAL.

A un costado de nuestra Unidad de Atencidon Primaria Oftalmolégica

UAPO, se instalard esta Optica comunal, que entregard los lentes asociados al
diagnostico de vicio de refraccion a todo paciente que sea evaluado en esta
unidad, asi también la venta a un precio justo a los habitantes de la comuna de
Concon, que requieran el uso de lentes oftalmolégicos recetados debidamente.
Para dar cumplimiento a esta necesidad, se hace necesario la
adquisiciéon de un médulo que cumpla con las especificaciones técnicas, que

permitan dar este tipo de atencion.

3. BODEGA GENERAL DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA COMUNA
DE CONCON

En la actualidad, debido al crecimiento demogréafico y de nuestros

pacientes inscritos, se hace necesario contar con una unidad logistica que
permita el resguardo de todos los insumos y materiales necesarios para brindar
una atencion de calidad de nuestros usuarios.

Este requerimiento consta en sistema de bodegas modulares que

estaran ubicadas en el sector posterior del CESFAM.

4. AMPLIACION DE FARMACIA CENTRAL DEL CESFAM DE CONCON

Esta ampliacion esta asociada a aumentar los puntos de entrega de
medicamento, facilitando asi la distincion de las distintas prestaciones que
actualmente se entregan en nuestro Centro de Salud.

A su vez se dard cumplimiento de la ley N° 21.168 que permite el
acceso oportuno y preferente a las acciones de salud de las personas mayores
de 60 afos y persona en situacion de discapacidad.

Esta ampliacion consta de ampliar el area de farmacia con la creacién

de nuevos puntos de entrega.

5. REMODELACION ENTRADA PRINCIPAL CESFAM

Hoy en dia, nuestro sector de ingreso al Cesfam de Concon, se

encuentra desprotegido ante eventos climatologicos que hacen vulnerables a las
personas que esperan una dacion de hora a atencion de profesional de salud en
temprana hora de la mafana.

Para lo anterior se estima necesario cubrir con un techo y elementos
que permitan brindar proteccion del frio, viento y/o calor, con un bien general y

altimo, que es dar un lugar mucho mas acogedor ante la espera de la atencion.



6. CENTRAL DE VACUNAS.

Nuestra comuna se ha destacado durante afios en las campafias de
vacunacion anti influenza, como asi también en los altos niveles de cobertura en
la vacunacion contra el COVID. Esta situacion nos ha llevado a atender un gran
namero de pacientes tanto de nuestra comuna, como asi también a las comunas
aledafas, que perciben una atencion de calidad. Por orden ministerial, debemos
de cumplir con toda persona que requiera este tipo de servicio.

Lo anteriormente expuesto significa que existe un aumento de distintos
elementos logisticos que permitan dar este tipo de atencion, siendo necesario a
la fecha contar con un lugar que permita la manutencién con altos niveles
sanitarios de las vacunas, que a su vez también impiden algun quiebre de Stock
de las mismas.

Para esto, se estima necesario la instalacion de un modulo aledafio al
vacunatorio central, que permita la ubicacién del gran nimero de refrigeradores

y congeladores clinicos y también de insumos para el traslado de las vacunas.

7. VEHICULOS DE ELECTRO MOVILIDAD COMUNITARIOS EN SALUD

Sabemos que es necesaria la atencion fuera de nuestro

establecimiento que permita acercar a nuestro funcionario de salud a la
comunidad. Sabemos que es importante la atencidn a nuestros adultos mayores
en el domicilio, la atencion entregada por el programa a atencién domiciliaria
integral, curaciones en pacientes que no puedan acudir debido a su patologia de
base a realizarse algun tipo de tratamiento; ya sea, toma examenes, curaciones
y/o procedimientos asociados su patologia.

Estos dos vehiculos permitirAn que nuestros funcionarios puedan
acceder en forma facil y oportuna a los distintos domicilios, cuando el tipo de

atencion requiera la presencia de estos en el lugar.

8. DOS NUEVAS MOTOS; AGENTES COMUNITARIOS.

Debido al gran éxito qué presentan estos Agentes Comunitarios en

Salud, entregando una atencion oportuna en el ambito extra hospitalario y de
urgencia, asi también cuando un evento de naturaleza traumatica lo requiera.
Se requiere la adquisicion de dos motos mas que permitird mantener
la atencion permanente durante todos los dias del afio de estos agentes
comunitarios, que acerca la atencién y coordinacion ante algun evento frente a

los servicios de salud de la red comunal.



9. MURO DE ESCALADA.

Asociado al convenio de Promocién de la Secretaria Regional

Ministerial de Salud de la Quinta Regidn se encuentra la instalacion de un muro
de escalada como parte del proyecto de promocion en salud de nuestro Centro
de Salud Familiar.

Este muro escalado estara abierta la comunidad, siendo uno de los
primeros a nivel regional que permita la participacion de todos nuestro usuarios
y habitantes de la comuna. Estard ademas coordinado su correcta utilizacion
técnica por profesionales con conocimiento en la materia y en el area de la

educacion fisica.

10.AMPLIACION DE BODEGA DE_PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACION COMPLEMENTARIA, PNAC

En la actualidad, el aumento de personas inscritas en nuestro Cesfam,

ha significado también un aumento de los beneficios asociados al PNAC,
requiriéndose un mayor espacio de bodegaje, que a su vez también deben
cumplir con la totalidad de los requerimientos de la SEREMI y los estandares de
la normativa vigente, por lo cual se hace necesaria esta ampliacion del espacio

de bodegaje

11.REMODELACION SERVICIO DE___ ORIENTACION MEDICO
ESTADISTICO, SOME.

Nuestro centro de salud familiar se encuentra en distintas etapas

relacionadas directamente en la satisfaccion usuaria, entre los cuales esta la
dacién de hora y por lo tanto evitar las filas a temprana hora en la mafiana. Para
dar cumplimiento a este objetivo de bienestar comunitario, se hace necesaria la
remodelacion del SOME en distintas zonas que permitan un mejor acceso de los

distintos servicios que presta esta unidad.

12.NORMALIZACION DEL AREA DE SALA DE ESTERILIZACION.

Nuestro centro de salud cuenta con una sala de esterilizacién que en

la actualidad tiene algunos detalles que deben ser solucionados para poder dar
cumplimiento a las indicaciones entregadas por la SEREMI de Salud, en una
inspeccion realizada en nuestro establecimiento.

Esta normalizacion corresponde a detalles de infraestructura en el

sector de esterilizacion de nuestro centro de salud.



13.UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

Nuestro Departamento de Salud de la comuna de Concon en conjunto

con el Centro de Salud Familiar, se ha propuesto durante el afio 2023 la creacion
de la Unidad de Servicios Generales. Esta unidad cuenta con un profesional
ingeniero en prevencion de riesgo junto a un equipo de técnicos que permitiran
dar una manutencion tanto preventiva como correctiva a los distintos
equipamientos sensibles en la atencion brindada en nuestro centro de salud.
Para lograr este objetivo también si es necesaria la construccion o
habilitacion de un sector en nuestro centro de salud que permita y brinde entregar

un trabajo eficiente y eficaz

14. REMODELACION ESTACIONAMIENTOS.

El incremento de nuestros usuarios también se ve representado por
un crecimiento en nuestros funcionarios. Esta situacion, directamente también ha
significado un aumento del parque automotriz, lo cual significa una
restructuracion y o remodelacién del sector de estacionamientos que permita
entregar un lugar ordenado y bien distribuido para el bienestar de nuestros

funcionarios.

15.AREA DE LAVADO DE RESIDUOS DE ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION DE SALUD, REAS.

Como parte de este proceso, debe existir un lugar apropiado para el

lavado de los elementos que participen tanto en la eliminacién de Residuos

Domiciliarios como también a los asociados a la Atencién en Salud.
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REUNIONES

Con vecinos y/o dirigentes

25 reuniones de enero a diciembre

Con Director del MOP 5 reuniones
Con DOH 5 reuniones
Con Director de salud 6 reuniones
Con Comandante Fuerte Aguayo 3 reuniones
Con APR La Victoria 8 reuniones
Con Carabineros 4 reuniones
Con Bomberos Concon 5 reuniones
Con Delegacién Presidencial 1 reunion

Con Enap 5 reuniones

ATENCION DE PUBLICO

Enero a septiembre 2022

Punto de vacunacién contra Covid 19
30 personas diarias aprox.

Entrega de cajas de mercaderia

Desde el mes de junio de 2022, .en
coordinacion con el Departamento de
Dideco, se entrega las cajas de
mercaderia a los beneficiarios del
sector rural.

Entrega de lunes a viernes atendiendo
un promedio de 8 personas diarias y 7
entregas a domicilio mensuales a
adultos mayores sin red de apoyo

A diciembre de 2022 se entregan 80
cajas mensuales

Director en Terreno

Atencion diaria a personas que
solicitan alguna asistencia de manera
espontanea.

Audiencias de Alcaldia

Desde el mes de septiembre de 2022

se agendaron audiencias del Sr.
Alcalde en la Direccion Rural,
atendiendo un promedio de 2
audiencias mensuales.

Operativo de salud octubre 2022 En coordinacion con equipo

multidisciplinario de Cesfam Concén se
realizO un operativo médico en
Direccion rural, atendiendo un total de
70 personas app.

Atencién Servel diciembre 2022

Coordinacion con Servicio Electoral
para atenciéon en Direccion Rural al
publico que debe hacer cambio de
domicilio electoral.

Entrega de regalos de Navidad Dic.
2022

En coordinacién con Dideco se realiz6
la entrega de los regalos de navidad a
los beneficiados inscritos del sector
rural




TRABAJOS EN TERRENO

Con maquinaria y/o camién municipal.
Trabajos con Departamento de
operaciones

-Mejoramiento con retroexcavadora en
los diversos caminos del sector rural. 5
kms de mejoramiento.

-Se realizaron mas de 4 Kms lineales
de cortafuegos retirando la maleza
posteriormente con apoyo de camiones
municipales.

-Apoyo y gestion en el manejo de
incendios forestales en la zona.
-Reconstruccién paraderos sector Villa
Independencia y Ruta F-528
-Construccion vereda acceso principal a
Escuela Puente Colmo, de importante
uso peatonal.

Visitas apoyo y/o preventivo del

Director de Desarrollo Rural

-Seguimiento en terreno atendiendo

emergencias y denuncias de los
vecinos, especialmente las
emergencias ocasionadas por las

lluvias y los caminos en mal estado.
-Seguimiento a la entrega de agua con
camion municipal a los nuevos
beneficiarios. Gestion con los diversos
inconvenientes en la entrega del
beneficio.

-Atenciébn a adultos mayores
diferentes requerimientos.
-Seguimiento al calendario de la batea

por

en cada comunidad del sector,
coordinado con  Operaciones vy
Cosemar.

-Constantes denuncias debido a la
formacion de diferentes microbasurales.
Coordinacion con el Departamento de
Operaciones.

- Mas de 200 visitas a terreno durante
2022

Apoyo en la calificacion para la entrega
del beneficio de agua municipal

En coordinacion con la oficina de
vivienda, se verifica en terreno las
condiciones para calificar al beneficio

Visitas técnicas a los postulantes al
beneficio para certificar la idoneidad de
las conexiones y los accesos del

camion. ,,
Operativos Apoyo al equipo de saneamiento
Ambiental para operativos de

desparasitacion de mascotas. Sectores:
- Direccion Rural
- Villa Independencia Norte
- Villa Independencia sur

Cancha Los Pinos.

Los Castafos

Programa PIC

Continuaciéon programa de generacion
de empleo en conjunto con la
Delegacion Presidencial de Valparaiso.
Contempla 4 areas:

-Barrido de calles

-Apoyo en Escuela Puente Colmo
incluido el transporte escolar

-Apoyo administrativo 'y aseo en




Direcciéon Rural.
-Mantencion planta de tratamiento Villa
Nueva llusiéon

ACTIVIDADES DESTACADAS

1.- Recuperacion paraderos sector | Mayo -junio 2022.
rural

2.- Construccion de vereda acceso | Mayo 2022
Escuela Puente Colmo

3.- Audiencias de Alcaldia en Rural Septiembre — Diciembre 2022

4,- Aplicacion de material bischoufita | Octubre y noviembre 2022
en las principales calles del sector para
mitigar el polvo en suspension.
Actividad coordinada y ejecutada con
Enap Refinerias.

5.- Operativo multidisciplinario de | Octubre 2022
salud.

6.- Trabajos de cortafuegos con | Octubre, noviembre y diciembre 2022
personal municipal y participacion | Incluye todo el sector rural
ciudadana.

Imagenes para Actividades destacadas.

1. Recambio de paraderos Villa Independencia y ruta F-528




2. Construccion Vereda acceso Escuela Puente Colmo

3. Audiencias de Alcaldia en Rural

4.- Aplicacién de material bischoufita para mitigar el polvo en suspension




5.-Operativo multidisciplinario de salud

6.-Cortafuegos




Direcciéq de
Educacion
Municipal



Introduccién

La vuelta a clases presenciales después de dos afos de confinamiento debido a la
pandemia del COVID-19 tuvo una gran importancia para el mundo escolar. La
educacion presencial es esencial para el aprendizaje y el desarrollo de los
estudiantes, la interaccion social y la colaboracion entre compafieros y profesores
son fundamentales para el crecimiento y la formacion de los estudiantes. Ya que
esta ofrece un ambiente de aprendizaje estructurado y un enfoque mas equilibrado
en el aprendizaje de habilidades y conocimientos importantes para el desarrollo y la
vida futura de los estudiantes, permitiendo a los estudiantes una mayor participacion
en su plan de estudios, actividades extracurriculares, deportes y eventos culturales

gue son vitales para el desarrollo personal.

Sin embargo, también es importante destacar que el regreso a clases presenciales
tuvo que llevarse a cabo de manera segura y considerando las medidas necesarias
para proteger la salud de los estudiantes, profesores y personal escolar, sobre todo
en los primeros meses de normalidad. Los equipos directivos y las escuelas
debieron continuar con las recomendaciones de salud publica y se desarroll6 un
intenso trabajo en conjunto con las familias y la misma comunidad educativa para

garantizar la seguridad y el bienestar de todos durante este periodo de transicion.

El afio 2022 presentdé importantes desafios para las comunidades educativas,
donde la falta de interaccién social incidi6 negativamente en la capacidad de los
estudiantes para relacionarse con sus compafieros, ansiedad en las comunidades,
dificultad para manejar situaciones emocionales complejas y dificultades para
reestablecer ritmos académicos regulares. Es aqui, donde los equipos docentes y
asistentes de la educacion en linea con los equipos directivos de las escuelas y del
Departamento de Educacion debieron profundizar e implementar estrategias en el
trabajo de la identificacion de estos problemas, a través de la promocion de valores
y habilidades sociales, en procedimientos de resolucion de conflictos, mediacion
escolar y gradualidad en las exigencias técnico pedagogicas, de forma de mantener
y garantizar ambientes armonicos, seguros, responsables y saludables para todos
los integrantes de las comunidades educativas. Es en este contexto que se
desarrolld el afio académico 2022, con nuevos desafios y aprendizajes y a la vez

con enormes oportunidades en términos de desafios futuros.



Principales Hitos del 2022

Preuniversitario

La Municipalidad de Concén a través del Departamento de Educacion ha gestionado
un Preuniversitario para Estudiantes del Liceo Politécnico de Concon. Esta accion
viene a reforzar el trabajo que realizan los profesionales del establecimiento quienes
han puesto especial énfasis en su trabajo con los alumnos y alumnas de cuarto afio
de ensefianza media, para enfrentar de la mejor forma posible los desafios que les
impone la nueva Prueba de Acceso a la Educacion Superior PAES.

A contar del sdbado 13 de agosto del afio 2022 participaron en el Preuniversitario

60 estudiantes de Tercero y Cuarto afio de Ensefianza Media.

Mediante un proceso de licitacién publica resulté seleccionado el Preuniversitario
Pedro de Valdivia; la contratacién del servicio incluy6 la realizacion de clases
presenciales, asesoria en linea, acceso a Plataforma Virtual del Preuniversitario
Pedro de Valdivia donde los estudiantes realizaron pruebas de preparacion, acceso
a contenidos relacionados con las pruebas a rendir, guias de ejercicio, asistencia,
resultados de ensayos realizados etc. También consider6 colacién para cada uno
de los estudiantes y transporte desde el Liceo Politécnico hasta el local del

Preuniversitario ubicado en Avenida Borgofio N°13.955 en su sede en Refaca.

Se ha previsto dar continuidad al curso Preuniversitario para el ailo 2023 de tal
forma que los estudiantes que hoy estan en tercero de ensefianza media puedan
acceder al mencionado preuniversitario a contar del primer semestre del 2023 y

durante todo el ano.

El financiamiento de esta iniciativa se hace posible gracias al aporte del Ministerio
de Educacion a través del Convenio entre la Municipalidad y el mencionado
Ministerio para la Transferencia del Fondo de Apoyo a la Educacién Publica FAEP,
se proyecta un gasto en esta accion de $24.990.000 con cargo al fondo antes

sefalado.

Uno de los elementos mas valorados tiene relacion con las clases y la preparacion
de los docentes. Los estudiantes manifestaron que aprendieron y que resuelven sus
dudas con buen trato y ambientes propicios para el aprendizaje. Servicios
adicionales como la colaciéon fue bien valorada porque incluso se tomaron en
consideracion situaciones excepcionales como alergias o que algunos alumnos

fueran vegetarianos. La distancia de la sede del preuniversitario fue la adecuada



porque fue posible reunir a los estudiantes en las puertas del Liceo Politécnico para
abordar el bus y tener un viaje de no mas de 15 minutos a Refiaca. Los apoderados
o familias conocieron su funcionamiento, la sede, profesores encargados, lo que les
brindé tranquilidad para seguir comprometiendo la participacion y asistencia de los
estudiantes. El realizar estos estudios de preparacion en la misma sede del
Preuniversitario permitié sin duda que los estudiantes tuviesen vinculacion directa
con la aspiracion de ingresar a la educacion superior, ya que el ambiente y espacios
estaban orientados para este nivel ademas del contacto entre estudiantes con los

mismos intereses permitid motivar aln mas a nuestros estudiantes.

De esta forma y gracias a estos apoyos junto al esfuerzo de los estudiantes lograron

ingresar a la universidad de acuerdo con el siguiente cuadro:

Carrera Universidad m

ARQUITECTURA
INGENIERIA CIVIL

" UNIVERSIDAD TECNICA
INGENIERIA EN INFORMATICA FEDERICO SANTA MARIA 5
INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA EN INFORMATICA
INGENIERIA COMERCIAL PONTIFICIA UNIVERSIDAD .
PSICOLOGIA CATOLICA DE VALPARAISO
ADMINISTRACION HOTELERA Y GASTRONOMICA

. UNIVERSIDAD DE
EDUCACION PARVULARIA VAl PARARE 3
PEDAGOGIA EN MUSICA
MEDICINA VETERINARIA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS ]
PEDAGOGIA EDUCACION FiSICA ]

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO 2

INGENIERIA EN MARINA MERCANTE

" UNIVERSIDAD DE LAS
ENFERMERIA AMERICAS 1






Buses de Acercamiento

La Municipalidad de Concon a través del Departamento de Educacion ha gestionado
el Servicio de Arriendo de dos Buses de Acercamiento para los estudiantes de los
establecimientos educacionales municipalizados de Concoén: Escuela Oro Negro,
Irma Salas Silva, Puente Colmo y Liceo Politécnico. Esta ansiada iniciativa beneficia

a 90 alumnos/as comprendiendo las siguientes salidas:
Recorrido 1: Salida desde Manzanar a las 7,00 horas
Recorrido 2: Salida desde Villa Primavera a las 7,15 horas

Este servicio de transportes de estudiantes se inicié con fecha jueves 18 de agosto

con una extension hasta final del afio escolar, y marzo y abril del periodo 2023.

Los buses pertenecen al proveedor de Mercado Publico Empresa de Transportes
Transpoltour quien fue seleccionado mediante proceso de licitacion publica, estos
buses tienen capacidad para 45 pasajeros sentados, son del afio 2018 -2019 con

un asistente de apoyo y bus de reemplazo para imprevistos.

Los fondos para financiar este servicio son aportados por el Fondo de Apoyo a la
Educacién Publica con el objetivo de mejorar asistencia de los alumnos y brindar un
servicio que contribuye a una educacion igualitaria y de calidad. EI Concejo
Municipal en sesién ordinaria del miércoles 10 de agosto 2022 aprobd la

contratacion del servicio por un valor de $34.999.888 exentos de IVA.




Sala de Estimulacién Multisensorial

La Sala de Estimulaciéon Multisensorial o Sala SEM es un espacio de estimulacion

para que los estudiantes de la Escuela Oro Negro, puedan vivenciar experiencias
sensoriales que favorezcan el bienestar y de ser necesario ayuden en la
rehabilitacion de aquellas habilidades que se encuentren descendidas en pos de
alcanzar mejores desempefios y respuestas adaptativas que impacten de manera

positiva en su calidad de vida.

Los ambientes multisensoriales pueden son activos o0 pasivos. Este proyecto
contemplé equipamiento variado que permitié cubrir ambos tipos de ambientaciones
y ademas de una orientacion tanto hacia lo pedagdgico como a lo relacionado con

la rehabilitacion.

Esta Sala de Estimulacién Multisensorial es concebida en este contexto, como una
herramienta de bienestar y de estimulacién en espacios educativos en la que se
utiliza para proporcionar informacién de los diferentes canales sensoriales y
ensefiarles a los estudiantes a interpretar e integrar los estimulos de los diferentes
sentidos con el fin de enriquecer las experiencias sensoriales y ampliar el

conocimiento del mundo.

Por lo tanto, bajo esta I6gica de uso, nuestros profesionales de la educacion colocan
especial énfasis en la sugerencia del disefio de actividades educativas que permitan
acercarse a los objetivos de aprendizaje expresados en el curriculum nacional que
el docente o adulto moderador establezca de acuerdo con el tipo de estudiante con
el que trabaje.

Ademas, incluyé un manual con descripciones amplias y actividades concretas
basadas en los componentes de la sala. Todo esto instalado en un espacio seguro



y especialmente adaptado para lograr el maximo del rendimiento de las estaciones

de trabajo y la tecnologia de alta calidad que incorpora la sala.

Se habilité un espacio con equipamiento y estaciones de trabajo especificas a fin
de crear un ambiente adecuado para el desarrollo de actividades propias de
ambientes multisensoriales, donde se facilite el despertar sensorial a través de la
accion y experimentacion de acuerdo con el enfoque de salas activas, o bien de
actividades de relajacion, acercamiento y estimulacion en ambientes tranquilos,

segun el enfoque de sala pasiva.

Antes Después

Principales Caracteristicas

1. Equipamiento, estaciones de trabajo fijas y moviles para estimulacion visual,
auditiva, sensoperceptiva, olfativa y de apoyo curricular.
Elementos para trabajar motricidad fina y percepcion tactil.
Equipamiento dimensionado; terminaciones de calidad sin puntas, astillas,
bordes peligrosos ni cableados visibles.

4. Software para control central, integral y automatizado con variables de
iluminacioén, color, sonido e imagenes.

5. Variadas ambientaciones controladas inalambricamente a través del
software central y hardware que permite el funcionamiento sincronizado de:
- Tubo de burbujas
- Fibra éptica

- Piscina vibro-acustica



- Proyector de imagenes

- Bola de espejos

- Variados controles remoto

- Software para apoyo curricular

- Luz ultravioleta

La concrecion de este proyecto se realizo con el aporte de la subvencion PIE, con
una inversion de $ 71.149.684

Capacitaciones y Acompafiamientos Técnicos

Las capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion y personal administrativo
formo parte de una componente fundamental en el disefio y ejecucion del 2022, ya
que estas contribuyen significativamente al mejoramiento de la calidad de la
educaciéon y, por ende, al desarrollo de nuestra comuna y por extensiéon a la

sociedad.



Los elementos abordados por el sistema de educacién en el periodo, se centraron

principalmente en abordar los siguientes focos de trabajo:

Actualizacién de conocimientos y habilidades: Estas capacitaciones permitieron
a docentes, asistentes de la educacion y personal administrativo mantenerse
actualizados en cuanto a los conocimientos y habilidades necesarios para
desempeniar eficientemente sus roles en la escuela y jardines. Ademas, las
capacitaciones de esta area de trabajo, ayudo a identificar y abordar las areas en

las que se necesita mejorar.

Mejora de la calidad de la enseflanza: Estas capacitaciones a nuestros
trabajadores de la educacion son especialmente importantes, ya que les permiten
adquirir nuevas metodologias de ensefianza y estrategias que les permitan ser

aplicadas en el aula para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Fortalecimiento de la gestion escolar: Un aporte importante en este periodo fue
el fortalecimiento de la gestidon escolar, al proporcionar al personal administrativo
las habilidades y conocimientos necesarios para planificar y administrar

eficientemente las tareas y recursos de la administracion en sus distintos roles.

Fomento de lainnovacion educativa: Siempre la ayuda y colaboracién externa en
términos técnicos pedagogicos, permite inspirar la innovacion educativa, al exponer
a los docentes y demas actores del quehacer escolar a nhuevas ideas, tecnologias y
enfoques pedagdgicos. Buscando llevar a una mayor creatividad y a la

implementacion de practicas innovadoras que mejoran la calidad de la educacion.

Mejora del clima escolar: Una de las componentes fundamentales fueron las
capacitaciones y acompafiamientos para contribuir a la mejora del clima escolar, al
permitir a los docentes y demas actores del quehacer escolar desarrollar habilidades
de comunicacion y resolucion de conflictos, asi como fortalecer su capacidad para

trabajar en equipo.

Proporcionar informacién actualizada y Desarrollo de habilidades: Uno de los
principales desafios en el periodo de vuelta a la presencialidad se dirigid a
proporcionar a nuestros trabajadores, a informacion actualizada sobre los nuevos
desarrollos y enfoques en el campo de la educacion especial, incluyendo
informacion sobre los trastornos de espectro autista y otros trastornos de alta
complejidad. Esto permitié a los equipos escolares y parvularios a estar al tanto de
los dltimos avances y adaptar su enfoque a las necesidades cambiantes de los

estudiantes.



En sintonia con estos enfoques en el periodo 2022 se desarrollaron las siguientes
iniciativas financiadas por diversas vias, o que permitio un continuo desarrollo de

actualizacion continua para el sistema:

Diseno Universal de

Aprendizajes para Docentes

que atienden a estudiantes 1.952.000 PIE
del Programa de Integracion

Escolar

Practicas de autocuidado
emocional, para Equipos de
Integracion PIE y Convivencia
Escolar

1.700.000 PIE

Perfeccionamiento nivel
PUENTE COLMO  medio de WISC V para

psicologos del programa de

Integracion Escolar

345.000 PIE

Gestion de Aula y Apoyo
Docente en el marco del
Programa de Desarrollo
Profesional Docente

1.437.498  SEP

Perfeccionamiento en
Aprendizaje
Socioemocional para la
comunidad educativa

1.400.000  SEP

Diseno Universal de
Aprendizajes para Docentes
que atienden a estudiantes 3.660.000 PIE

del Programa de Integracion
IRMA SALAS Escolar

Capacitacion de Bateria
Psicopedagodgica Evalua 1.320.000 PIE
4.0

Establecimiento Monto ($) | Fondos_

Prdacticas de autocuidado
emocional, para Equipos de
Integracion PIE y
Convivencia Escolar

IRMA SALAS 1.500.000 PIE



Gestion de Aula y Apoyo
Docente en el marco del
Programa de Desarrollo
Profesional Docente

3.354.178  SEP

Diseno Universal de

Aprendizajes para Docentes

que atienden a estudiantes 5.124.000 PIE
del Programa de Integracion

Escolar

Practicas de autocuidado
ORO NEGRO emocional, para Equipos de

Integracion PIE y

Convivencia Escolar

2.100.000 PIE

Gestion de Aula y Apoyo
Docente en el marco del
Programa de Desarrollo
Profesional Docente

4.791.660  SEP

Diseno Universal de

Aprendizajes para Docentes

que atienden a estudiantes 2.318.000 PIE
del Programa de Integracion

Escolar

Practicas de Autocuidado
Emocional para Equipos de

.y . : 1.200.000 PIE
Integracion y Convivencia
LICEO Escolar
Gestion de Aula y Apoyo
Docente en el marco del 1 916.664 SEP
Programa de Desarrollo
Profesional Docente
Preuniversitario para TAER
. P 24.990.000 Fondos
Estudiantes ;
Propios
Desgrrollo c{e Habilidades 4.980.000 Fono!os
Socioemocionales Propios
DAEM . .
Charla Mo’[|VOC|onoI para 13.400.000 Fono!os
Establecimientos Propios

Establecimiento Monto ($) | Fondos_

Capacitaciony
Acompanamiento Técnico Fondos
en el Diseno PME 1760100 Propios

Establecimientos y DAEM

DAEM



Capacitacion Personal Fondos

Establecimientos y DAEM el Propios
Fortalecimiento I.-|,ob|l|dod§,s 12.650.000 Fono!os
para Colaboracion y Gestion Propios

Fortalecimiento de
Estrategias y metodologias
que permitan mejorar la
gestion en aula basada en 3.100.000 FAEP
Referentes Técnicos y
JARDINES VTF Curriculares en la Educacion
Inicial

Asesoria y Acompanamiento
en Intervencion de

la Condicidon del Espectro
Autista para Funcionarias de
Jardines Infantiles VTF de la
comuna de Concon.

102.047.400

3.100.000  JUNJI

Programa de Integracién Escolar (PIE)

El Programa de Integraciéon Escolar (PIE) fue creado en Chile en el afio 1992, bajo
el nombre de Programa de Integracion Educativa (PIE). Desde entonces, ha
evolucionado y se ha ido adaptando a las necesidades y desafios del sistema
educativo chileno, y en el afio 2010, el programa cambié su nombre a Programa de
Integracion Escolar (PIE), para enfatizar su enfoque en la inclusion de estudiantes
con necesidades educativas especiales en escuelas regulares. Desde entonces, el

PIE ha sido una politica fundamental en materia de inclusién educativa en Chile.

Esta es una iniciativa del Ministerio de Educacion de Chile que tiene como objetivo
principal brindar apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE)

en escuelas regulares.

El programa se enfoca en la inclusion de los estudiantes con NEE en el sistema
educativo regular, para lo cual proporciona recursos y apoyo a los profesores y a
los establecimientos educativos. Esto incluye la asignacion de recursos y
materiales, para la inclusion de profesionales a las Escuelas tales como psicoélogos,
psicopedagogos y equipos de apoyo, asi como también la implementacién de
adaptaciones curriculares y metodolégicas para satisfacer las necesidades

individuales de los estudiantes.



Ademas, el PIE también tiene como objetivo fomentar la participacion de la familia
y la comunidad en el proceso educativo de los estudiantes con NEE, y garantizar
gue reciban una educacion de calidad y en igualdad de condiciones que el resto de

los estudiantes.

En nuestra comuna en el periodo 2022, contamos con el siguiente resumen de

estudiantes adscritos al Programa de Integracion Escolar:

Establecimiento N° Estudiantes

Escuela Oro Negro 116
Escuela Irma Salas Silva 101
Escuela Puente Colmo 70
Liceo Politécnico 72

Total Comunal TR

Para esto, existe profesionales multidisciplinarios que prestan funciones en nuestros

establecimiento bajo el alero de este programa:

Establecimiento
N° Docentes 9 10 8 6

N° Horas 343 445 206 263
N° Asistentes

Trabajadores

Profesionales 4 5 4 2
N° Horas 111 70 72 45
N° Asistentes Técnicos 0 1 2 0
N° Horas 0 37 82 0

Es muy importante capacitar al personal del Programa de Integracion Escolar (PIE)
para que puedan desempefiar su trabajo de manera efectiva y garantizar el éxito

del programa:

Atencion individualizada: La capacitacion del personal del PIE es esencial para
poder brindar una atencién individualizada a cada estudiante con necesidades
educativas especiales. Los profesionales capacitados podran identificar las
necesidades especificas de cada estudiante y adaptar el programa de apoyo a sus

necesidades, lo que puede mejorar significativamente su aprendizaje.



Mejora de las habilidades de ensefianza: Los profesionales del PIE necesitan
habilidades especializadas para trabajar con estudiantes con necesidades
educativas especiales. La capacitacion puede ayudarles a adquirir estas habilidades
y mejorar su capacidad para planificar, implementar y evaluar programas de apoyo

educativo.

Actualizacién en materia de politicas y normativas: Las politicas y normativas
relacionadas con la educacién inclusiva cambian constantemente. La capacitacion
del personal del PIE permite mantenerlos actualizados en estas materias y asi poder

aplicar las mejores practicas para la inclusion educativa.

Colaboracién interdisciplinaria: El trabajo del personal del PIE no se limita solo a
los profesores y psicologos, sino que también incluye a otros profesionales como
terapeutas ocupacionales, fonoaudiélogos, entre otros. La capacitacion puede
ayudar a mejorar la colaboracion entre estos profesionales, lo que puede tener un

impacto positivo en el desarrollo educativo de los estudiantes.

La capacitacion del personal del PIE es crucial para garantizar una educacion de
calidad para los estudiantes con necesidades educativas especiales de nuestra
comuna. Esto les permite a los profesionales del PIE brindar apoyo efectivo a los
estudiantes y trabajar en colaboracién con otros profesionales, lo que puede mejorar
significativamente los resultados educativos. En este esfuerzo se desarrollaron en

plenitud y extension las siguientes capacitaciones:

P homre——  aanetiotos | mvesion

Diseno Universal de Aprendizajes Escuela Oro Negro 5.124.000
para docentes que atienden Escuela Irma Salas 3.660.000
1 estudiantes que participan en los
programas de integracién escolar en Escuela Puente Colmo 1.952.000
I3 eamune e CoRsen Liceo Politécnico 2.318.000
Escuela Oro Negro 2.100.000
Prdcticas de Autocuidado
) Emocional para Escuela Irma Salas 1.500.000
Equipos de integracion PIE y Escuela Puente Colmo 1.700.000
Convivencia escolar
Liceo Politécnico 1.200.000

Asi como la inversion en capacitaciones y de infraestructura, es esencial la inversion
en remuneraciones para contratar personal en el Programa de Integracion Escolar
(PIE) para garantizar la calidad del programa y el éxito en la inclusion educativa de
los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), de esta forma en

términos globales, la inversion en el periodo 2022 sigue el siguiente resumen:



Establecimiento
e

$134.692.034 (incluye Sala SEM

Escuela Oro Negro Y 130.487.541
y capacitaciones)

Escuela Irma Salas $68.547.163 (incluye capacitaciones) 117.154.136

EeEle Fusis $19.962.497 (incluye capacitaciones) 87.810.743

Colmo

Liceo Politecnico $10.593.923 (Incluye capacitaciones) 88.489.046

_ 233.795.617 423.941.466

Escuelas diversas, inclusivas y multiculturales.

Las escuelas cuentan con dispositivos internos para apoyar a los estudiantes
inmigrantes o hijos de inmigrantes, como también a nuestros estudiantes de los
diversos pueblos originarios, donde se realizan actividades culturales y comunitarias
para fomentar la integracion y la comprension entre los estudiantes de diferentes

origenes.

Estableamlento

Puente i Jardin Sala Cuna Jardin
Colmo | Politécnico | Conconcito| Pte. Colmo | Mauquitos

Venezuela 55 5 1 4 307
Pert 7 ) 0 1 2 0 2 17
Colombia 7 ) 0 8 1 0 1 23
Haiti 8 1 1 2 0 0 6 18
Ecuador 9 1 0 7 0 0 0 17
Dominica 0 0 0 1 0 0 1 2
Argentina 7 1 3 1 0 0 0 11
Bolivia 1 2 0 0 0 0 0 3
Oftros 0 0 5 1 1 1 0 8
% de la Matricula 39% 19% 22% 27%  22%

mmm---m-




Los equipos multidisciplinarios de nuestras escuelas realizan una revision y cotejo
de la situacion de nuestros estudiantes como la definicién de nacionalidad, si posee
cédula de Identidad o IPE, con quienes viven, cOmo es su situacion migratoria;
regular, irregular, en proceso, cuanto tiempo llevan en Chile, condicion de
habitabilidad y contencién emocional, acceso a tecnologias, resultados académicos,
si son chilenos hijos de migrantes, cualquier dato estadistico que consideren
relevante, como estudios de los padres, situacion socioecondémica, Si poseen 0 no
Registro Social de Hogares, si estan vinculados a alguna red de apoyo, con quién
0 quiénes, para de esta forma apoyar el desarrollo integral en pos de mejores

aprendizajes de los estudiantes independiente de su origen y brindar los refuerzos

necesarios si asi se requiere.

Esfobleamlento
Puente " Jardin
Negro Colmo | Politécnico | Conconcito . Maugquitos
Ascendencia

Mapuche 11 2 0 1 56
Rapa Nui 0 0 0 0 0 0 0 0
Aymara 1 1 0 2 0 0 0 4
Diaguita 0 2 8 0 0 0 0 8

Otro

mm-m----

En Concon, las escuelas municipales estan comprometidas en brindar una
educaciéon de calidad a todos sus estudiantes y en asegurar que los estudiantes
inmigrantes y hijos de inmigrantes o de cualquier origen tengan igualdad de
oportunidades para aprender y tener éxito en sus aprendizajes. Se trabaja
arduamente para crear un ambiente acogedor y seguro para todos los estudiantes

y para fomentar el respeto y la inclusion en la comunidad escolar.

Salas Cunas y Jardines Infantiles de Calidad

El nivel parvulario y las salas cunas son componentes fundamentales del sistema
educacional de nuestra comuna, ya que representan el primer contacto de los nifios
y niflas con la educacién formal y tienen una gran influencia en su desarrollo
cognitivo, emocional y social. Estos primeros afios de vida son criticos para el

aprendizaje y el desarrollo humano, y una educacion de calidad en este periodo



puede tener un impacto significativo en el éxito académico y personal de los nifios

a largo plazo.

En las salas cunas y el nivel parvulario, los nifios y nifias aprenden habilidades
sociales, emocionales y cognitivas esenciales, como el lenguaje, la comunicacion,
el pensamiento critico, la creatividad y la resolucion de problemas. Ademas, estos
establecimientos fomentan la socializacion y el desarrollo de relaciones
interpersonales positivas entre los nifios y nifias, lo que les ayuda a desarrollar
habilidades sociales y emocionales importantes, como la empatia, la cooperacion y

el respeto por los demas.

Nuestros Jardines VTF, se encuentran a capacidad completa igualando en la

actualidad la situacion respecto marzo 2022.

Jardin Infantil y Sala Sala Cuna y Jardin Infantil y Sala

Cuna Conconcito Jardin Puente Colmo Cuna Mauquitos

Niveles

Sellel e N/A N/A 20 20 20 20
Heterogénea

Medio Heterogéneo N/A N/A 32 32 32 B8]
Sala Cuna Menor 20 20 52 52 52 58]
Sala cuna Mayor 20 20 N/A N/A N/A N/A
Medio Menor 64 64 N/A N/A N/A N/A

Medio Mayor 32 32 N/A N/A N/A N/A
R T Y ) ) ) )
Total matricula

Comunal

Actividades y acciones realizadas en el periodo 2022 en Jardines VTF de

Concén

Asesorias en Cea Liderada por Fundaciéon Peuma

Con el fin de promover el desarrollo de competencias especificas y sensibilizar a
las funcionarias de Salas Cunas y Jardines Infantiles , en torno a la deteccion
temprana y estrategias educativas para nifios y niflas en Condicion del Espectro
Autista, para asi contribuir al logro de sus aprendizajes, se concreta el servicio
Asesoria y Acompafamiento (durante el segundo semestre) de profesionales

afines.



Terapeuta Ocupacional en Aula 2022

Dado el aumento de parvulos en Condicion del Espectro Autista, se hace necesario
apoyar la gestion educativa al interior de los establecimientos, a través de la
contratacion de una Terapeuta Ocupacional, quien asume la intervencion de nifios
y niflas en los tres jardines. Ademas, esto permitio en los equipos educativos
adquirir algunas estrategias de atencion, respecto a la condicion y de esta manera

facilitar la labor diaria de atencidn a nuestros nifios y nifas.

Comunidades de Aprendizaje 2022

En el marco del proceso de formaciéon continua de los equipos educativos, los
jardines VTF relevan el aprendizaje colaborativo, ya que son estas instancias de
reflexion las que favorecen el disefio de practicas educativas de calidad, oportunas,
pertinentes y con dinamicas desafiantes. Las comunidades de aprendizaje integran
a todas las funcionarias indistintamente del estamento y se realizan durante todo el

afo lectivo en dos fechas mensuales.



Planificacibn Diversificada y Evaluacion Auténtica: Fortalecimiento de las

Estrategias y Metodologias en Educacidon Parvularia

Capacitacion que reunié a todos los equipos de Educacion Inicial Municipal, cuyo
objetivo fue fortalecer el conocimiento y practica de referentes técnicos a través del
disefio de experiencias en el aula y estrategias que apunten al desarrollo de las
funciones ejecutivas, con base en las neurociencias, permitiendo procesos de

ensefianza — aprendizajes exitosos
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Cultura de Buen Trato : Fortalecer los Equipos Educativos para Potenciar Ambientes

Educativos de Calidad

Jornada de Capacitacion conjunta cuyo objetivo fue mejorar los Ambientes
Educativos, a través de la incorporacibn de nuevas estrategias personales,
colaborativas, saludables, eficientes en regulacién y manejo de factores estresantes
y desmotivacion. Tematica levantada por las mismas bases, dada la complejidad

del retorno educativo.



Jornada de Trabajo con Comunidad “Nifio y Nifia Sujeto de Derecho”

Nuestra comuna conmemora el Dia de la Educadora de Parvulos, a través de la
“‘Semana de la Educacion Parvularia” , en donde se realizan una serie de
actividades relacionadas con la Primera Infancia y la importancia de la Educacién
Inicial. Actividades dentro de las Comunidades Educativas, Salidas Pedagdgicas,
Talleres para Padres, Madres y Apoderados, Yy la Feria de la Primera Infancia son
algunas de las acciones planificadas para la Gltima semana se noviembre. Durante
estos dias, se busca Promover el Paradigma de Nifio/a Sujeto Derecho desde el rol

de Adultos Garantes de Derechos.

Area Extraescolar, promoviendo intereses y talentos

Las actividades extraescolares juegan un papel muy importante en nuestro sistema
educativo comunal, ya que proporcionan a nuestros estudiantes oportunidades
valiosas para desarrollar habilidades y talentos que van mas alla del aula. Estas
actividades pueden incluir deportes, masica, teatro, arte, voluntariado y muchas

otras opciones.



Ademas de fomentar el desarrollo de habilidades especificas, las actividades
extraescolares también tienen muchos otros beneficios para los estudiantes. Entre
otras, ayuda a mejorar la confianza en si mismos, la capacidad de trabajo en equipo,
la resolucion de problemas y la comunicacion efectiva. También proporciona un
entorno seguro y enriquecedor para los estudiantes fuera del horario escolar y

ayudar a fomentar una sensacién de comunidad y pertenencia.

Nuestras actividades extraescolares son particularmente significativas para los
estudiantes que tienen intereses y talentos que no estan siendo atendidos en el
aula, al brindar oportunidades para desarrollar habilidades y talentos especificos,
estas coordinaciones extraescolares ayudan a nuestros estudiantes a encontrar su

camino hacia futuras carreras o pasatiempos.

- IND. Instituto Nacional del Deporte: Los Juegos Deportivos Escolares es

la competencia deportiva méas grande del pais, participan 12
Establecimientos Educacionales de Concon, sean estos municipales,
subvencionados y particulares, en dos categorias sub 14 y juvenil, Damas
y Varones. En la fase eliminatoria Comunal, en ocho Disciplinas
Deportivas donde participan 1.500 Estudiantes de Educacion Bésica y

Ensefanza Media. Esta actividad se desarroll6 ente de Marzo a Octubre.

- JUNAEB (junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas): Se desarrollan

varios programas con el auspicio de Junaeb, donde destacamos:

o Escuela de Verano Oro Negro, que atiende 140 estudiantes de

Educaciéon Basica y Media, durante el mes de enero, permitiendo
a los estudiantes disfrutar de unas vacaciones entretenidas y
protegidos mientras sus padres y madres trabajan en la temporada
estival. La Escuela de Verano es atendida por siete profesores del
area de educacion fisica y un asistente de la educacion de la
Escuela Oro Negro. ElI Programa de actividades contempla:
Deportes, Recreacion, Teatro, Danza, Paseos y Caminatas,
Acciones Medio Ambientales, Alimentacion Saludable, Visitas

Guiadas, Actividades Sociales, Juegos y Competencias.

o Club de Yates Hiquerillas: Las Escuelas de Educacién Basica de

Concén mantienen un convenio con el Club de Yates que permite
gue nuestros estudiantes desde 4° Afio Basico puedan concurrir a
Taller de Vela y aprender a navegar. Sin duda es una experiencia

Unica. Los Estudiantes estdn muy motivados con este aprendizaje



deportivo, este taller cuenta con profesor de Vela que es un
deportista de alto rendimiento con experiencia en competicion a
Nivel Mundial. Debemos destacar que uno de nuestros Estudiantes
de la Escuela Irma Salas Silva se encuentra compitiendo a nivel
nacional, él es Renato Brito Catalan, Seleccionado Nacional

Categoria Optimic.

Ademas Iniciamos talleres de Natacion para estudiantes de cada
una de nuestras Escuelas en el Club de Yates Higuerillas que
facilita las instalaciones y los profesores de educacion fisica, donde
aplican la metodologia de la Ensefianza de la Natacion. El
programa se inicié la 3° semana de marzo y concluyo la 1°

Semana de diciembre.

Campo Deportivo Enap Refinerias: Desde hace muchos afios

hemos recibido el apoyo para utilizar las instalaciones Deportivas
de ENAP, lo que nos permite practicar en Canchas de Primer Nivel,
desde Abril a Junio, se practica la fase comunal de los Juegos
Deportivos Escolares, Futbol, Futsal, Basquetbol, Voleibol, Tenis
de Mesa. Ademas participamos en las Olimpiadas Deportivas
Escolares, que son una antigua tradicion Deportiva, donde junto a

otras comunas se desarrolla una fiesta Deportiva Estudiantil.

Explora PUCV: Todo el quehacer cientifico escolar, desarrollado a

través de academias, grupos cientificos, ferias, y encuentros
estudiantiles, exposiciones, visitas guiadas, exploraciones y
recolecciones en el medio natural. Entre las actividades
desarrolladas podemos mencionar el Dia de la Ciencia en mi
Establecimiento, Feria Comunal Cientifica Escolar, Cine Cientifico,

Ponencias y visitas a lugares de Interés Cientifico.

Colegio Altazor: Convenio que permite a Estudiantes del Liceo

Politécnico de Concon acceder a la red vinculada al Colegio Altazor
permitiendo estudiar inglés para acreditarlos en el nivel por la

Universidad de Cambridge para el examen “B1 Preliminary Exam’s

Certificaction”.




INFRAESTRUCTURA

Dentro del periodo 2022-2033 el Departamento de Educacion ejecuto el proyecto
“Mejoramiento y Conservacion Escuela Oro Negro”, proyecto adjudicado el afio
2022, comenzando su ejecucién en el mes de diciembre y con obras entregadas
durante el mes de marzo del 2023. Este proyecto significé una inversion de
$58.927.313, destinada a la remodelacion del hall de acceso del establecimiento,
reparacion de cubiertas, instalacion de rejas de proteccidn para puertas y ventanas
de recintos y la habilitacion de un bafio de accesibilidad universal y otro para

funcionarios.




Dentro de este periodo también se ejecutd el proyecto Sala de Estimulacién
Multisensorial SEM, el cual con un presupuesto de $ 71.149.684 donde se habilitd
una Sala de Estimulacion Multisensorial en la Escuela Oro Negro. Este es un
espacio adaptado como sala ciega y equipada para desarrollar sesiones de trabajo
con orientacién terapéutica y pedagogica por medio de recursos tecnologicos y

digitales.

Se ejecutaron ademas durante el periodo los proyectos Limpieza y reposicion de

canaletas de aguas lluvias para todos los establecimientos de educacién municipal,
por un monto de $5.197.920

Se termind de ejecutar en el afio 2022 el proyecto "Conservacion Liceo Politécnico
de Concén" por un monto de $30.950.647, que contempld la conservacion de los

complejos de techumbre, incluyendo reposicion de cubiertas de pasillos, pintado



de estructuras metdlicas y reposicion de hojalateria de techumbre y reparacion de
sellos. Se incluyé ademas la demolicién de escalera existente y construccion de

nueva escalera para sala de computacion, instalacién de portones y pinturas para

multicancha

Se procedié también a la concrecion del Proyecto de reposicion de cubiertas en la
multicancha Escuela Irma Salas, que vino a dar solucién al deterioro de la

techumbre de dicho espacio por un monto de $8.795.304.

Se disefia en el periodo 2022 y ejecuta por el periodo estival el proyecto de

“Mejoramiento y Conservacion Liceo Politécnico de Concoén”, adjudicado por
$42.549.818 y que contempla el mejoramiento de marquesina de acceso, reposicion
de rejas perimetrales de multicancha, conservacion y pintado del cierre perimetral

del establecimiento y la construccién de un nuevo muro que separa a Liceo del bien



nacional de uso publico ubicado entre las calles Porvenir, Rio de Oro y avenida

Manantiales.

envolvente térmica gracias a la instalacion del sistema de aislacién EIFS en las

fachadas de sus pabellones, dentro de otras obras como la pintura de fachadas e

interiores.
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CONSERVACION
ESCUELA PUENTE COLMO 2022

Establecimiento
Escuela Puente Colmo

MARIA SOLEDAD CRISOSTOMO G.
ARQUITECTO Escala | Fedia
LMUNICIPALIDAD DE CONCON S/E | 24.11.2022 |

Durante el periodo 2022 se disefia, provisionan y comprometen recursos para los

proyectos:

- “Ampliacion Sala Cuna y Jardin Puente Colmo”, con un presupuesto de
$118.384.664, que entregard mejores espacios educativos y docentes al
establecimiento.



- “Conservacion Jardin infantil Mauquitos”, presupuestado en $68.849.699 y
el cual se encuentra en desarrollo de expediente técnico para obtener

permisos de obra.

- “Disefios de accesibilidad universal Establecimientos”, con un presupuesto
total de $50.000.000 destinado al disefio de las rutas de accesibilidad

universal para las escuelas y Liceo.

- “Conservacion Liceo Politécnico”, con un monto total de financiamiento

entre fondos ministeriales y municipales de $359.924.240
- “Habilitacion planta de tratamiento Escuela Puente Colmo” por $45.000.000

En resumen, la cartera de proyectos ejecutadas y disefiadas en el periodo 2022 por

el area de infraestructura es:

Limpieza de caletas y bajadas de aguas lluvias $5.197.920 Ejecutado
Reparaciéon cubierta multicancha Escuela Irma Salas $8.795.304 Ejecutado
Sala SEM Escuela Oro Negro $71.149.684 Ejecutado
Mejoramiento y conservacién Escuela Oro Negro $58.927.313 Ejecutado
Provisidbn equipamiento para volleibol, Escuela Oro Negro $2.800.000 Ejecutado
Reparaciones eléctricas Escuela Oro Negro $1.359.582 Ejecutado
Reparaciones Eléctricas Escuela Irma Salas $895.534 Ejecutado
Conservacion Liceo Politécnico de Concon $30.950.647 Ejecutado
Mejoramiento cierre perimetral Liceo Politécnico de Concén $42.549.818 Ejecutado
Conexidon empalme planta de tratamiento Escuela Puente Como $27.000.000 Adjudicada
Diseno de proyectos de accesibilidad universal para establecimientos municipales $50.000.000 Disenado
Habilitacién sistema particular de alcantarillado, Escuela Puente Colmo $45.000.000 Disenado
Proyecto de Conservacion Liceo Politécnico $359.924.240 Disenado
Conservacion Escuela Puente Colmo FRIL 2021 $89.000.253 Disefiado
Proyecto Conservacion Escuela Puente Colmo $270.000.000 Disenado
Proyecto de normalizacién Mauquitos $68.849.699 Disenado
Conservacion Sala Cuna y Jardin Infantil Puente Colmo $118.384.664 Disenado

Dotacion de Trabajadores de la Educacion del periodo 2022.

En este informe, se presentara una descripcion del nUmero de personal docente y
no docente en las escuelas municipales, asi como las horas destinadas a sus

labores, ya que la educaciéon es un aspecto esencial para el desarrollo y crecimiento



de una comunidad, y la dotacién adecuada es esencial para garantizar una

educacién de calidad para todos los estudiantes en la ciudad de Concén.

Resumen Dotacién Docentes

Horas Horas
. Horas
Funciones . contrata Pro-
Titulares PIE

ORO NEGRO
DIRECTIVOS 3 132 0 132
DOCENTES 27 538 292 71 30 931
ED PARVULOS 3 126 6 132

ED DIFERENCIALES

mmm-mm

Horas Horas Horas
Funciones . contrata Pro- Total
Titulares
PIE Ret

IRMA SALAS SILVA

DIRECTIVOS 3 132 0 0 0 132
DOCENTES 20 301 352 61 0 714
ED PARVULOS 2 41 47 0 0 88

ED DIFERENCIALES

mmmmnm

PUENTE COLMO

DIRECTIVOS 3 132 132
DOCENTES 20 196 91 192 479
ED PARVULOS 2 72 10 82

ED DIFERENCIALES

LICEO POLITECNICO DE CONCON

DIRECTIVOS 4 132 44 176

DOCENTES 36 304 628 74 10 1.016

ED DIFERENCIALES

—-m-mm
Horas | Hrs.
Docenfes Titulares | Contrata

Directivos E.E

Docentes 110 1.578 1.426 3.004
Educacién

Diferencial (PIE) 29 554 780 1.334



Horas Docentes SEP 398 398

Pro- Retencion

Resumen Asistentes de la Educacion

Horas ist. Horas Horas
Profesionales Paradoc. Auxiliar

Establecimientos

Oro Negro 8 246 8 308 6 264 7 309 1.127
Irma Salas 8 264 8 346 4 174 8 354 1.138
Puente Colmo 9 246 6 254 5 220 6 265 985

Liceo Politécnico

I-EMEMW

Resumen Dotacion Jardines Infantiles VTE

Jardin Infantil y Sala Cuna y Jardin Infantil y Total
Sala Cuna Jardin Infantil Sala Cuna

Cantidad M Cantidad m Cantidad m Cantidad m

Directora

Educadoras 6 264 2 88 2 88 10 440
Asistentes 17 748 8 352 10 440 35 1.540
Aux. Servicios 4 176

Resumen Dotacion Departamento Educacién

Docentes DAEM 4 176
Profesionales 4 154
Administrativos 8 352
Auxiliares ] 44
Chofer ] A4

TOTAL n 770

Carrera Docente

La Carrera Docente es un recorrido de desarrollo profesional que busca reconocer

la experiencia, competencias y conocimientos alcanzados por los docentes,



incentivando la mejora permanente. Este proceso consta de dos partes, la primera
de ella es la Evaluacion Docente, que representa la evaluacion obtenida por un
profesional de la educacion medido a través de distintos instrumentos; la segunda
es el encasillamiento, que representa la clasificacion que alcanza un docente donde
se suma la evaluacion docente mas la prueba de conocimientos disciplinarios y sus
afos de servicio. A nivel comunal, desde la implementacion de esta normativa, se
observa movilidad en ambas partes de este proceso, respecto al ultimo de ellos, el
Encasillamiento, el cambio desde el tramo inicial a avanzado es un requisito para
permanecer en el sistema, y que tiene como consecuencia un aumento significativo

en la remuneracion de cada docente.

m AcCeso | INiciaL | TEmprANO |AVANZADO| ExPERTO I | EXPERTO I
21 31 34 13

2018 11 3
2019 19 43 23 42 14 3
2020 19 40 19 48 14 3
2021 17 46 20 50 15 3
2022 13 49 19 48 16 3
CARRERA DOCENTE
50 48 A8 = 49 48
45 B @ A0
i 34
. 35 31
g 25 = 19 190 9
S 20 4 — |, 2
B 15 11
10 s I R
3
0 — — — —
2018 2019 2020 2021 2022

CATEGORIAS DE DEEMPENO

BWACCESO MEINICIAL ETEMPRANO [OAVANZADO MEEXPERTO| MEEXPERTO Il

Matricula de Nuestras Escuelas

La atencion otorgada en nuestros Establecimientos ha permitido un aumento

sostenido de la matricula, segun se observa:



Periodo

Establecimiento

Escuela Oro Negro 455 466 520 531

Escuela Irma Salas 413 428 430 424
Escuela Puente Colmo 322 334 330 332

Liceo Politécnico

—mm 1.627 -E-

A 1627 1,656 - Ao 261
1656 - 45y 1565 :

Area Financiera Periodo 2022

El area financiera del Departamento de Educacién, después de 2 afos de
confinamiento, normaliz6 las adquisiciones del sistema, siendo demandados en
plenitud con todos los establecimientos en condicion de presencialidad de
estudiantes y docentes, por lo que se reactivo la gestion de recursos para dotar a
los establecimientos parvularios y escolares con los insumos, requerimientos
técnicos, materiales y de infraestructura para el desarrollo regular de las actividades
escolares.

0 || o || o
FINANCIAMIENTO ANO 2022 202P£N8A$) DE CAJA
(MS) 2022 (MS)
GENERAL 3.787.637 3.444.834 342.803
SEP 876.923 645.628 231.295

PIE 759.301 621.172 138.129



JUNJI 601.634
FAEP 541.127
APORTE

MUNICIPAL 1.727.410
OTROS 293.929

579.427
246.057

382.673
196.308

22.207
295.070

1.344.737

97.621

8.587.961 6.116.099 2.471.862

Donde el saldo final de caja, se distribuye en compromisos por de inversion de
infraestructura para el periodo 2023, con proyectos diseflados y financiados,
provision de indemnizaciones para considerar al momento del traspaso a los
Servicios Locales de Educacién y una proporcién de obligaciones adquiridas en

diciembre que se provisionan para el pago de enero del 2023, que quedan dentro

del ejercicio 2022, de acuerdo a la siguiente distribucion:

Distribucion Saldo Inicial 2023 (MS)

320.619
124.498
1.064.241
962.504

Indemnizaciones

Obligaciones

Inversiones Infraestructura

Saldo Disponible 2023



Direccion de
Seguridad

PUblica



Direccion de Sequridad Publica

PROGRAMA COMUNITARIO DE TELEVIGILANCIA Y APOYO A VICTIMAS

Abogado Apoyo

Tiene como principal objetivo orientar y presta apoyo a las victimas de

delitos ocurridos en la comuna.

Descripcion del puesto

Abogado con funciones encomendadas:

Apoyo Programa Comunitario de Televigilancia y atencion a Victimas.

Apoyo coordinacién y promocion de acciones de prevencion del delito.
Promocién y difusion campafas en materia de prevencion de delito

Apoyo activacion de alertas inmediatas a los hechos de revistan caracteristicas
de delito o faltas detectadas a través de camaras de televigilancias.

Apoyo en administracion de equipos e imagenes generadas en central de
vigilancia.

Apoyo en tabulacion periodica de indicadores estadisticos de delitos en la
comuna.

Identificacion zonas de concentracion delictual mas relevantes a nivel comunal.
Apoyo coordinacion de distintas reuniones y actividades que mantiene
Direccion de Seguridad Publica, con la comunidad y los distintos actores
relevantes del intersector: Policias, Ministerio Publico, Tribunales de Justicia,
subsecretaria de Prevencion del Delito, etc.

Redaccion de escritos, oficios y archivo de documentos que lleva la Direccién
de Seguridad Publica.

Ejecutar labores de apoyo a la gestion que encomienda la ley N°20.965, que

crea los Consejos comunales de Seguridad Publica.



e Cumplir con las demas funciones que le encomienda su Jefatura, de acuerdo
con la naturaleza de las funciones, que se encuentren dentro del marco de La

Ley, ordenanzas, reglamentos y otras fuentes municipales.

Psicéloga Apoyo

Tiene como principal objetivo es orientar y presta apoyo a las victimas de
delitos ocurridos en la comuna.

Descripcion del puesto

Funciones Psicdloga:

e Orientar, prestar asesoramiento y una oportuna contenciéon emocional
realizando a la vez, la derivacion a los servicios publicos y privados de
manera pertinente segun sea el caso.

e Apoyo en alertas inmediatas a los hechos que revisten caracteristicas de
delitos o faltas que se detecten a las camaras de televigilancia.

e Apoyo en la administracion de los equipos e imagenes que se generen en
la central de televigilancia.

e Apoyo a tabular indicadores que se determinen para estadisticas de
delitos y faltas.

e Apoyar, guiar y orientar a los ciudadanos que sean victimas de delitos en
la comuna.

e Identificar las zonas de delitos mas relevantes a nivel comunal con la
finalidad de aportar a la vigilancia y control preventivo, destinado a que la
comuna se sienta protegida y mas segura.

e Apoyo administrativo de la Direccidbn de Seguridad Publica, con la
finalidad de poder cubrir la demanda de dar respuesta en un tiempo
optimo hacia las necesidades de la comunidad.

Operadores Central de Camaras

El Programa Comunitario de Televigilancia y Apoyo a Victimas (PCTAV),
esta creado con la finalidad de poder ayudar a la comunidad, a través de la
administracion, operacion y mantenimiento de la central de camaras de
televigilancia instalada por la Municipalidad, pudiendo dar alerta temprana ante
la comision de delitos e ilicitos, gestionando la oportuna accion de las policias.
Ademas de sintetizar y respaldar las imagenes captadas en la via publica para
poder ser aportadas a los distintos tribunales, mejorando la persecucion del delito

a nivel local y la percepcion de justicia restitutiva hacia la poblacion.



Descripcion del puesto

Operador de Camaras de Televigilancia

e Apoyo en alertas inmediata a los hechos que revisten caracteristicas de
delitos o faltas que se detecten a través de las camaras de televigilancia.

e Apoyo en la administracion de los equipos e imagenes que se generen en
la central de televigilancia.

e Apoyo en tabular indicadores que se determinen para estadisticas de
delitos y faltas.

e Apoyar, guiar y orientar a los ciudadanos que sean victimas de delitos en
la comuna.

e Identificar las zonas de delitos mas relevantes a nivel comunal con la
finalidad de aportar a la vigilancia y control preventivo, destinado a que la

comuna se sienta protegida y mas segura.

CREACION DE PROGRAMA COMUNITARIO DE PATRULLAJE
PREVENTIVO Y MONITOREO DE SEGURIDAD

Agentes de Sequridad Ciudadana

Descripcion del puesto:

A. Funciones de los conductores de seguridad ciudadana

e Generar vinculos y confianzas con los vecinos de la comuna.

e Encargados de ejecutar las rondas preventivas

e Mantener contacto con la Central de Comunicaciones y acudir a los
llamados de emergencia que lo requieran.

e Recoger y reportar informacién sobre los factores de riesgo sociales y
situacionales presentes en el territorio.

¢ Mantener contacto, generar vinculos y confianzas con la Comunidad.

e Promover instancias de encuentro, dialogo y participacion con la
comunidad en materias de Seguridad Ciudadana.

¢ Mantener contacto permanente con las Policias y otros servicios afines.

e Velar por las condiciones de higiene del vehiculo y los insumos materiales
para el desarrollo de actividades, estando disponibles para el desarrollo
de cada ronda preventiva.

e Entregar informacion y orientacion respecto de la oferta de los Servicios
Municipales.



Fiscalizar el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes
nacionales de uso publico.

Captar, registrar, fiscalizar, remitir a las instancias correspondientes, las
irregularidades detectadas en el territorio respecto del cumplimiento de
las ordenanzas municipales.

Cumplir con la normativa publica y municipal respecto del uso de
vehiculos fiscales.

Cumplir de manera proactiva las tareas, instrucciones, recorridos y
patrullajes asignados.

Otras funciones relevantes en materia de Seguridad Publica.

Ante la comision y/o denuncia de hechos que revistan caracter de delito,
deberan solicitar a través de Central de Comunicaciones o por Central de
Camaras, la concurrencia del personal de Carabineros y/o PDI.

Frente a la presencia de delitos fragantes, deberan solicitar a través de
Central de Comunicaciones o por Central de Camaras, la concurrencia
del personal de Carabineros y/o PDI.

Esta accidn debera ser ejecutada por los Patrulleros de Seguridad
Publica, cuando ello sea necesario, a fin de socorrer a la victima de delito
y sin exponer su integridad fisica.

Acercamiento operativo con la comunidad.

Propender en forma permanente a interactuar de forma empatica con los
habitantes y visitantes de la Comuna de Concon, sus Organizaciones
Comunitarias, Unidades Vecinales, Organizaciones y todo vecino con el
objeto de lograr un acercamiento con la comunidad.

Encargado De Comunicaciones y Radio Comunicacion

Descripcion del puesto

La Central de Radio, es la encargada de coordinar y comunicar los hechos,
eventos y situaciones que tome conocimiento. Para tal efecto, el operador de
turno debera siempre y en lo posible establecer la veracidad de la ocurrencia de
un hecho, ponderar vy filtrar cada situaciébn que tome conocimiento, sea este
accidente, delito, anomalias urbanas, desperfecto, etc.

Tendrd la importante funcion de atender llamados telefénicos de la
comunidad, y las denuncias realizadas por la aplicacion WhatsApp de la
central de radio, asimismo debera vigilar las imagenes captadas en video
por las Camaras de Televigilancia que dispone la Municipalidad, ademas
de realizar las coordinaciones necesarias con Central de Camaras en el
desarrollo de las funciones que le corresponda.

Con todo, ante denuncias de la comunidad debera transmitirlas fielmente
a los conductores de Seguridad Publica, Central de Camaras o a las
direcciones que corresponda.



Comunicara al conductor del vehiculo el cuadrante para que adopte las
medidas para dirigirse al lugar indicado por la Central de Radio.

En casos calificados por el operador de turno, ya sea de gravedad,
muerte, incendios, catastrofes, hechos de connotacion, etc., comunicara
via telefénica o radial el hecho a la autoridad comunal, Directores o Jefes
de Departamentos, relacionados con el tema.

El Operador de la Central, ademéas debera anotar en el libro de registro
de novedades, todas aquellas que tome conocimiento en el cumplimiento
del turno, dejando en forma clara y precisa lo ocurrido y las medidas
adoptadas, al término del turno.

Queda prohibido utilizar comunicaciones radiales para informar sobre
movimientos de especies valoradas o dinero, como asimismo difundir
mensajes personales.

Los conductores de los vehiculos de Prevencién Comunal deberan
reportarse a la Central de Radio, via equipo de comunicaciones, cada 30
minutos, sefialando la actividad que estan realizando y de su ubicacion.

El funcionario de turno en la central de radio, debera operar
personalmente el equipamiento de comunicaciones, estando prohibido
que personal ajeno lo haga. Ante la necesidad de abandonar
temporalmente sus funciones, debera pedir autorizacion previa al Director
0 quien lo subrogue, quien autorizara su reemplazo, con la sola excepcién
de abandono por necesidades fisiol6gicas; no obstante, lo anterior,
siempre deberé irradiar el mensaje respectivo, el cual debera contener los
minutos que la central de radio estara fuera de frecuencia.

Todo ingreso de un conductor al Edificio Central debera ser registrado en
el libro de novedades.

Cuando se trate de hechos que revistan el caracter de graves, tales como:
incendios, delitos contra la propiedad y/o las personas, inundaciones, etc.,
se debe avisar por la via mas rapida y expedita a las siguientes personas,
segun corresponda: Sefior Alcalde, Administrador Municipal, Director de
Dimao, Director de Dideco, Asistente Social de Turno.

En cuanto al uso de la radio de comunicaciones, el lenguaje empleado
debera ser preciso, claro y fonéticamente apto para que el receptor
entienda lo transmitido. Se podra usar claves radiales.

No obstante, estara prohibido usar por radio un vocabulario soez, vulgar
0 que denosté a otra persona; efectuar bromas o simplemente usar
términos coloquiales. Hay que sefalar que la radio es un elemento de
comunicacién publica, de uso exclusivo para el cumplimiento de las
funciones municipales y esencialmente de servicio publico.



e Se hace necesario sefialar que el operador de turno, operara ademas las
lineas telefénicas de la Central, la cuales seran de exclusiva
uso

responsabilidad del funcionario de turno. Por lo tanto,
indiscriminado, sera motivo de medida disciplinaria.

Oficina de Seguridad Publica y Ciudadana.

Labores realizadas por personal de esta Direccion de Seguridad Publica

Estadistica Labores de Patrullaje afio 2022-2023

e Ejecutar labores de conduccién de vehiculos municipales.
e Ejecutar labores de Inspeccion Municipal (en el rol de patrulleros

de Seguridad Ciudadano).

e Ejecutar labores de Proteccion Civil y Emergencia tanto de
caracter preventivas como operativas.

e Ejecutar labores de apoyo a la gestion que encomienda la Ley
N© 20.695 que crea los Consejos de Seguridad Publica

e Ejecutar las labores inherentes a las materias que le competan
a la Direccion de Seguridad Publica y Emergencia de esta
municipalidad.

DOTACION ANO 2022

DOTACION DE FUNCIONARIOS 2022

Personal a Contrata

Personal a Planta 4
Personal a Honorarios (Programa Apoyo A Victimas y CC.TV) 10
Personal a Honorarios (Programa Patrullaje Preventivo Y Monitoreo 12

de Seguridad)

DOTACION DE VEHICULOS 2022

Vehiculos

HORARIO DE PATRULLAJES

Domingo a Jueves 8:00 - 0:00

Viernes a Sabado 8:00 - 0:00




PUNTOS DE CAMARAS

Puntos existentes 57 Puntos

Puntos Operativos 30 Puntos

Puntos no operativos 27 Puntos

BITACORA DE PROCEDIMIENTOS

1. Procedimientos ejecutados por Patrulleros afio 2022

2. MOTIVO DEL PATRULLAJE MES N° DE
PROCEDIMIENTOS
ACTIVIDAD ENERO 3
APERTURA ROCA OCEANICA ENERO 3
APOYO A SERVICIOS DE EMERGENCIA ENERO 10
CCTV ENERO 12
CIERE DE ROCA OCEANICA ENERO 3
COLABORACION CON OTRA DIRECCION MUNICIPAL ENERO 7
DENUNCIO ENERO 5
DERIVACION A PRESIDENCIALES ENERO 1
LABOR EDUCATIVA ENERO 1
PROCEDIMIENTO EN CONJUTO CON PDI ENERO 1
VEHICULO MAL ESTACIONADO ENERO 2
PATRULLAJE PREVENTIVO EN LA COMUNA ENERO 318
PATRULLAJE PREVENTIVO SECTOR RURAL ENERO 41
TOTAL DEL MES 407

Procedimientos Enero 2022
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Pratrullaje Preventivo Enero 2022

PATRULLAJE PREVENTIVO EN SECTOR RURAL

PATRULLAJE PREVENTIVO EN LA COMUNA

0 50 100 150 200 250 300 350
MOTIVO DEL PATRULLAJE MES N° DE
PROCEDIMIENTOS

ACTIVIDAD FEBRERO 1
APERTURA ROCA OCEANICA FEBRERO 13
PROCEDIMIENTO EN CONJUNTO CON FEBRERO

CARABINEROS 14
APOYO A EQUIPO DE EMERGENCIAS FEBRERO 21
APOYO A OTRA DIRECCION MUNICIPAL FEBRERO 1
CCTV FEBRERO 20
CIERRE ROCA OCEANICA FEBRERO 15
COLABORACION A OTRA DIRECCION MUNICIPAL FEBRERO 7
COLISION DE VEHICULOS FEBRERO 3
DENUNCIO FEBRERO 12
DERIVACION A DIMAO FEBRERO 3
DERIVACION A PRESIDENCIALES FEBRERO 4
ENTREVISTA MONITOR DE SEGURIDAD FEBRERO 6
EVENTO FEBRERO 2
LABOR EDUCATIVA FEBRERO 4
MONITORES PLAYA AMARILLA FEBRERO 2
VEHICULOS MAL ESTACIONADOS FEBRERO 17
VEHICULO ABANDONADO FEBRERO 2
PATRULLAJE PREVENTIVO EN LA COMUNA FEBRERO 199
TOTAL DEL MES 346




Procedimientos Febrero 2022
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PATRULLAJE PREVENTIVO EN AL COMUNA
MOTIVO DEL PATRULLAJE MES N° DE
PROCEDIMIENTOS
APOYO A CARABINEROS MARZO 6
APOYO A SERVICIO DE EMERGENCIA MARZO 24
CCTV MARZO 8
COLABORACION A OTRA DIRECCION MUNICIPAL MARZO 96
DENUNCIO MARZO 14
DERIVACION PRESIDENCIALES MARZO 7
DERIVADO A DIMAO MARZO 30
ENTREVISTA MONITORES DE SEGURIDAD MARZO 3
ESTADO DE EBRIEDAD EN LA VIA PUBLICA MARZO 1
LABOR EDUCATIVA MARZO 69
PROCEDIMIENTO EN CONJUNTO CON CARABINEROS MARZO 5




REUNION CON LA COMUNIDAD MARZO 8
SERVICIO A LA COMUNIDAD MARZO 1
VEHICULO ABANDONADO MARZO 8
VEHICULO MAL ESTACIONADO MARZO 12
PATRULLAJE PREVENTIVO EN LA COMUNA (SIN NOVEDAD) MARZO 22
PATRULLAJE PREVENTIVO EN LA COMUNA MARZO 314
TOTAL DEL MES 314

Procedimientos Marzo 2022

PATRULLAJE PREVENTIVO EN LA COMUNA(SIN NOVEDAD)
VEHICULO MAL ESTACIONADO

VEHICULO ABANDONADO

SERVICIO A LA COMUNIDAD

REUNION CON LA COMUNIDAD

PROCEDIMIENTO EN CONJUNTO CON CARABINEROS
LABOR EDUCATIVA

ESTADO DE EBRIEDAD EN LA VIA PUBLICA
ENTREVISTA MONITORES DE SEGURIDAD

DERIVADO A DIMAO

DERIVACION PRESIDENCIALES

DENUNCIO

COLABORACION A OTRA DIRECCION MUNICIPAL
CCTv

APOYO A SERVICIO DE EMERGENCIA

APOYO A CARABINEROS

Patrullaje Preventivo Marzo 2022
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MOTIVO DEL PATRULLAJE MES | TOTAL MES
APOYO ABRIL 14
COLISION DE VEHICULO ABRIL 2
FISCALIZACION CON SEREMI DE LA SALUD ABRIL 71
CCTV ABRIL 1
DENUNCIO ABRIL 19
EN PATRULLAJE PREVENTIVO ABRIL 66
VEHICULOS MAL ESTACIONADOS EN LA VIA ABRIL 1
TOTAL DEL MES 174

ABRIL 2022
VEHICULOS MAL ESTACIONADOS EN LAVIA |
EN PATRULLAJE PREVENTIVO
DENUNCIO
ccTV ]
FISCALIZACION CON SEREMI DE LA SALUD
coLIsioN DE VEHIcuLo
APOYO
0 10 20 30 40 50 60 70 80
MOTIVO DEL PATRULLAJE MES TOTAL MES
APOYO MAYO 25
DENUNCIO MAYO 4
PATRULLAJE PREVENTIVO MAYO 100
FISCALIZACION MAYO 72

APERTURA Y CIERRE DE ROCA OCEANICA MAYO 6
VEHICULOS MAL ESTACIONADOS EN LA VIA MAYO 4
TOTAL DEL MES 211




MAYO 2022

VEHICULOS MAL ESTACIONADOS EN LA VIA I
APERTURA Y CIERRE DE ROCA OCEANICA .
DENUNCIO I
0 20 40 60 80 100 120
MOTIVO DEL PATRULLAJE MES TOTAL MES
APERTURA Y CIERRE DE ROCA OCEANICA JUNIO 17
APOYO A PERSONAL DE SALUD EN LABORES | JUNIO
INSPECCION 67
PATRULLAJE PREVENTIVO JUNIO 128
PATRULLAJE SECTOR BORDE COSTERO JUNIO 1
PATRULLAJE SECTOR RURAL JUNIO 3
VEHICULOS MAL ESTACIONADOS EN LA VIA JUNIO 1
TOTAL DEL MES 217
JUNIO 2022
PATRULLAJE SECTOR RURAL I
PATRULLAJE SECTOR BORDE COSTERO I
APERTURA Y CIERRE DE ROCA OCEANICA -

APOYO A PERSONAL DE SALUD EN LABORES _

INSPECCION
VEHICULOS MAL ESTACIONADOS EN LA VIA I

0 20 40 60 80 100 120 140




MOTIVO DEL PATRULLAJE MES N° DE
PROCEDIMIENTOS
APOYO A BOMBEROS JULIO 2
APOYO A OPERACIONES JULIO 6
APOYO A SERVICIOS DE EMERGENCIA JULIO 5
CC.TV JULIO )
CIERRE ROCA OCEANICA JuLIo 4
COLABORACION A OTRA DIRECCION MUNICIPAL JuLIo 4
DENUNCIO JULIO 10
DERIVACION A DIMAO JuLio 16
DERIVACION A PRESIDENCIALES JULIO 4
VEHICULO ABANDONADO JULIO 1
VEHICULO MAL ESTACIONADO JULIO 10
PATRULLAJE PREVENTIVO EN LA COMUNA JULIO 38
PATRULLAJE PREVENTIVO SECTOR RURAL JULIO 21
TOTAL DEL MES 123

Procedimientos Julio 2022
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Patrullaje Preventivo Julio 2022
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PATRULLAJE PREVENTIVO EN LA COMUNA PATRULLAJE PREVENTIVO SECTOR RURAL

MOTIVO DEL PATRULLAJE MES N° DE PROCEDIMIENTOS
VEHICULO ABANDONADO AGOSTO 1
VEHICULO MAL ESTACIONADO AGOSTO 11
PROCEDIMIENTO EN CONJUNTO CON CARABINEROS AGOSTO 5
DERIVADO A DIMAO AGOSTO 10
DERIVACION PRESIDENCIALES AGOSTO 4
DENUNCIO AGOSTO 25
ACTIVIDAD AGOSTO 1
COLABORACION A OTRA DIRECCION MUNICIPAL AGOSTO 27
CIERRE ROCA OCEANICA AGOSTO 6
CC.1v AGOSTO 13
APOYO A SERVICIOS DE EMERGENCIA AGOSTO 11
APERTURA ROCA OCEANICA AGOSTO 14
PATRULLAJE PREVENTIVO EN LA COMUNA AGOSTO 197
PATRULLAJE PREVENTIVO SECTOR RURAL AGOSTO 50
TOTAL DEL MES 375

Procedimientos Agosto 2022
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Patrullaje Preventivo Agosto 2022

PATRULLAJE PREVENTIVO EN SECTOR RURAL

PATRULLAJE PREVENTIVO EN LA COMUNA
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MOTIVO DEL PATRULLAJE MES N° DE
PROCEDIMIENTOS

VEHICULO MAL ESTACIONADO SEPTIEMBRE 10
VEHICULO ABANDONADO SEPTIEMBRE 2
PROCEDIMIENTO EN CONJUNTO CON CARABINEROS SEPTIEMBRE 4
ACTIVIDAD SEPTIEMBRE 3
APERTURA ROCA OCEANICA SEPTIEMBRE 12
APOYO A DIMAO SEPTIEMBRE 3
APOYO A SERVICIOS DE EMERGENCIA SEPTIEMBRE 4
CC.TvV SEPTIEMBRE 9
CIERRE ROCA OCEANICA SEPTIEMBRE 5
COLABORACION A OTRA DIRECCION MUNICIPAL SEPTIEMBRE 15
DENUNCIO SEPTIEMBRE 10
DERIVACION PRECIDENCIALES SEPTIEMBRE 8
PATRULLAJE ESPECIAL POR EVENTO DE FIESTA SEPTIEMBRE

CRIOLLA 1
PATRULLAJE PREVENTIVO EN LA COMUNA SEPTIEMBRE 247
PATRULLAJE PREVENTIVO SECTOR RURAL SEPTIEMBRE 37

TOTAL DEL MES

370




Procedimientos Septiembre 2022

PATRULLAJE ESPECIAL POR EVENTO DE FIESTA...
DERIVACION PRECIDENCIALES
DENUNCIO
COLABORACION A OTRA DIRECCION MUNICIPAL
CIERRE ROCA OCEANICA

APOYO A SERVICIOS DE EMERGENCIA
APOYO A DIMNAO
APERTURA ROCA OCEANICA
ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO EN CONJUNTO CON...
VEHICULO ABANDONADO
VEHICULO MAL ESTACIONADO

Patrullaje Preventivo Septiembre 2022
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MOTIVO DEL PATRULLAJE MES N° DE
PROCEDIMIENTOS

VEHICULO ABANDONADO OCTUBRE 2
VEHICULO MAL ESTACIONADO OCTUBRE 17
PROCEDIMIENTO EN CONJUNTO CON CARABINEROS OCTUBRE 7
DERIVACION PRESIDENCIALES OCTUBRE 3
DERIVACION A DIMAO OCTUBRE 14
DENUNCIO OCTUBRE 19
COLABORACION A OTRA DIRECCION MUNICIPAL OCTUBRE 10
CIERRE ROCA OCEANICA OCTUBRE 3
CC.TvV OCTUBRE 5
APOYO A SERVICIOS DE EMERGENCIA OCTUBRE 9
APERTURA ROCA OCEANICA OCTUBRE 7
ACTIVIDAD OCTUBRE 2
PATRULLAJE PREVENTIVO EN LA COMUNA OCTUBRE 155
PATRULLAJE PREVENTIVO SECTOR RURAL OCTUBRE 38
TOTAL DEL MES 291




Procedimientos Octubre 2022

ACTIVIDAD

APERTURA ROCA OCEANICA

APOYO A SERVICIOS DE EMERGENCIA

cC.Tv

CIERRE ROCA OCEANICA

COLABORACION A OTRA DIRECCION MUNICIPAL
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PROCEDIMIENTO EN CONJUNTO CON CARABINEROS
VEHICULO MAL ESTACIONADO
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Patrullaje Preventivo Octubre 2022
PATRULLAJE PREVENTIVO SECTOR RURAL
PATRULLAJE PREVENTIVO EN LA COMUNA
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
MOTIVO DEL PATRULLAJE MES N° DE
PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTO EN COLABORACION CON NOVIEMBRE
CARABINEROS 1
VEHICULO ABANDONADO NOVIEMBRE 1
VEHICULO MAL ESTACIONADO NOVIEMBRE 7
LABOR EDUCATIVA NOVIEMBRE 2
DERIVACION A PRESIDENCIALES NOVIEMBRE 5
DERIVACION A DIMAO NOVIEMBRE 7
DENUNCIO NOVIEMBRE 11
COLABORACION A OTRA DIRECCION MUNICIPAL NOVIEMBRE 8
CIERRE ROCA OCEANICA NOVIEMBRE 4
CC.TV NOVIEMBRE 11
APOYO SERVICIOS DE EMERGENCIA NOVIEMBRE 12
APERTURA ROCA OCEANICA NOVIEMBRE 12
ACTIVIDAD NOVIEMBRE 2
PATRULLAJE PREVENTIVO EN LA COMUNA NOVIEMBRE 205
PATRULLAJE PREVENTIVO SECTOR RURAL NOVIEMBRE 45
TOTAL DEL MES 333




Procedimientos Noviembre 2022

ACTIVIDAD

APERTURA ROCA OCEANICA
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Patrullaje Preventivo Noviembre 2022
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MOTIVO DEL PATRULLAJE MES N° DE
PROCEDIMIENTOS
ACTIVIDAD DICIEMBRE 13
APERTURA ROCA OCEANICA DICIEMBRE 10
APOYO A SERVICIOS DE EMERGENCIA DICIEMBRE 15
CC.Tv DICIEMBRE 9
COLABORACION A OTRA DIRECCION MUNICIPAL DICIEMBRE 15
DENUNCIO DICIEMBRE 10
DERIVACION A DIMAO DICIEMBRE 6
DERIVACION PRESIDENCIALES DICIEMBRE 3
PROCEDIMIENTO EN CONJUNTO CON CARABINEROS DICIEMBRE 7
VEHICULO ABANDONADO DICIEMBRE 3
VEHICULO MAL ESTACIONADO DICIEMBRE 17
PATRULLAJE PREVENTIVO EN LA COMUNA DICIEMBRE 133

TOTAL DEL MES

241




Procedimientos Diciembre 2022
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DIRECCION MEDIO AMBIENTE, ASEO, ORNATO Y AREAS VERDES

SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA DOMICILIARIA:

En Abril del 2018 la Empresa Cosemar se adjudicé por 4 afios la Propuesta
del Servicio de Recoleccion de Basura Domiciliaria con un costo promedio
mensual actualizado de 65.210.265 IVA incluido, dicha propuesta terminé el dia 23
de Abril del 2022 y que significé que el valor cobrado al municipio durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero del 2022 y el 23 de Abril del mismo afio

sea de $224.109.155.- I.V.A incluido, por este concepto.

Este servicio, cuenta con cuatro camiones Marca Ford afio 2018, con cajas
compactadoras Delta de 19 mts2, ademas de un camiéon ampliroll para retiro de
voluminosos y/o asimilables. Los camiones recolectores operan tres veces a la
semana por las Unidades Vecinales de la Comuna y un servicio diario por el borde
costero, Avenida Concon Refaca y Avenida San Agustin (sector comercial),
retirando un promedio mensual de 1.607 toneladas de basura y 19.112 toneladas
anuales durante el afio 2022.

Adicionalmente y de acuerdo a lo indicado en el Decreto Alcaldicio N°003-
22 se contraté un camion recolector adicional para la temporada estival, esto
desde el 1 de enero del 2022 hasta el dia 28 de febrero del mismo afio, por un
valor total de $19.175.510.- IVA incluido.

Ademas, y de acuerdo a lo indicado en el Decreto Alcaldicio N°559-22 se
aumento el servicio en un camién recolector por dos dias a la semana, a fin de dar
cumplimiento a las necesidades de la comunidad. Dicho camién funciond desde el
dia 17 de Enero del 2022 hasta el dia 19 de Abril del mismo y el servicio tuvo un
valor total de $ 9.587.755.- IVA incluido.

Ademas, como una forma de reforzar el servicio de aseo, existen alrededor
de 40 contenedores instalados en diversos lugares del sector rural de la comuna,
que permite ofrecer a los sectores con mayor densidad poblacional una mejor
atencion, en materia de residuos domiciliarios y en el sector rural, debido a que la
geografia del sector no permite un servicio puerta a puerta, atendido por la

Empresa Cosemar.



Por otra parte y debido a la finalizacién del servicio y de acuerdo a lo
indicado en el Decreto Alcaldicio N°1497-22 se prorrogo el servicio por 3 meses a
contar del dia 24 de Abril del 2022 por 3 meses, esto por un valor total de
$178.494.017.- IVA incluido.

Finalmente se indica que el servicio fue contratado de manera directa,
debido a que el primer proceso licitatorio fue declarado desierto, esto a contar del
dia 24 de julio del 2022 hasta 23 julio 2023, y tuvo un valor total de $
936.000.000.- IVA incluido.

Operativos de Limpieza en la Comuna

Se efectuaron 27 operativos de limpieza junto a las juntas de vecinos (Anexo
N°1), la batea tiene una capacidad de 12.000 kg, lo cual equivale a un total de 12
toneladas de basura y escombros recolectada por unidad de transporte, tanto en

el area rural como urbana.

Tabla 1: Resumen Operativos de limpieza afio 2021

Operativos Cantidad en Toneladas Zona
27 324 Urbano-rural

SERVICIO BARRIDO Y ASEO DE CALLES PAVIMENTADAS DE LA COMUNA:

Complementado el Servicio de Aseo de la Comuna esta la Concesion de
Barrido y Aseo de Calles, el cual mediante con D.A. N°3100 del 27/12/2018, fue
adjudicado por 4 afos a la Empresa LOGOS, servicio que tuvo un valor durante el
periodo comprendido entre los dias 1 de enero del 2022, hasta el dia 27 de
diciembre del mismo afio de $673.566.724.- IVA incluido

Junto con esto, para mejorar la limpieza de pastizales y barridos de calles
de la comuna, conforme al D.A N°002 del 3/01/2022, con una duracion desde el 1
de enero hasta el 30 de junio del 2022, se dispuso de 7 trabajadores adicionales,

con un costo total para el Municipio de $28.965.609.- IVA incluido.

De igual manera y con la mision mejorar la limpieza de pastizales y
barridos de calles de la comuna, conforme al D.A N°1822 del 25/07/2022, con una
duracion desde el 1 de julio hasta el 27 de diciembre del 2022, se dispuso de 7
trabajadores adicionales, con un costo total para el Municipio de $31.005.493.- IVA

incluido.

Adicionalmente y segun lo indicado en el Decreto Alcaldicio N°346-23 el
servicio se prorrogo debido a que la licitacion fue declarada desierta, cancelando
entre el periodo comprendido entre el 28 de diciembre y 31 de diciembre del 2022
una cantidad de $8.364.882.- IVA incluido.



OFICINA DE MANTENCION DE AREAS VERDES

SERVICIO AREAS VERDES Y PODA ESPECIES ARBOREAS

Durante el afio 2022 se mantuvieron en la comuna de Concon 226.723 m2
de areas verdes y 4.400 Esp. Arboreas. Este servicio durante el afio 2022 fue
atendido por la empresa Plantas Chile Ltda., de acuerdo a Decreto Alcaldicio N°
088-22 de fecha del 17 de enero del 2022, que aprueba prorroga del servicio, esto
debido a que el proceso licitatorio fue declarado desierto Publica de la “Concesion
de Mantencion de Areas Verdes, Poda y Conservacion de Arboles Ornamentales”,
lo que significd para el municipio un costo de mantencion por lo informado en
dicho decreto durante el 2022 de $42.040.387.- IVA incluido.

Luego y a contar del 17 de enero hasta el 16 de mayo del 2022, se Contrato
de manera Directa al proveedor Plantas Chile Ltda., para ejecutar los trabajos de
mantenimiento de las areas verdes y arboles ornamentales de Concon, por un
periodo de 4 meses, esto segun lo indicado en el D.A. N°534-22 del 3 de marzo
del 2022. Este trato directo se fundamenta en la declaracion de desierto del
proceso licitatorio asociado, adicionalmente se informa que el valor total de estos
servicios fue de $315.302.904.- IVA incluido.

A contar del dia 17 de Mayo del 2022 y hasta el dia 16 de Agosto del 2022,
se hace Contratacion Directa al Proveedor Plantas Chile Ltda., esto segun lo
indicado en el Decreto Alcaldicio N° 1360-22, el que ademas sefiala que el valor
total a cobrar por el Adjudicatario fue de $315.302.904.- IVA incluido. Esta
contratacion se fundament6 en la declaracion de desierta del proceso licitatorio

asociado a la mantencién de areas verdes y arboles ornamentales de Concon.

Desde del dia 17 de Agosto del 2022 y hasta el dia 16 de Diciembre del 2022,
se hace Contrataciéon Directa al Proveedor Plantas Chile Ltda., esto segun lo
indicado en el Decreto Alcaldicio N° 2875-22, el que ademas sefiala que el valor
total a cobrar por el Adjudicatario fue de $264.960.424.- IVA incluido. Esta
contratacion se fundamento en la declaracion de desierta del proceso licitatorio

asociado a la mantencién de areas verdes y arboles ornamentales de Concoén.

Por orden del Decreto Alcaldicio N°514-23 del 17 de Febrero del 2023, se
ratifica el aumento de contrato en la Mantencién de Areas Verdes y Arboles
Ornamentales de la comuna de Concén, esto debido a la necesidad de cumplir
con los compromisos adquiridos que por finalidad buscaban mantener las areas
verdes aumentadas en contratos anteriores. Este servicio tuvo un valor total de
$61.728.452.- IVA incluido.



A contar del dia 17 de Diciembre del 2022 hasta el dia 15 de Abril del 2023,
se hace Contratacion Directa al Proveedor Plantas Chile Ltda., esto segun lo
indicado en el Decreto Alcaldicio N° 676-23, el que ademas sefiala que el valor
total a cobrar por el Adjudicatario sera de $378.274.787.- IVA incluido, de los
cuales en el afio 2022 se pagaron $47.284.348.- IVA incluido. Esta contratacion se
fundament6 en la declaracion de desierta del proceso licitatorio asociado a la

mantencion de areas verdes y arboles ornamentales de Concén.

Tabla 2: AREAS VERDES TIPO A.

COD NOMBRE M2 UBICACION
2A | Plaza Los Cisnes 1074 | Punta Arenas con los Cisnes.
3A | Plaza El Sauce 2800 | Av. Concon Refaca con el Sauce.

4A | Paseo Playa Amarilla | 1392 | Av. Borgofio (sectores norte, central y sur).

5A Bandejon Avda.
Maroto 2765 | Av Maroto entre calle Barros y calle ocho.

6A | Jardin Centro Civico | 1073|Calle Santa Laura 567.

7A | Plaza Patricio Lynch | 9312 | Maroto con calle ocho.

8A |Plaza Laura Barros 7000 | San Agustin con calle once.

9A Bandejon Lateral P. Calle 7 entre Sta. Margarita y Av. Maroto

Lynch 342
Estas son 8 areas verdes, las que suman un total de 25.758 m2.
Tabla 3: AREAS VERDES TIPO B.
COD NOMBRE M2 UBICACION
1B | Monolito Colmo 556 | Sector villa Independencia.
3B | Plaza Clarencia 420 | Clarencia con Porvenir.
4B Jardin Consultorio 1230 Av. Concoén Refnaca con Chaiarcillo.
Cesfam
6B | Plaza El Mirador 400 | Unidad vecinal 145, pasaje 5.
7B Plaz_oleta Unidad 785 Chanarcillo con José Yariez.
Vecinal 145
8B | Plaza Juniji 800 | Calle 4 con Calle 2.
9B Bandejon calle Los 400 Villa Primavera (sede vecinal).
Lobos
9B Plgzoleta calle 1 150 Villa Primavera, por calle 1 Oriente.
Oriente
10B Plaza Jose Yafiez con 600 Av. Magallanes con José Yafez.
Magallanes
11B Plaz(_)leta calle 1594 Calle Centinela con 1 Oriente.
Centinela
12B | Plaza Las Petras 4000 | Calle Central con los Castafios.

14B | Plaza Las Tres Marias | 850 | Scipion Borgofio con Laura Barros.

15B | Plaza Jorge Valdovinos | 1300 | Av. El prado, condominio Alto mar.

2806 | Av. El prado entre Av. Concon refiaca e

16B Plazoleta El Prado higuerillas.
17B Plaza Juan Pablo 340 San Pedro con Siempreviva.
Segundo
18B | Plazoleta San Jorge 378 | Pasaje Siempreviva con calle San Pedro.

19B | Plaza Gabriela Mistral | 1220 | Pasaje Asteroide con calle Siempreviva.

20B | Plaza Alberto Hurtado |1400 | Pasaje Asteroide con calle Siempreviva.

21B | Plaza Vista al Mar 1800 | Las Acacias con Vista al mar.

22B | Plazoleta Los Volcanes | 252 | Los Volcanes con Osorno.

23B Plazo!eta Paradero 300 Costanera con Av. Concoén Renaca.
Concon Sur

24B | Plaza Las Sirenas 6475 | Scipién Borgofio con Orion.

25B | Plaza La Isla 2140 | Las Elenas con Mas afuera, Concon sur.




26B

Plaza Sotomayor

1097

Av. Central con Los Olmos, sector los
Romeros.

27B | Plaza Los Romeros 1020 | Los Romeros con Los Alamos.
1010 | Av. Central con Los Alerces, sector Los
28B

Plaza La Paz Romeros.
29B | Isla Calle Dos 85| Calle Dos con subida Barros.
30B | Bandejon San Luis 325| San Agustin entre calle 3y calle 4.
31B | Plaza Covietra N°1 570 Calle Cortés con calle 4.
32B | Plaza Covietra N° 2 520 | Calle Cortés con calle 6.
33B | Paseo La Boca 1236 | Av. Borgofio frente a subida Santa Laura.
34B | Paseo Playa Negra 400 | Av. Borgofio, sector playa Negra.
35B | Paseo Costa Brava 400 | Av. Borgoiio frente a Costa Brava.
36B | Paseo La Curva 1400 | Av. Borgoiio frente a ex restaurant Edelweiss.
378 Paseo Puente La 1600 )

Lechuza Av. Borgofio sector de Puente la Lechuza.
38B | Puntilla La Pinta 590 | Calle La Pinta, esquina Av. Concén Refaca.
39B | Plaza Madre Selva 226 | Calle Malva, sector Costa Brava.
40B . 271 | Calle Pimpinelas con Tamarindos, sector

Plaza Tamarindo Costa Brava.

Bandejon Central 2040 | Av. Concén Refiaca frente a sector Bosques
41B . ~

Avda. Concon Refaca de Montemar
42B Plaza Sala de Ventas 1700 Av. Concéon Refiaca con Blanca Estela.

Bosques de Montemar

Bandejon Central 1937 | Calle Blanca Estela, sector de Bosques de
43B

Blanca Estela Montemar.
44B 3751 | Entre calles Bosque de Montemar y Los

Paseo Las Pelargonias Abedules.

Bandejon Central 4506 Entre av. Bosque de Montemar y av
45B | Avda. Bosques de o :

Francisco Soza.

Montemar
46B 7695 | Los Radales con los Olivillos, sector Bosques

Plaza Los Radales de Montemar.
47B | Plaza Anfiteatro 1300 | Blanca Estela con los Olivillos.
48B | Paseo Las Chilcas 3075 | Entre Los Cedros y Los Abedules.
49B | Paseo Jacaranda 4620 | Entre Bosques de Montemar y Los Abedules.
50B | Paseo Glorias Navales | 7275 | Entre Las Fucsias y Las Pelargonias.
51B | Plazoleta Manantiales |1988|Av. Concon Refiaca con Primera Transversal.

52B

Bandején Magallanes

8404

Av. Magallanes entre Los Castafios y El
Bosque Oriente.

53B | Plaza Barros 510 | Santa Elena con Barros.
54B | Plaza Gran Hotel 1413 | Pedro de Valdivia con subida Labarca.
55B | Jardin Monolito Prat 45| Calle Ocho con Maroto.
56B Je}rd_m M0n0|lt0 21 Calle Ocho con Maroto.
O’Higgins
57B | Jardin Cruz de Mayo 38| Maroto con pasaje La Boca.
264 | Av. Borgofio entre San Agustin y Santa

58B

Bandején Shell

Margarita.

59B | Plaza Villa Magisterio 684 | Tierra del fuego con pasaje Pablo Neruda.
Bandejon Interior 3285 . -
60B Estadio Atlético Magallanes, en estadio Atlético.
61B | Plaza Los Alerces 481 | Los Alerces con Maiiio.
194 | San Ignacio entre Lomas de Montemar y Sta.
B63 . .
Bandején San Ignacio | Macarena.
B64 Bandején San Ignacio 164 | San Ignacio entre Sta. Macarena y Av. Blanca
Il Estela.
Bandején Blanca 1766 | Av. Blanca Estela entre San Ignacio y Santa
B65 .
Estela | Sofia.
B66 Bandejon Blanca 1744 | Av. Blanca Estela entre Santa Sofia y San
Estela Il Juan.
Bandejon Blanca 1965 | Av. Blanca Estela entre San Juan y Saint
B67
Estela lll Margaret.

B68

Bandején Blanca

977

Av. Blanca Estela entre Saint Margaret y Av.




Estela IV Bosques de Montemar.

Bandejon Blanca 751 | Av. Blanca Estela entre Av. Bosques de
B69 .

Estela V Montemar y Las Fucsias.

Bandejon Blanca 902 | Av. Blanca Estela entre Las Fucsias y Av. Los
B70 .

Estela VI Pellines.

Bandejon Bosques de 82 | Av. Bosques de Montemar entre San Andrés y
B71

Montemar | Lomas de Montemar.

Bandejon Lomas de 126 | Av. Lomas de Montemar entre San Estanislao
B72

Montemar Il y Av. Bosques de Montemar

Bandején Bosques de 210|Av. Bosques de Montemar entre Lomas de
B73

Montemar Il Montemar y Av. Blanca Estela.
B74 ;?)ljl;d Vegetal Cruz 29 Av. Concén Refiaca frente a Cruz Roja.

Estas son 71 areas verdes, las que suman un total de 104.948 m2.

Tabla 4: AREAS VERDES TIPO C

COD NOMBRE M2 UBICACION
2C Av. Central con los Diamantes
: 648 .
Plazoleta Las Gaviotas poniente.
3C a4 Scipion Borgofio con Las Tres
Isla Las Tres Marias Marias.
4C | Plazoleta Cruz Roja 347 | Av. Concon Refiaca con El Sauce.
5C |Plaza Las Palmeras 1100 | Costado supermercado Jumbo.
6C |Bandején Santa Laura 180 | Bajada San Pedro con calle Siete.
7C 205 Scipién Borgofio con Francisco de
Puntilla Las Sirenas I Asis.
8C |lIsla Los Olmos 35| Los Romeros con Los OImos.
9C 217 Camino a Quillota frente a barrio
Bandején Pisco Control industrial.
10C 396 Calle los Espinos, los Peumos y los
Plazoleta Los Espinos Copihues.
11C | Parque Ecoldgico La Isla 2045 | La isla camino a Quintero.
12C 180 Av. Borgofo, frente a bajada Pedro
Mirador Pedro de Valdivia de Valdivia.
13C |Puntilla Vista al Mar 208 | El Sauce con las Encinas.
14C 984 José Yarfiez poniente con 1ra
Plazoleta San Andrés Transversal.
15C |Escala La Boca 208 | Av. Maroto con Cruz de Mayo.
16C Los Volcanes entre Osorno y Rio
o 550, . °;
Bandején Los Volcanes Limari.
17C | Bandejones Costa de 10983 | Entre Av. Borgofio y Av. Cornisa.
Montemar
18C | Bandejon Rio Colorado 809 | Entre Av. Aconcagua y Rio Imperial.
19C | Paseo Los Pellines 14897 | Entre Blanca Estela y Osorno.
20C 22602 Los Abedules entre 2da Transversal
Paseo Los Abedules y Los Pellines.
21C 2000 Poblacion el Carmen, calle
Plazoleta El Carmen Esperanza.
22C | Area Verde Costa Brava 225 | Pimpinelas con Calle Tres.
23C 156 Calle Siempreviva, entre Asteroide y
Plazoleta Caleta Higuerillas San Pedro.
24C | Plazoleta Constanza (dura) 100 | Av. Vergara con pasaje Constanza.
25C |Bandején Frente Estadio 421
Atlético Magallanes frente a Estadio Atlético.
26C | Plazoleta Santa Barbara, Calle Santa Béarbara, Lomas de
560
Lomas de Montemar Montemar.
27C |Bandejon Santa Sofia, Lomas Calle Santa Sofia, Lomas de
2782
de Montemar Montemar.
28C | Acceso ovalo Calle San Calle San Cristébal, Lomas de
e 60
Cristobal Montemar.
29C |Isla San Juan con Los 56 | San Juan con Los Abedules.




Abedules

30C |Isla San Juan con Lomas de 140
Montemar San Juan con Lomas de Montemar.
31C |Isla San Juan Lomas de 16 Santa Sofia con Lomas de
Montemar Montemar.
32C | Plazoleta El Maffiio, Vista al 661 | Calle El Mafio, Vista al Mar.

Mar

33C

Bandejones Avda. Concén
Refaca

2800

Av. Concoén Refiaca, sector limitrofe
con comuna de Vifa del mar.

34C

Plazoleta Multicancha Vista al
Mar

1616

Entre calles Las Encinas y Los
Alerces.

35C | Puntilla Ruta 60 1530 | Ruta 60 CH con Ruta 62.
36C | Plazoleta Dura Villa Primavera 24 | Av. Magallanes con calle 1 Oriente.
37C | Plazoleta Puntilla Los Calle las Encinas con calle Centra,
120
Romeros Sector de Los Romeros.

38C

Quebrada Las Petras

9360

Acceso por calle los Alerces, sector
de Los Romeros.

39C | Pasarela y Talud Vegetal, 1878 | Ruta F30-E, sector de El Mirador.
Ruta F30-E
40C 275 Ruta F30-E, sector frente a
Bandejon Ruta F30-E Cementerio Parque.
41C | Plazoleta Bajada Esperanza 200 | Calle Esperanza con calle 12.
42C |Escalera entre Avda. Maroto y Entre Av Maroto y calle Santa Laura,
252
calle Sta. Laura a la altura de calle 9.
43C |Bandejon Las Pelargonias con calle Las Pelargonias con calle Los
52
Los Cedros Cedros.
44C 980 Calle Manantiales a un costado del
Jardin Edificio SAR CESFAM.
45C Pl_azole_:ta Dura Caleta 275 | Calle lllapel con pasaje Cordillera.
Higuerillas
46C | Escalera Doce de Febrero 14 | Pasaje 12 de Febrero.
Bandejones Laterales AV CC- 766 Av. Concén Refaca desde Segunda
47C |RN Transversal hasta 12 de Julio.
48C |Bandejon Central Avda. Los Av. Los Pellines desde Liquidambar
: 5978 -
Pellines Sur hasta Escriva de Balaguer.
49C gsée;iaBlanca Estela con Sta. 107 | Av. Blanca Estela con Santa Sofia.
50C | Bandejon Lomas de Montemar 37 Lomas de Montemar entre Saint
I Margaret y San Estanislao.
51C Av. Bosques de Montemar entre Av.
Bandejon Bosques de 132 | Blanca Estela y Pinares de
Montemar Il Montemar
52C |lIsla Bosques de Montemar Av. Bosques de Montemar con
42| .
Este Pinares de Montemar.
53C |lIsla Bosques de Montemar Av. Bosques de Montemar con
53|,
Oeste Pinares de Montemar.
54C Av. Bosques de Montemar entre
Bandejon Bosques de 604 | Pinares de Montemar y Liquidambar
Montemar IV (tramo 1)
55C Av. Bosques de Montemar entre
Bandején Bosques de 959 | Pinares de Montemar y Liquidambar
Montemar V (tramo 2)
56C | Bandején Bosques de Av. Bosques de Montemar con
54| .7 °
Montemar VI Liguidambar
57C |Isla Bosques de Montemar con Av. Bosques de Montemar con
o 355 . " °
Liguidambar Liguidambar
58C | Bandején Bosques de 645 Av. Bosques de Montemar entre
Montemar VII Escriva de Balaguer y Rifihue.
59C |Bandején Pellines Limite Vifia Av. Pellines entre Escriva de
1910 s
del Mar Balaguer y Rifihue.
60C | Plazolerta Condominio 1184 | Circunvalacion con Pasaje Dos.

Gironas




Estas son 59 areas verdes, las que suman un total DE 96.017 m2.

RESUMEN
La comuna de Concon, hasta al dia 31 de diciembre del 2022 cuenta con 138
areas verdes repartidas principalmente en la zona urbana de la comuna, las

cuales suman un total de 226.723 metros cuadrados.

Tabla 5: Resumen Areas Verdes de la Comuna 2022

TIPO AREAS VERDES SUPERFICIES EN M2

AREAS VERDE TIPO “A” 25.758
AREAS VERDES TIPO “B” 104.948
AREAS VERDES TIPO “C” 96.017
TOTAL AREAS VERDES 226.723
ESPECIES ARBOREAS TIPO D 4.400 UNIDADES

OFICINA DE ALUMBRADO PUBLICO

Como una forma de mitigar los problemas de seguridad ciudadana de la
Comuna este municipio a contar del 7 de octubre del 2021 y hasta el dia 6 de
enero del 2022, se prorrogd por 3 meses el servicio, esto segun lo indicado en el
D.A. N°2720-21 del 14 de diciembre del 2021 afios la propuesta publica de
Mantenimiento del Alumbrado Publico de Concén, la Empresa Elecnor Chile S.A.
por un valor total de $34.505.884.- IVA Incluido, lo que significé para el Municipio
durante el afio 2022 un valor total de $2.300.392.- IVA Incluido por este concepto,
posteriormente y segun lo encomendado en el D.A. N°548-22 del 8 de marzo del
2022, se realiz6 una Licitacion Privada por un valor total de $26.772.332.- IVA
incluido, estas mantenciones se hicieron en el periodo culminado en el mes de
Mayo del 2022.

De acuerdo a lo indicado en el D.A. N°1200-22 del 19 de Mayo del 2022, se
procedi6 a contratar el Servicio Especializado asociado al mantenimiento y
reparacion de luminarias de la comuna de Concén, con el proveedor Elecsin, esto
por un monto total de $16.659.996.- IVA incluido.

Ademas, y de acuerdo a lo indicado en el D.A. N°1658-22 del 6 de julio del
2022, Adjudicé propuesta publica al Oferente “Elecsin Ltda”., por un valor mensual
de $13.099.998.-, esto a contar del dia 12 de julio del 2022, por lo que durante el
afio 2022, por conceptos asociados a este servicio se gastdo un total de
$ 73.796.655.- IVA incluido.



DEPARTAMENTO DE SECCION __MANTENCION Y

MOVILIZACION

OPERACIONES:

COORDINACION DE LA MOVILIZACION MUNICIPAL

El encargado de Movilizacion Municipal, coordina de lunes a viernes de
8:00 a 17:15 hrs. el uso de los vehiculos municipales a peticion de los directores

de cada area del Municipio.

En cualquier otro horario distinto del mencionado los vehiculos para realizar
algun cometido, sdbado, domingo, festivo o fuera del horario, son autorizados por

la Alcaldia y el encargado de movilizacion.

Los cometidos que se realizan son: atencidon funerales; atencion oficinas
municipales; trabajos con maquina retroexcavadora; trabajos con minicargador;

lavado de explanada caleta de pescadores, y apoyo a incendio con camion aljibe.
A continuacion se muestra una estadistica de caracteristicas de cada
vehiculo y el combustible usado durante el afio 2022 (Tabla 6) con un costo anual

para el Municipio de $ 54.808.400.- I.V.A incluido.-

Tabla 6: Informe combustible afio 2022

INFORME DE COMBUSTIBLE ANO 2022

DESCIPCION C'IONSUMO COMBUSTIBLE DIESEL
PATENTE VEHICULO VALOR ANUAL
BZXT-88 | RETROEXCAVADORA 828.960
CDCS-66 | CAMION ALJIBE KODIAK 5$85.736
DLJK-65 | CAMION TOLVA 5684.996
FDTX-43 | CAMIONETA D MAX f789.353
FDTX-44 | CAMIONETA D MAX 5333.914
FDTX-44 |PETROLEO GRANEL 3?663.090
FGSJ-21 | OFICINA MOVIL 5475.478
FPYK-84 | STATION HYUNDAI f447.402
FXTW-10 |BUS HYUNDAI 3?205.767
HDLR-64 | BUS MERCEDES BENZ 6$i918.950
HPXD-60 | D MAX 4X4 7$98.994

CAMION ALJIBE MERCEDES $
JGDG-29 |BENZ 5.705.328
KHJG-45 | NISSAN NP 300 5817.287
KHJG-47 |NISSAN NP 300 5530.104




$

KWYR-69 | NISSAN NP 300 1.736.837
$
PPCP-83 | CAMION RECICLAJE 168.815
CAMION ALJIBE $
RTHX-97 | VOLKSWAGEN 3.082.812
CAMION ALJIBE $
RTHX-98 VOLKSWAGEN 439.339
CAMION ALJIBE $
RTHX-99 | VOLKSWAGEN 2.229.324
$
SHLG-59 | CAMIONETA MAXUS 108.691
$
SHLG-60 | CAMIONETA MAXUS 110.604
$
TOTAL 45.661.781

DESCIPCION CONSUMO COMBUSTIBLE BENCINA 95°

PATENTE VEHICULO VALOR ANUAL
FDLJ-29 |BENCINA GRANEL 1.695.358
FDLJ-29 |[COMBO VAN 1.4 4$10.075
FDLJ-32 | COMBO VAN 1.4 6$O4.418
FDLJ-36 |COMBO VAN 1.4 9%6.003
JHFT-63 | CAMIONETA RAM1500 4X4 3.6 4$i018.696
RKYY-25 | STATION WAGON f482.069
TOTAL ;146.619
$
GASTO TOTAL ANUAL 54.808.400

2.4.2 SECCION MANTENCION

para el Municipio, debido a que se relaciona directamente con la comunidad

El area del Departamento de Operaciones, tiene especial relevancia

atendiéndola en los siguientes aspectos:

1) Apoyo para eventos de Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias.

2) Operativos de limpieza en la Comuna de Concéon con Camiones de

Contratista coordinados con Juntas de Vecinos.

3) Retiro de escombros, ramas o enseres en desuso, de la via publica como

de casas particulares, y retiro de basura de los blocks de Villa Primavera.

4)

5) Apoyo a las Juntas de Vecinos en Emergencia durante el periodo invernal.
6) Traslado de medias aguas en apoyo al Departamento Social.

7) Apoyo logistico a todos los Eventos durante todo el afio, montaje y

Retiro de area de dunas en sector de duna mayor.

desmontajes de actividades municipales




8) Trabajos en reparacion de aceras, reparacion y limpieza parrillas de aguas
lluvias, despeje de canales desmalezados sector borde costero y otros.

9) Confeccidn tapas alcantarillado.

10) Retiro de caballares de la via publica.

11) Carga camiones al vertedero Los Molles.

12) Limpieza de microbasurales en la via publica en toda la Comuna.

13) Pintado pasos peatonales, linea media, y estacionamientos de
discapacitados.

14) Mantencion de Parque Ecoldgico La Isla con tres funcionarios.

15) Pintura y mantencion dependencias municipales.

16) Confeccion de protecciones y rejas para dependencias municipales.

17) Cambio y reposicion sefialética en la via publica.

18) Bacheos en calles Urbanas.

19) Arreglo de calle con motonivelador Los Romeros y Area Rural.

20) Reparacion y pinturas de barreras camineras.

21) Limpieza de cauces y cuidados de agua de vertientes.

22) Rebaje y corte de arboles en caso de emergencia.

23) Apoyo a de emergencia en caso de incendios, accidentes de transito u otra
emergencia.

Reqistros Fotograficos Servicios del Departamento de Operaciones

Creacion de veredas ESCUELA PUENTE COLMO




CUADRILLA DE EMERGENCIAS
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DESPEJE DE ESCALERAS



Instalacion de senaleticas



Despeje de sector las dunas



Servicios de bacheo



REPINTADOR DE LOMOS, PASO PEATONAL, DISCAPACITADOS












Retiro de vegetales, voluminosos y escombros







OPERATIVOS DE DESMALEZADOS




APERATIVOS LIMPIEZA DE CANALETAS - PLAN DE INVIERNO
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OFICINA MEDIO AMBIENTE

Marzo

e Reconoce De Oficio Humedal Urbano Desembocadura Rio Aconcagua
(Resolucion) Num. 223 exenta.- Santiago, 3 de marzo de 2022.

Aniversario del Parque

Organizaciones medio ambientales invitadas:

Ecomar; Conociendo nuestro inter mareal

Cidemar; Planton

La totora; Expresion sensorial

Roc; avistamiento de aves

Museo arqueolégico de Concon, muestra réplicas arqueoldgicas
Gef; entrega de material didactico

visitaron 33 adultos, 26 alumnos (as) y 2 profesores.

Abril

YVVVVVYVYY

Dia mundial de la Tierra

e Jornada de limpieza con 19 voluntarios (as,) en el sector del borde del
cuerpo de agua del Parque ecoldgico La Isla, esta actividad se hizo por
tierra y por agua (kayak), con el objetivo de contribuir a la conservacion de
esta area natural, con la participacion de GEF, Rucaventura.

Mayo
El Parque en tu escuela
Dia internacional de las aves

Realizamos una actividad para alumnos (as) de 5to, 6to y 7mo bésicos en la
Escuela Oro Negro , que les permitiera conocer a través de un relato acompafado
de hermosas gréficas, sobre las diferentes aves que habitan el Humedal Rio
Aconcagua, su gran importancia y cuidado.

invitados 110 alumnos (as)

Junio

e Activacion de mesas del Humedal Desembocadura Rio Aconcagua a cargo
de medio ambiente, ENAP y Organizaciones Medioambientales.

e Participacion en Taller regional “Proceso participativo de la consulta publica
formal de la Estrategia de Desarrollo y Capacidades de Empoderamiento
Climatico Region de Valparaiso”

e Firma de Convenio de Colaboracion entre nuestro Municipio y la
Universidad de Valparaiso.

¢ Activacién de camiodn de reciclaje municipal.

e Coordinacion Batea a unidades vecinales.

¢ Reunién con Organizaciones medioambientales de la Comuna de Concoén.

e Dia del Patrimonio Cultural, Parque

Invitaciébn abierta a conocer el parque ya través de diferentes talleres,
realizar educacion ambiental

Organizaciones invitadas:

Museo Arqueolégico de Concon

Patrimonio Vivo.

Biocitizen

Applac

Replantemos Chile

YVVVVY?®



» Ecoruta

» 15 Emprendedores

» 2Food Truck

Visitaron esta actividad 117 personas, mas nifios (as)

Julio

Dia Mundial del Medio ambiente

Visitamos a Escuela Puente Colmo, con el objetivo que a través de
actividades ludicas, los y las alumnas, puedan conocer este ecosistema
humedal, visitantes 60 alumnos (as) de 7mo Basico

Dia mundial del arbol

Actividad dirigida a Escuelas municipales de la comuna, se realiz6 un taller
de reciclaje, de semillaje, vocalizacién y avistamiento, participacion 105
alumnos (as) de las Escuelas Irma Salas, Oro negro y Puente Colmo.

Actividad Vacaciones en tu Parque contd con la participacion de
organizaciones ambientales y variados talleres.

Mesa Publico-Privada del Acuerdo de Produccion Limpia para la
Construccién region Valparaiso.

Coordinacion con Salud, y Universidad Catdlica de Santiago Estudio
“Situaciéon de Salud de Habitantes de las Comunas de Quintero,
Puchuncavi y Concédn asociados a determinantes de la Salud 2022”.
Coordinacion y gestién de charal de del “ANTEPROYECTO: NUEVA RED
DE MONITOREO DE CALIDAD DEL AIRE PARA LAS COMUNAS DE
CONCON, QUINTERO Y PUCHUNCAVI ".

Vacaciones en el Parque

Esta actividad fue programada para 10 dias, que por factor climatico y
condiciones del Parque hubo que desarrollarla solo en 3 dias.

El objetivo inicial era entregar a los y las estudiantes en su periodo de
vacaciones de invierno, un espacio de recreaciéon y educacion medio
ambiental, con los siguientes talleres:

Ceramica Bato

Titeres

Semillaje

Guiado interpretativo
Vocalizacion de aves

Hula hula, Malabares, Pelotitas
Obra de teatro (2)

Bailes y juegos teatrales
Macetas creativas

Telar

Danzaterapia

Plaza de juego de maderas

Organizaciones:
Ecoruta

Applac

Roc

Patrimonio Vivo



Ecomar

Organismo Publicos
Corporacion regional de turismo
Sernapesca

Cesfam de Concon

Oficina del Deporte, Concon

Mas
25 Emprendedores
2 food truck

Agosto

Gestion en Centro comunitario programa del Ministerio de Energia
#conbuenaenergia con entrega de KIT energéticos a mas de 50 vecinos de
la comuna de Concon.

Resolucion de conflictos por iluminacion fria.

Medio Ambiente se integra a CIMS, Consejo de Medio Ambiente y
Sostenibilidad de la Universidad Valparaiso.

Gestion para capacitacion de rescate de fauna marina protegida de nuestro
Servicio, en funcion del Programa Centinelas del Mar para funcionarios de
seguridad publica, saneamiento ambiental a través de SERNAPESCA.
Trabajo en Ordenanza Humedal Urbano Desembocadura Rio Aconcagua.

Septiembre

Punto limpio movil en diferentes actividades medioambientales.
Participacion de Consejo de Infancia con OPD, con CIMS con la universidad
Valparaiso.

Retiro de 5 campanas de reciclaje de vidrio por microbasurale.

Dia mundial de aves playeras

Actividad curso de tercero basico, de la Escuela Oro Negro, a una mafiana
educativa sobre aves playeras.

Guiado interpretativo, taller de onomatopeya de aves y el lanzamiento de
un libro para pintar aves del Humedal rio Aconcagua, autogestionado.
Recibimos 30 alumnos (as)

Reforestacion cierre perimetral Parque
Se plantaron 290 arboles de 3 especies nativas, donados por Enap, para
cierre perimetral del Parque ecoldgico, que busca ademas, amortiguar los

ruidos molestos, que se provocan desde la Ruta F30 E.

Colaboraron en la actividad 25 alumnos (as) de AIEP

Octubre

Dia de la proteccién de la naturaleza

Limpieza borde rio del Humedal, organizado en conjunto con Sernapesca, mas de
600 kg de residuos domiciliarios retirados.

Colaboran con voluntarios

AIEP

St Margaret



Apoyo de Equipamiento:
Rucaventura

Cidemar

Alianza Playera

Noviembre

e Certificacion a recicladores Base de la Comuna.

e “Metodologia colaborativa basada en Ciencia Ciudadana”, Capacitacion de
Olores a SCAUT de la comuna de Concon y Inspectores municipales.

e Capacitacion a través de SAG, funcionarias de saneamiento ambiental y

inspeccion reglamento de pesca y caza.
Diciembre

e Certificacion instrumento SONOMETRO con superintendencia de medio
Ambiente.

e ler Encuentro de Biodiversidad y medio Ambiente Concén 2022

e con mas de 80 invitados expositores seremi de medio ambiente, SREMI DE
MEDIO AMBIENTE, organizaciones medioambientales, universidad de
Valparaiso, universidad vifia del mar, Red de observadores de aves, GEF
Humedales costeros, FUNCIONARIOS DE TENENCIA RESPONSABLE,
Expositores internacionales, en Hippocampus de Concén.



PROGRAMA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL:

El Programa responde a la necesidad de la comunidad con soluciones de forma
inmediata ante problemas como la proliferacion desmedida de animales, tanto
perros como gatos, accidentes y enfermedades de estos y de plagas, vectores
sanitarios, como son garrapatas, murciélagos, pulgas, ratones, etc.

Este contempla tres grandes lineas de accion:

a. SUBPROGRAMA DE SERVICIOS VETERINARIOS: COMO
ESTERILIZACIONES, CASTRACIONES, CONSULTAS, CIRUGIAS MENORES Y
OTROS PROCEDIMIENTOS CLINICOS

Durante el afo 2022, se realizaron los siguientes procedimientos: 87
esterilizaciones caninas con chip, 16 esterilizaciones caninas sin chip, 23
castraciones caninas con chip, 7 castraciones caninas sin chip, 82 esterilizaciones
felinas con chip, 4 esterilizaciones felinas sin chip, 49 castraciones felinas con
chip, 2 castraciones felinas sin chip, 66 consultas veterinarias simples, 14
consultas con procedimientos de primeros auxilios, 12 eutanasias por casos
terminales, 5 cirugias menores, 10 hospitalizaciones y 1 amputacién, lo que da un
total de 378 procedimientos..

OPERATIVOS SANITARIOS Y VETERINARIOS A ANIMALES MENORES

El Municipio en su compromiso de velar por una mejor calidad de vida de estos, ha
realizado esta actividad por 18 afios, y ha demostrado el gran beneficio para los
animales de la comuna, ya que ha disminuido considerablemente la proliferacion
de vectores, denuncias por malas condiciones fisicas y sanitarias de las mascotas
de la comuna.

El afio 2022 se realizaron un total de 15 Operativos Sanitarios en diferentes
sectores de la comuna donde se examinaron, vacunaron y desparasitaron interna

y externamente a 1371 perritos y 442 gatitos.

b. FUMIGACIONES Y DESRATIZACIONES.

Durante el afio 2022 se realizaron solamente 4 servicios de fumigaciones y/o

desratizaciones para hogares que contaban con graves problemas de plagas.

PROCEDIMIENTOS

REALIZADOS I/
Esterilizaciones caninas c/chip 87
Esterilizaciones caninas s/chip 16
Esterilizaciones felinas c/chip 82
Esterilizaciones felinas s/chips 4




Castraciones caninas c/chip 23
Castraciones caninas s/chip 7
Castraciones felinas c/chip 49
Castraciones felinas s/chip 2
Consultas 66
Consultas con primeros auxilios 14
Consulta a domicilio 0
Eutanasias 12
Amputaciones 1
Hospitalizaciones 10
Cirugias Menores 5
Perros vacunados y

desparasitados Interna 'y 1371
externamente

Gatos vacunados y

desparasitados interna y 442
externamente

PROGRAMA TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

Durante el 2022, el programa de tenencia responsable de mascotas atendi6
denuncias relativas a maltrato animal, agresiones por mordeduras, perros sin
vigilancia en la via publica, murciélagos, rescate de fauna silvestre. Ademas, de lo
inherente a la Ley 21.020 de tenencia responsable y la gestion del Registro
Nacional de Mascotas con mas 500 nuevos inscritos sumando al total 5091 que ya

se encuentran registrados.

Adicionalmente, el programa de tenencia responsable realizo la postulacion,
gestibon 'y ejecucién del proyecto “Plan Nacional de Esterilizaciones
Responsabilidad Compartida” obteniendo un financiamiento por $11.500.000
pesos otorgados por la Subsecretaria de Desarrollo Regional, para la realizacion
de 500 cirugias gratuitas de esterilizacién/castracion de mascotas de la comuna,
las que se realizaron en las sedes vecinales de los sectores de Vista al mar,
Porvenir, Villa Primavera, Los Tres Esfuerzos, Nueva Milenio, Villa independencia

Norte, La Isla, Las gaviotas y Juventud La Catolica.

Junto con eso, el proyecto financio la implantacion e inscripcion de 400
microchips de identificacion animal con la finalidad de ayudar a los vecinos a
cumplir con la obligatoriedad de la Ley 21.020 de mantener a sus mascotas

identificadas e inscritas en el Registro Nacional.

En total el proyecto logro la esterilizacion/castracion de 501 animales, de ellos 140
machos caninos, 105 hembras caninas 129 machos felinos y 127 hembras felinas.




El proyecto se encuentra finalizado en ejecucion y en proceso de rendicion y cierre

en la plataforma subdereenlinea.



ANEXO N°1

COORDINACION INSTALACION DE BATEA CON JJVV 2022

Juntas de Vecinos
SECTOR URBANO

Juntas de Vecinos
SECTOR RURAL

El Porvenir

Independencia

Vista al Mar

Los Pinos

Los Romeros

Comités de adelanto

Caleta Higuerillas

Lomas del Valle

RPC IlI

Altos de Concon

Los Troncos

Cumbres de Concdn

Villa Concén

Los Castafios

Villa Concén 2

Los Peumos

Nueva Concon

Lomas de Concoén

Bosques de Montemar

Nueva llusién

El Carmen

Villa Paraiso

Los Tres Esfuerzos

Los Avellanos

Lomas de Montemar

Los Eucaliptus

Villa Aconcagua

Portal del Mar

Concon Sur La Higuera
Balneario Altos La Cantera
La Isla Nueva Milenium

Desembocadura Rio Aconcagua

Condominio

El Mirador Maximi.de.Torquemada
Villa Magisterio Los Peumos
Comité Covietro Santa Inés

San Andres

Grupo Alerta Playa Amarilla

Las Gaviotas




ANEXO N° 2: EMPRESAS CONTRATISTAS ANO 2022 (MILES $)

Empresa Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre Total
Cosemar |59.498.006 |59.498.006 |62.693.924 | 59.498.005 |59.498.006 | 59.498.005 | 63.815.138 | 78.000.000 | 78.000.000 |78.000.000 | 78.000.000 | 78.000.000 | 813.999.090
Servintegral | 48.404.923 | 48.404.923 | 48.404.923 | 48.404.923 | 48.404.923 | 46.757.464 | 48.404.923 | 49.769.990 | 49.980.000 |49.980.000 | 49.980.000 | 62.510.700 |599.407.692
Redes 8.129.235 |8.129.235 [8.129.235 |8.129.235 [8.129.235 |8.795.450 |8.489.911 [9.909.706 |8.534.026 |[8.601.420 |9.027.640 |8.624.340 |102.628.668
Logos 52.431.142 | 54.165.396 | 51.058.734 | 54.202.268 | 61.103.880 | 61.103.880 |61.103.880 | 62.736.616 |57.604.163 |59.314.980 | 57.815.085 |49.291.582 | 681.931.606
Plantas
Chile 41.406.537 | 78.003.485 | 78.003.485 | 78.003.485 | 78.003.722 | 82.644.485 | 82.644.485 | 76.945.909 | 70.107.605 | 70.107.606 | 70.107.606 | 87.943.292 | 893.921.702
Veolia 22.688.722 (22.932.799 | 23.426.264 | 20.287.923 | 19.740.644 | 19.388.166 | 20.175.354 | 21.105.445 | 20.444.806 |21.105.445 | 21.663.685 |24.344.154 | 257.303.407
Elecing |0 0 0 0 16.659.996 | 16.659.996 | 8.733.332 |13.099.998 |13.099.998 |13.099.998 |13.099.998 | 13.099.998 | 107.553.314
Alguien te
Cuida 0 0 38.271.420(42.523.800 | 42.523.800 |42.523.800 |40.645.870 | 40.437.214 |40.437.214 |40.437.214 |40.437.214 |0 368.237.546

Nota: El Contrato del Servicio de Guardias paso en el mes de Diciembre 2022 a Seguridad Publica.




Direccion de
Desarrollo
Comunitario



“OFICINA DE EVENTOS"

Durante el afio 2022, se comienzan a retomar lentamente las actividades en
nuestra Comuna a medida que la situacion Pais lo permitia.  Nuestras
actividades se enfocan principalemente en la entretencion social, cultural de
esparcimietno y el apoyo a nuestros emprendedores.

Marzo 2022:

Dia Internacional de la Mujer: la Huelga Feminista Va (08 de marzo en Plaza
Patricio Lynch)

Primera Jornada Contigo Avanzamos (19 de marzo de 2022 Centro de Eventos
Riangeli)

Segunda Jornada Contigo Avanzamos (28 de marzo de 2022 Centro de eventos
Riangeli)

Abril 2022:

Concierto Orquesta Andina (02 de abril de 2022 Cancha Vista Al Mar Concdn)
Exposicién de Automoviles (23 de abril de 2022 Hotel Radisson Concén)

Cuenta Publica Concén 2021 (29 de abril de 2022 Escuela Oro Negro de Concon)
Mayo 2022:

Conmemoracion Combate Naval de Iquique (20 de mayo de 2022 Avenida Maroto
de Concén)

Dia de los Patrimonios 2022 (28 de mayo de 2022 Frontis Museo de Concén)
Junio 2022:

Jornada Avanzamos Contigo (15 de junio Centro de eventos Riangeli)

Plaza Avanzamos en Familia (18 de junio en plaza Patricio Lynch)

Julio 2022:

Wifiol Tripantu (03 de julio de 2022 Casa Abierta de Concon)

Agosto 2022:

Presentacion Ballet Folclérico Bafona (09 de agosto de 2022 Escuela Oro Negro
de Concén)

Juguemos en Familia (13 de agosto en Parque Vista al Mar)

Romeria Batalla de Concon (20 de agosto de 2022 Cementerio Parroquial de
Concén)

Desfile Aniversario (21 de agosto de 2022 en Av. Maroto Concon)
Expo Concon (27 y 28 de agosto en plaza Patricio Lynch)
Septiembre 2022:

Fiestas Patrias: Fiesta Criolla semana de la Chilenidad (Estadio municipal 16, 17 y
18 de septiembre)



Octubre:

Dia del funcionario y funcionaria Municipal (28 de octubre de 2022 Hipocampus
Concon)

Campeonato Regional de Cueca (30 de octubre de 2022 Plaza Patricio Lynch)
Una Corrida de Miedo (31 de octubre de 2022, Estadio Atlético de Concon)
Noviembre 2022:

Todo por esta Teleton (05 de noviembre de 2022 costado Banco Chile Concon)

Primera Feria de Emprendedores de la Escuela Puente Colmo (12 de noviembre
de 2022 Escuela Puente Colmo)

Diciembre 2022:

Encendido de Arbol Navidefio (12 de diciembre de 2022 bandején Avenida
Magallanes)

Plan Ciudad Concén 2023 (15 de diciembre de 2022 Hipocampus Concon)
Urban Fest (17 de diciembre de 2022 Estadio Municipal de Concon)
Fiesta Navidefia (23 de diciembre de 2022 Plaza patricio Lynch)

Celebracion Aniversario N° 27 de la Comuna (28 de diciembre de 2022 Club de
Yates de Concdn)

Carnaval Cultural (29 y 30 de diciembre Playa Amarilla y Estadio Municipal de
Concén)

“OFICINA DE VIVIENDA”

El trabajo de la Oficina de Vivienda en el afio 2022 se orienta a la Politica
Habitacional implementada por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, teniendo
como fin dltimo mejorar la calidad de vida de las personas que no poseen una
vivienda o en su defecto al contar con ella no logran establecer mejoras que
contribuyan a optimizar el estado de conservacion y habitabilidad de las mismas.

El afio recién pasado, esta oficina crecié considerablemente por las nuevas
contrataciones, entre ellas, una constructora civil y una arquitecta y asi junto a la
asistente social conforman un equipo multidisciplinario, el cual asiste las diferentes
necesidades habitacionales en la comuna como también orientan a postular a los
subsidios estatales.

Programa de Mejoramientos de Viviendas y Barrios D.S.27 — Capitulo 1

La Oficina de vivienda apoya en el proceso de postulacion a Proyectos
dirigidos a Organizaciones Comunitarias y Juntas de Vecinos, buscando mejoras
al equipamiento comunitario.

1. Club Deportivo ElI Carmen: El mejoramiento contempla cambios de:
- Pintura
- Piso

- Cielo



Techumbre
Ventanas
Revestimiento de bafio y cocina

Artefactos sanitarios

SUBSIDIO SERVIU 2.000 UF

APORTE MUNICIPAL 232 UF

2. Centro De Madres Consultorio; La sede del Centro de Madres,

incluir&:

Revestimiento exterior con Siding de PVC
Piso Ceramico en todo el recinto

Cambio de Estructura de la Cubierta
Ventanas

Electricidad interior

Reposicion de tabiques dafiados

Reacondicionamiento de bafios para contar con Accesibilidad
Universal

Pintura de muros y cielos

Pavimento de acceso

SUBSIDIO SERVIU 2.000 UF

APORTE MUNICIPAL 232 UF

Programa de Mejoramientos de Viviendas y Barrios D.S.27 — Capitulo 2

Dentro de esta modalidad el beneficiario es el Block D perteneciente a la
Villa Primavera, el cual era el dltimo block que restaba de la Villa por recibir
mejoramiento.

1. Villa Concdén — Cambio de Techumbres

Cambio de Techos

Retiro de asbesto

Cubierta de panel FrigoProof
Cerchas de perfil galvanizado

Tapacéan de pino cepillado

SUBSIDIO POR FAMILIA 124 UF
AHORRO BENEFICIARIO 3 UF
NUMERO DE BENEFICIARIOS 22

TOTAL PROYECTO 2.794 UF



2. Villa Concén - Instalacion de Termos Solares: Agua caliente a
través de energia limpia, que da la posibilidad de poder elegir sistema
tradicional via calefont o consumo desde el termo, cuentan con 180 It.
de capacidad, disponibles para cocina y bafio.

La implementacion de este sistema significa un importante ahorro
mensual familiar.

- Cambio de Techos

- Ventanas Termo panel

- Reacondicionamiento escaleras
- Puertas

- Barreras de Balcones

- Aislacién Térmica EIFS

SUBSIDIO POR FAMILIA 55 UF
AHORRO BENEFICIARIO 3 UF
NUMERO DE BENEFICIARIOS 10 UF
TOTAL PROYECTO 580 UF

Programa de Mejoramientos de Viviendas y Barrios D.S.27 — Capitulo 3

Dentro de esta modalidad el beneficiario es el Block D perteneciente a la
Villa Primavera, el cual era el ultimo block que restaba de la Villa por recibir
mejoramiento.

1. Block D - Villa Primavera
- Cambio de Techos
- Ventanas Termo panel
- Reacondicionamiento escaleras
- Puertas
- Barreras de Balcones
- Aislacién Térmica EIFS

SUBSIDIO 14.007 UF

Fondo Solidario de Vivienda D.S.49

A través de este programa se realiza la postulacion a la vivienda mediante
comités de vivienda. Actualmente hay 2 proyectos en construccion:

1. Comité Pedro Aguirre Cerda:
- Inicio de Obra: 17 Febrero 2021
- Avance de obra: 43.99%



- Reunién con SEREMI: Se acuerda acelerar el flujo de recursos
desde SERVIU con el fin de retomar obras y resolver pago de

permiso de edificacion.

*RE-INICIO DE OBRA PARA FINES DE MARZO.

2. Comité de Vivienda Los Alerces:

- Calificacién definitiva aprobada por SERVIU: 26 de septiembre,

ambos lotes.

- Acta de entrega de Terreno e Inicio de Obras: 14 de octubre 2022

- Avance de obra: 20% aproximadamente

- *OBRA EN EJECUCION

Campamentos

1. Isla Carretera = Convenio con SERVIU y Gastos de Traslado

Transitorio (GTT)

- Modificacion N°8 del Convenio

- 13 familias abandonaron el Campamento este 2022.

- 10 familias ya tienen vivienda definitiva

- 21 familias aplicando subsidio de arriendo.

- Gasto anual de SERVIU en GTT:

ENERO $4.500.000
FEBRERO $9.500.000
MARZO $6.500.000
ABRIL $7.500.000
MAYO $7.000.000
JUNIO $6.750.000
JULIO $4.250.000
AGOSTO $4.250.000
SEPTIEMBRE $4.500.000
OCTUBRE $3.750.000
NOVIEMBRE $3.750.000
DICIEMBRE $3.750.000
TOTAL $66.000.000




2. Campamento Las Palmeras

- Modificacion N°8 del Convenio

- 6 familias abandonaron el Campamento este 2022.
- 13 familias a la espera vivienda definitiva

- 23 familias aplicando subsidio de arriendo.

- Gasto anual de SERVIU en GTT:

ENERO $1.500.000
FEBRERO $1.250.000
MARZO $1.250.000
ABRIL $1.250.000
MAYO $1.750.000
JUNIO $1.500.000
JULIO $1.500.000
AGOSTO $1.500.000
SEPTIEMBRE $1.250.000
OCTUBRE $1.000.000
NOVIEMBRE $7.000.000
DICIEMBRE $2.750.000
TOTAL $23.500.000

Entrega Agua Camién Aljibe
En sector oriente, mensualmente 4.000 It por familia.

N° de Beneficiarios: 360 familias.

“OFICINA DE DISCAPACIDAD”

| - Talleres Realizados

1-- Capoeira - Escuela Especial Quillagua.

Dirigido a los nifios y jévenes en situacién de discapacidad de la Escuela
Especial Quillagua. Este taller se realizd durante los meses de octubre a
diciembre, tres horas por semana. El profesional a cargo del taller es egresado de
tecnologia en Deportes y Recreacion, con especializacion en esta disciplina y con
altos conocimientos en el trabajo con personas en situacién de discapacidad.



2 - Fonoaudiologia — Agrupacién Angeles de Concon y No Estamos Solos.

Dirigido a los nifilos y jovenes en situacidon de discapacidad de las
agrupaciones Angeles de Concon y No Estamos Solos. Este taller se realiz6
durante los meses de noviembre y diciembre tres horas semanales por
agrupacion. La profesional a cargo de este taller es egresada de la carrera de
fonoaudiologia de la universidad de Valparaiso, cuenta con la experiencia de
trabajo con adulto mayor, infanto juvenil, area de lenguaje habla y cognicion,
motricidad Orofacial y deglucion.

4-kinesiologia —Agrupaciones Convida - Equilibrio - Avatar.

Dirigido a los integrantes de las agrupaciones Salud con vida, Equilibrio y
Avatar. Este taller se realiz6 durante los meses de noviembre y diciembre, tres
horas semanales para las tres agrupaciones, en esta oportunidad se realizé un
trabajo en conjunto, entregando de esta manera la oportunidad de sociabilizar y
crear redes de apoyo ente ellas, aparte del trabajo propio del taller. El profesional
a cargo, es Kinesiologo con grado académico de licencia en kinesiologia de la
universidad Andres Bello, con experiencia en la promocion de salud en personas
mayores, atencion de usuarios en unidad de urgencia y vigilancia epidemiolégica.

5-Taller de lengua de Sefias —funcionarios Municipales.

Dirigido a funcionarios de la llustre Municipalidad de Concén de las distintas
oficinas y departamentos, En esta ocasion el trabajo realizado se enfocd en
mejorar la atencion publica de nuestro servicio hacia el usuario. Este taller se
realizé durante los meses de noviembre y diciembre tres horas semanales. El
profesional a cargo de este taller es una persona sorda quien se ha especializado
en la lengua de sefias Chilena, ha realizado clases en la universidad Federico
Santa Maria, instituto profesional Hellen, universidad AIEP, universidad de
Valparaiso, corporacion de sordos de Valparaiso e instituciones tales como
SERVIU, centro cultural de Valparaiso y Quilpué, entre otros.

Il - Gestidn

- Se entregaron 751 atenciones a personas de la comuna, con necesidades de
apoyo de parte de esta oficina.

- Se tramitaron 164 inscripciones en el Registro Nacional de la Discapacidad
(Credencial de Discapacidad) a través de COMPIN, aumentando asi el catastro
comunal en un total de 571 PeSD.

- Se realizaron entregas de ayudas técnicas a 14 usuarios en situacion de
discapacidad de la comuna, tales como, sillas de ruedas, andadores portétiles,
barras de contencién para el bafio, bafios portéatiles, bastones, entre otros.

- Se realizaron 17 postulaciones de Ayudas Técnicas al Servicio Nacional de la
Discapacidad (Senadis).

- Se intermediaron laboralmente a 20 usuarios en Situacion de Discapacidad, con
el equipo de Inclusién Laboral de OMIL.

Il - Actividades
Encuentro comunal de familias con Sindrome de Dow.

El dia 21 de marzo se conmemora el dia mundial del sindrome de Down,
por lo tanto, esta oficina organizé un conversatorio con las familias de la comuna,
con la finalidad de conocerlos, saber cuantos son, crear redes entre ellos y de
entregar el apoyo necesario, en esta ocasion participaron 30 personas.



Dia Internacional de Autismo.

El dia 02 de abril de cada afio, se conmemora el dia internacional del
autismo, en esta ocasion la oficina de la discapacidad coordino visitas de los
jovenes autistas de la agrupacion No Estamos Solos a la radio comunal, donde
pudieron contar como es la vida de un joven TEA, también esta oficina particip6 en
las actividades que se organizaron en conjunto con esta agrupacion,
conversatorios, marcha y otros.

Colaboracion Fundacion TEMAHATU.

Desde el mes de abril del afio 2023 esta oficina se encuentra trabajando en
alianza con la fundacion TEMAHATU SURF SOCIAL, nuestro trabajo consistié en
difundir la labor de la fundacion, planificar y realizar actividades al aire libre, tales
como limpieza de dunas, hacer la busqueda de los usuarios, capacitar a los
voluntarios que trabajarian con los NNA en situacidén de discapacidad y facilitar el
espacio para las capacitaciones.

Apoyo a Jardines Infantiles.

Debido a la alta necesidad de apoyo que expresaron a esta oficina los
jardines infantiles que pertenecen a la red de proteccion social de la comuna, es
que se sostuvieron reuniones con directivos de los jardines infantiles “Suefios de
Concén” Y “Gaviota Blanca” y se coordinaron charlas de TEA para padres y
docentes, donde se entregaron estrategias de abordaje, contencién y disminucién
de desregulaciones en aula y en el hogar.

Colecta COANIQUEM.

En esta ocasion y debido a las inclemencias del clima, no se pudo realizar
la colecta anual del 3 de junio en los puntos tradicionales, es por esta razén que
se solicité por parte de esta oficina el apoyo de las distintas oficinas municipales y
jardines infantiles que pertenecen a la red de proteccion social de la comuna, asi
como también colegios particulares subvencionados con los cuales hemos creado
alianzas, en estos puntos se depositaron alcancias, las que posteriormente fueron
retiradas y entregadas a COANIQUEM, el monto recaudado fue de $139.387, esto
segun la informacion que nos entregé posteriormente la fundacién junto a la carta
de agradecimiento.

Evento Teletén Concdn 2022

El dia sabado 05 de noviembre del 2022 se realizO el evento Teleton
Concén, dicho evento consistié en un escenario al lado del Banco de Chile donde
hubo show artistico durante toda la jornada y un desayuno junto a la comunidad,
desde donde se realizé enlace en vivo televisado. En esta ocasion el enfoque
estuvo puesto en las personas en situacion de discapacidad como protagonistas,
es por este motivo, tuvimos animadores, musicos, bailarines entre otras personas
con discapacidad.

El monto recaudado por Concén fue de $26.622.170 fuente: Banco Chile
Concén (ultimo computo entregado el dia de la actividad).

Visitas Sociales.

Se realizan visitas sociales a 60 usuarios para hacer entrega de
mercaderia, pafales, informes sociales, entrega de ayudas técnicas, se realizan
retiros de medicamentos en Cesfam a usuarios con movilidad reducida, se
gestionan horas médicas, y se trasladd a usuarios a eventos y consultas médicas,
este trabajo se realizo en conjunto con las oficinas de adulto mayor, participacion
ciudadana y en algunas ocasiones con CENADIS.



Dia internacional de las personas en Situacion de Discapacidad.

El dia 3 de diciembre de cada afio, se conmemora el dia internacional de
las personas con discapacidad, en esta ocasion la oficina realizé una velada
denominada “La noche de la inclusién” donde se reconocioé la tremenda labor que
realizan las agrupaciones de discapacidad y sus directivas, en esta ocasion se
reconoci0 a las presidentas, por su entrega absoluta a la causa, a un
representante de cada agrupacion por el esfuerzo y compromiso, realizandose la
presentacion del rey y reina, quienes representan a todas las personas con
discapacidad de la comuna.

Este dia también se realizo la entrega de ayuda técnica a usuarios.
IV — Subvenciones
- Agrupacion Angeles de Concon: $500.000 — Tarde recreativa.
- Agrupacion No Estamos Solos: $500.000 —Uniformes.
- Agrupacion Convida: $500.000 —Uniformes y paseo.
Total: $ 1.500.000

“OFICINA DE ESTRATIFICACION SOCIAL”

El Registro Social de Hogares es el sistema vigente de apoyo a la seleccion
de beneficiarios de un conjunto amplio de prestaciones sociales que otorgan
distintas instituciones del Estado. Para cumplir dicho propdésito, el Registro Social
de Hogares dispone de una base de datos que integra informacién aportada por el
hogar y registros administrativos que posee el Estado para el conjunto de
personas que han decidido formar parte de este Registro.

Esta oficina esta compuesta por el siguiente personal:
Una Encargada

Una Encargada Auxiliar

Una Administrativo Control de datos web

Una Administrativo Recepcion de casos y subsidios
Una Encuestadora

Esta oficina estd a cargo de la parte administrativa de los Subsidios
Familiares, Subsidios de Agua Potable.

Ademas, orienta en temas relativos a los tramites de Pensiones Basicas
Solidarias de Invalidez, Vejez ,PGU y Subsidios de Discapacidad Mental, Los
cuales ya non tramitados por municipio

Durante el afio 2022, se ejecutd un convenio de transferencia de recursos
con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, de la Region
de Valparaiso, para ejecutar el Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de
Prestaciones Sociales, con un aporte de $ 7.275.000.-

Durante el afio 2022, se decretaron 1.027 Subsidios Familiares, de menores
embarazadas y madres. Existiendo 2713 subsidios vigentes. Anualmente, por este
concepto, la comunidad recibe aproximadamente $ 547.852.368.-

Se han decretado 416 subsidios de agua potable en el afio, de un total de
1.852 cupos. Por este concepto, a través de la municipalidad se pagd a la
empresa Sanitaria ESVAL, $ 226.004.701.-



En estrecha colaboracion con el Instituto de Prevision Social (IPS), Oficina
Concoén, se orienta y coordina la tramitacion de Pensiones y Beneficios a los
adultos mayores, personas con discapacidad y beneficiarios de otros subsidios.

Segun La Ley N° 21.419, a partir de septiembre de 2022, los subsidios de
discapacidad mental ya no son tramitados directamente por la municipalidad, sino
gue deben tramitarse directamente por el Beneficiario.

TABLA SUBSIDIOS

ASIGNADOS EN EL | VIGENTES COMUNA
ANO
SUBSIDIOS 1027 2.713
FAMILIARES
SUBSIDIOS DE AGUA | 416 1.665
POTABLE
TABLA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES
SOLICITUDES 4747
SOLICITUDES APROBADAS 4487
RECHAZADAS 260
CONVENIOS
“SISTEMA DE APOYO A | MINISTERIO 7.275.000.-
LA SELECCION DE | DESARROLLO
USUARIOS DE | SOCIAL
PRESTACIONES (SERPLAC)
SOCIALES” VALPARAISO

Vigente hasta 31 de

marzo de 2023

“OFICINA DE PROTECCION SOCIAL”

La Oficina de Proteccion Social perteneciente al Municipio de Concoén tuvo
a su cargo durante el afio 2022 la gestion, a través de fondos compartidos con

otros organismos publicos de Gobierno, los siguientes Programas:

Nombre | Organis Monto Monto Estado | Cobertu
del mo de - » ra
Programa del Aporte | Distribucion Compro

que Aporte | Municipa ~delos metida
externo | ingresos y
Aporta
lograda.
Programa $4.272.0 | $540.000 Pago
de 00.- honorarios,
para la Cerrad 80




Acompafa $1.020.00 | honorario 2 jornadas diciem | diagnost
miento 0 (2022) parciales de 2 bre icadas
Familiar hgrgs horas de 2022 Afio
integral FOSIS Encargad F:r%(iJliy;rZs 2022

a diarias por 12
programa meses y
anual | contratacion de
1 jornadas
parciales de 1
hora de Apoyo
Familiares
diarias por 12
meses
$ 480.000, para
financiar gastos
de soporte, en
las materias
que
corresponda a
la ejecucién o
desarrollo del
Programa
$ 32.324.400
Pago
$$4.272. honorarios, Cerrad 160
s33.760.4 | OO para |a oo | famias
contratacion de )
00 (2022) Pago : bre interven
. 2 jornadas
honorario - 2022 | ciénala
8.8 horas parciales de 40 ,
Programa | FOSIS horas de actualid
Encargad ad 2021-
de a Unidad Apoyos

Acomparia anual Familiares por 2022
miento 12 meses
Familiar
Integral ¥ parala Cobertur

contratacion de 2 80
1 jornadas -
$6.865.3 | parciales de 20 IF amilias
68 horas de ngresad
as
Apoyos
Pago_ Familiares por Afio
honorario 12 meses 2022
22 horas
Apoyo
Familiar
Integral $1.440.000,
para financiar
Total gastos de
$11.015. | soporte, en las
416 materias que

corresponda a

la ejecucion o

desarrollo del
Programa




$ 4.400.000
$$4.272. Maestros y Cerrad
o 000. Jornales 0
Ministeri | $16.500.0
o de 00 Pago marzo
Desarroll honorario 2023 o
| osocial (2021- $ 4.260.000 familias
Habitabilid 2022) 8.8 - (2021-
ad Chile horas Servicios 2022)
Solidario Encargad | ESpecializados,
a divididos en el 21
programa | Pago para dos solucion
anual profesionales. es
$ 800.000
Equipamiento
para la
Vivienda
$ 7.040.000
Materiales de
Construccion
Fondo de $9.222.49 | $$4.272. $9.222.494 Cerrad 269
Fortalecim o 4 000. _ 0 nifos
iento Ministeri Pago honorario | feprero
Municipal o de (2021- Pago coordinador 44 | o023
Red Chile | Desarroll 2022) honorario horas
Crece o Social 141
Contigo 8.8 gestante
horas S
Encargad
a
Comunal
CHCC
anual

A continuacion, se describen las principales acciones y resultados en cada

uno de los programas:
Programas Subsistema Seguridad y Oportunidades
1.- Programa de Eje Acompaifamiento Familiar Integral 2022:

Mediante convenio de transferencia de recursos del Municipio de Concén
con FOSIS se ejecuta el Programa de Acompafamiento Familiar Integral, el cual
se compone por la Jefa de Unidad de Intervencion Familiar con 8.8 horas
semanales contratada con fondos municipales, para la intervencion hacia el
programa, un apoyo familiar por 1 horas semanales contratado con Fondos
Municipales, dos apoyos familiares por 2 horas semanales contratada con Fondos
Fosis y un apoyo familiares por 1 horas semanales contratada con Fondos Fosis .

El Aporte Total del Fosis para la materializacién de este programa durante
el afio 2022 fue de $1.020.000-. La Ejecucion de la Inversion FOSIS 2022 de este
programa fue finalizada con un gasto del 98.1 % de los recursos traspasados. Se
gener6 un reintegro de $19.382 por concepto de item de gastos de soporte, en
las materias que corresponda a la ejecucion o desarrollo del programa, en el mes
de noviembre se autorizaron los gastos por parte de Fosis, y se generan las



compras de todo lo planificado en registro con ATE, sin embargo queda excedente
por costos de productos mas bajos de los calculado $19.382-.

Tareas, funciones y Actividades:

e Diagnostico e ingreso de 80 nuevas familias seleccionadas por el Ministerio
de Desarrollo Social para participar en Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral del Programa Seguridad y Oportunidades, que
corresponden a familias en situacion de pobreza y pobreza extrema. La
intervencién a las familias se inicia con la recepcion de una nomina
mensual entregada por el ministerio de desarrollo social a la unidad de
intervencion, siendo los Apoyos Integrales familiares quienes se contactan
con cada una de las familias para elaborar planes de intervencion en
diferentes ambitos como trabajo, vivienda, saludo, educacion, ingresos, etc.

e Elaboracién de rendiciones mensuales de los dineros invertidos por el
programa y envio de oficios a entidad supervisora para su aprobacion.

e Elaboracion de Informes técnicos solicitados por entidad supervisora.

e Supervision de transferencias monetarias del Programa Seguridades y
Oportunidades a 80 familias del Programa, la cual se realiza luego del
primer contacto con las familias seleccionadas.

2.- Programa de Acompafiamiento Familiar Integral 2022:

Mediante convenio de transferencia de recursos del Municipio de Concon
con FOSIS se ejecuta el Programa de Acompanamiento Familiar Integral, el cual
se compone por la Jefa de Unidad de Intervencion Familiar con 8.8 horas
semanales contratada con fondos municipales, para la intervencion hacia el
programa, un apoyo familiar por 22 horas semanales contratado con Fondos
Municipales, dos apoyos familiares por 40 horas semanales contratada con
Fondos Fosis y un apoyo familiares por 20 horas semanales contratada con
Fondos Fosis .

El Aporte Total del Fosis para la materializaciéon de este programa durante
el afio 2022 fue de $33.764.400 -. La Ejecucién de la Inversion FOSIS 2022 de
este programa fue finalizada con un gasto del 99.1% de los recursos traspasados.
Se generd un reintegro de $301.868 por concepto de item de gastos de soporte,
en las materias que corresponda a la ejecucion o desarrollo del programa, en el
mes de noviembre se autorizaron los gastos por parte de Fosis, y se generan las
compras de todo lo planificado en registro con ATE, sin embargo queda excedente
por costos de productos mas bajos de los calculado $301.868.

Tareas, funciones y Actividades:

e Contacto e ingreso de 80 nuevas familias seleccionadas por el Ministerio de
Desarrollo Social para participar en Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral del Programa Seguridad y Oportunidades, que corresponden a
familias en situacion de pobreza y pobreza extrema. La intervencion a las
familias se inicia con la recepciéon de una nomina mensual entregada por el
ministerio de desarrollo social a la unidad de intervencion, siendo los
Apoyos Integrales familiares quienes se contactan con cada una de las
familias para elaborar planes de intervencion en diferentes ambitos como
trabajo, vivienda, saludo, educacion, ingresos, etc.

e Elaboracién de rendiciones mensuales de los dineros invertidos por el
programa y envio de oficios a entidad supervisora para su aprobacion.

e Elaboracion de Informes técnicos solicitados por entidad supervisora.

e Supervision de transferencias monetarias del Programa Seguridades y
Oportunidades a 80 familias del Programa, la cual se realiza luego del
primer contacto con las familias seleccionadas.



Acompafiamiento Familiar Integral a través de los Apoyos Integrales
familiares a 160 familias del Programa Familias: Seguridades vy
Oportunidades durante el afo 2021-2022. Este acompafamiento se
compone por visitas domiciliarias, creacion de planes de intervencion,
realizacion de talleres grupales y comunitarios en un periodo de dos afnos,
con una frecuencia de visitas de forma quincenal, mensual y al finalizar el
proceso cada 2 a 3 meses para evaluar el trabajo que se ha realizado en
conjunto con las familias. Ademas, la intervencion familiar, los apoyos
integrales deben ejercer el rol de gestores comunitarios en donde se trabaja
en red con las diferentes instituciones para generar recursos que ayuden a
mejorar la calidad de vida de las familias.

Entre enero y marzo del 2022 se egreso la cobertura del afio 2020-2021,
dando cumplimiento al tiempo en que las familias debian participar del
programa.

Entrega de certificados que acreditan la participacién de las familias en el
Programa Seguridades y Oportunidades para ser presentados en diferentes
instituciones tales como, jardines infantiles, universidades, escuelas,
colegios, liceos, Dideco, Cesfam, etc. Con la finalidad de obtener prioridad
en la entrega de servicios.

Elaboracion de Informes Socioecondmicos en la gestion de beneficios para
las familias pertenecientes al Programa Seguridades y Oportunidades.
Participacion mensual en Reuniones de Red Chile Crece Contigo.
Participacion mensual en Reuniones de Red de Proteccién Social.
Participacion en Mesa Territorial IRAL Fosis en conjunto con directora de
Dideco.

Mesas técnicas con el apoyo provincial para distribuir las coberturas
anualmente segun la carga horaria de cada una de los apoyos integrales.

En cumplimiento con el Convenio Mesa Iral y el SPP, la oficina colaboro en
la inscripcion de postulantes a los Programas Fosis, Yo Emprendo Semilla,
Yo Emprendo Basico y Avanzado. Distribuyendo la informacion de los
resultados de preseleccion entre las diversas oficinas que presentan
postulantes.

Se inscribieron personas pertenecientes al Programa Familias: seguridades
y oportunidades, desde la Oficina de Proteccion Social. Las cuales
participaron del proceso de selecciébn a través de entrevista personal,
llevado a cabo por la consultora. Las beneficiadas obtuvieron diversas
herramientas de trabajo, capacitacion y difusion.

Una segunda linea de financiamiento ofrecida por FOSIS para
emprendimiento o trabajo dependiente es el programa Apoyo tu plan
Laboral, que en el aifilo 2022 conto con 5 postulaciones de las integrantes
del programa, siendo todas beneficiadas con herramienta de trabajo,
capacitaciones, ayudas técnicas y/o difusion de sus productos y servicios.
Recursos necesarios para mejorar las condiciones laborales de cada
postulante.

Las personas seleccionadas fueron postuladas por sus respectivos apoyos
integrales, quienes participaron de las mesas de sancion, integrada ademas
por la jefa de unidad, la consultora ejecutora, representantes de FOSIS, que
determinaron la adjudicacion de recursos por beneficiaria.

Capacitacion al equipo AFI de ¢Como impulsar el liderazgo femenino en
emprendimientos y organizaciones?

Ademas se postulo a las Iniciativas Locales con fondos del convenio
asociados a los meses de enero y febrero correspondientes a sueldos AFI,
el que comenzo6 con contratacion desde el mes de marzo del 2022, por lo
gue los fondos fueron redistribuidos y autorizados por medios de
modificacion presupuestaria a ser gastado el la postulacion de proyecto



Iniciativas Locales, trabajada en tematica Promocién de salud mental, en 4
talleres denominados “Re encontrandome, yo mujer’ cobertura de 20
mujeres del programa fueron las que participaron.

3.- Programa de Habitabilidad Chile Solidario

3.1.- Ejecucion Proyecto Habitabilidad 2021-2022:

El programa de habitabilidad se ejecutd entre Diciembre 2021 y Marzo del
2023, que mediante Convenio de Transferencias de recursos con el
Ministerio de Desarrollo Social y el Apoyo Técnico de Fosis, conté con un
fondo asignado de $16.500.000 lo que permiti6 atender a un total de 5
viviendas, mejorando la calidad de vida de cada una de las familias. De
este monto $4.260.000 fueron distribuidos para contratar a los profesionales
que ejecutaron el proyecto, equipo constituido por trabajador/a social
($2.130.000 bajo modalidad de 3 productos) y arquitecto/a ($2.130.000 bajo
modalidad de 3 productos).

El aporte Municipal a este Programa fue equivalente a $4.272.000 anual. -
asignados a la contratacion de la encargada del proyecto por 8.8 horas
mensuales.

De los fondos transferidos y utilizados fue finalizada con un gasto del 99.%
de los recursos traspasados. Se gener6 un reintegro de $ 42.700
equivalente a item equipamiento vivienda que no fue gastado

Cumplimiento de Metas proyecto 2021-2022:

Elaboracion de marco referencial para creacion de proceso de licitacion y
adjudicacion de cargos profesionales para el programa.

Contratacion de Técnico Social y Teécnico en Construccion para el
programa.

Elaboracion y levantamiento de la demanda potencial de requerimiento del
programa.

Elaboracién de Diagndstico Técnico y Social de las familias seleccionadas
para su participacion en el Programa.

Selecciéon de las familias beneficiarias del programa en base a los
siguientes criterios: Presencia de Jefatura de Hogar femenina, presencia de
enfermedad o discapacidad en algun integrante, puntaje de ficha de
proteccion social, riesgo bio psicosocial en el nucleo familiar, cantidad y tipo
de &mbitos de solucion requeridos.

Aprobacion de las propuestas técnicas por el referente técnico supervisor.
Proceso de elaboracion y ejecucion de bases de licitacion.

Construccién de los talleres a desarrollar para las familias seleccionadas.
Aprobacién en sistema SIGEC de toda la documentaciéon solicitada a la
fecha cumpliendo con los tiempos establecidos por el programa.

12 viviendas diagnosticas por sus condiciones de habitabilidad de familias
pertenecientes al programa seguridades y oportunidades.

5 viviendas intervenidas con soluciones constructivas identificadas en
diagnéstico.

Representantes de las 5 familias seleccionadas son capacitados en los
talleres de Habitos saludables para la vivienda con una asistencia del 100%
en los 3 talleres grupales y en los 3 talleres individuales por cada familia,
estos fueron desarrollados de manera presencial por el apoyo social.

Los recursos monetarios transferidos por FOSIS fueron utilizados en la
ejecucion total del programa.

Elaboracion de rendiciones mensuales de los dineros invertidos por el
programa y envio de oficios a entidad supervisora. Todos aprobados en
sistema.

Elaboracion de 2 Informes técnicos solicitados por entidad supervisora.
Todos aprobados en sistema



Elaboracion de Informes Finales Financieros y técnicos y envidados a
entidad supervisora. Todos aprobados en sistema Sigec

Las soluciones constructivas consistieron en:
OBRAS A EJECUTAR

1. FAMILIA P.G.

SERVICIOS BASICOS: Energia

Se ejecuto reposicion completa del sistema eléctrico de la vivienda,
reemplazando cables, canalizaciones y artefactos, enchufes e interruptores,
se instalaran 2 enchufes en cada recinto sobrepuestos sobre tabiques
existentes.

VIVIENDA

REPARACIONES (Elementos estructurales, Revestimiento,
Aislamiento térmico y/o hidrico, Vanos).

Cambio de techumbre en toda la vivienda (cubierta, recubrimiento,
cerchas, aislacion térmica e hidrica, aleros).

2. FAMILIAR. A.
SERVICIOS BASICOS: Energia

Se ejecuto reposicidon completa del sistema eléctrico de la vivienda,
reemplazando cables, canalizaciones y artefactos, enchufes e interruptores,
se instalaran 2 enchufes en cada recinto sobrepuestos sobre tabiques
existentes.

VIVIENDA REPARACIONES (Vanos: puertas y/o ventanas).

Se cambi6é de vanos y ventanas existentes, reemplazando por
nuevos marcos de pino cepillado 1°x5”, con 2 manos de barniz marino,
estos iran fijados al vano de tabique, y ventanas de aluminio de 1mx1m,
sellada con silicona para ventanas por su exterior e interior en recintos R3-
R4-R5-R8.

Instalacidon de marcos de puertas 3x7 de 3 piezas, puertas interiores,
bisagras para puertas de metal bronceado y cerraduras de metal de interior
tubular, para recintos R2-R4-R5.

3. FAMILIAE. C.

SERVICIOS BASICOS AGUA (Artefactos y griferia, recintos de bairio,
excretas)

Se cambio lavaplatos existente debido a su estado de pudricion,
presenta filtraciones en griferia, este sera reemplazado por nuevo Kit
lavaplatos 1.2m (mueble base-lavaplatos izqg.-der- griferia-monomando).

Se consulta cambio de equipamiento de artefactos de bafio (Juego
sala de bafio Blanca completo WC, estanque, griferia y lavatorio pedestal),
debido a que los existentes presentan filtraciones y fisuras.

La instalacién de ceramica de muro blanco de 20x30 y ceramica piso
antideslizante de 30x30, receptaculo de ducha, Se determinara un punto de
partida para trazar cortes, se nivelaran las superficies para la colocacion, se
aplicara adhesivo ceramico, considera material excedente. instalacion de kit
de ducha, se debera instalar griferia necesaria para el funcionamiento
optimo de todos los artefactos.



SERVICIOS BASICOS: Energia

Se ejecutara reposicion completa del sistema eléctrico de la vivienda,
reemplazando cables, canalizaciones y artefactos, enchufes e interruptores,
se instalaran 2 enchufes en cada recinto sobrepuestos sobre tabiques
existentes.

4. FAMILIA A. O.

SERVICIOS BASICOS: (Artefactos y griferia, recintos de bafio,
excretas)

Se consulto cambio de equipamiento de artefactos de bafio (Juego
sala de bafio Blanca completo WC, estanque, griferia y lavatorio pedestal),
debido a que los existentes presentan filtraciones y fisuras.

La instalacion de cerdmica de muro blanco de 20x30 y ceramica piso
antideslizante de 30x30, receptaculo de ducha, Se determinara un punto de
partida para trazar cortes, se nivelaran las superficies para la colocacion, se
aplicara adhesivo ceramico, considera material excedente. instalacion de kit
de ducha, se debera instalar griferia necesaria para el funcionamiento
optimo de todos los artefactos.

SERVICIOS BASICOS: Energia

Se ejecuto reposicion completa del sistema eléctrico de la vivienda,
reemplazando cables, canalizaciones y artefactos, enchufes e interruptores,
se instalaran 2 enchufes en cada recinto sobrepuestos sobre tabiques
existentes.

5. FAMILIA A. N.
SERVICIOS BASICOS AGUA (Artefactos y griferia, recintos de bafio,)

Cambio lavaplatos existente debido a su estado de pudricion,
presenta filtraciones en griferia, este sera reemplazado por nuevo Kit
lavaplatos 1.2m (mueble base-lavaplatos izg-der- griferia-monomando).

La instalacién de ceramica de muro blanco de 20x30 y ceramica piso
antideslizante de 30x30, receptaculo de ducha.

SERVICIOS BASICOS: Energia

Se ejecutara reposicion completa del sistema eléctrico de la vivienda,
reemplazando cables, canalizaciones y artefactos, enchufes e interruptores,
se instalaran 2 enchufes en cada recinto sobrepuestos sobre tabiques
existentes..

El equipamiento entregado a las familias consistio en:

2 Cama plaza y media

2 Juego sabanas plaza y media
2 Frazadas plaza y media

2 Cobertores plaza y media

2 Almohada

cocina a gas con tapa superior 4 quemadores

cubierta acero inoxidable



1 Galon de gas 15 kg con carga

1 Kit regulador de gas mas manguera 3/8///1/2 he

Programas Subsistema Chile Crece Contigo

4.- Programa Fondo de Fortalecimiento Municipal:

4.1.- Ejecucion Proyecto 2021-2022:

El programa Fondo de Fortalecimiento Municipal recibi6 desde la

Subsecretaria de la Nifiez y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia en el mes
de 27 de mayo del 2022 un total de $ 9.222.494 en una Unica cuota.

Este proyecto denominado Fondo de Fortalecimiento Municipal fue

ejecutado desde mayo del 2022 hasta el 31 de enero del 2023 concretandose las
siguientes acciones:

Cumplimiento de Metas proyecto 2021-2022:

Uso del 99% del presupuesto, asignado en la implementacién del programa en
la comuna fue gastado para la realizacion de in reintegro de $ 4 pesos.

Contratacion de Asistente Social, cumpliendo el rol de profesional de
coordinador del Programa Fondo de Fortalecimiento Municipal desde 1 Abril
del 2022 hasta el 31 de enero del 2023. (44 horas semanales) Se realizan
pagos retroactivos a la profesional cuando ingresa el programa.

Se elaboran rendiciones mensuales de los gastos del programa y se envian a
entidades supervisoras, todos aprobados en sigec.

Elaboracion de 2 informes técnicos solicitados por entidad supervisora con sus
respectivos medios de verificacion, ambos aprobados en SIGEC.

Elaboracion de informes finales financieros y técnicos y enviados a entidad
supervisora, aprobados en SIGEC.

Conduccion de reuniones mensuales de Red de Proteccion Social- Red Chile
Crece Contigo.

Elaboracion y envio de actas de reuniones a los integrantes de la Red Chile
Crece Contigo.

.Elaboracion plan de trabajo anual.

Creacién del Mapa de Oportunidades de la Comuna de Concén.

Elaboracion de flujogramas de derivacion, replicados en la red comunal.
Realizacion de capacitaciones para profesionales que deban realizar registros
e intervenciones en plataforma de SRDM de Chile Crece Contigo.

Revision continua de plataforma SRDM.

Activacion y actualizacidon de perfiles comunales en SRDM.

Coordinacion con profesionales de area de salud, educacion y municipal
respecto el registro en plataforma SRDM.

Coordinacion con profesionales de Sala de Estimulacion temprana respecto
registro en MADIS.

Elaboracion de Material de medios de Verificacion.

Preparacion de actividades en semana de la lactancia materna y con ello todas
las acciones asociadas a levantar la actividad en la comuna.

Elaboracion de programa y teméaticas a desarrollar en programa radial
Comprometidos con la Infancia.

Elaboracion de informes reportes para gobernacion casos complejos.

Desarrollo de Capacitacion en conjunto con Mesa de proteccion comunal en
tematica de Intervencion en Crisis.



e Coordinacién continua con equipo CHCC del area de salud en tematicas
atingentes al subsistema Chile Crece Contigo.

e Se logran realizar todas las actividades contempladas en la ejecucion.
e Se efectué Capacitacion de Fortalecimiento de Red Chile Crece Contigo
enfocada en las teméticas de intervencion en crisis.

e Se logra dar cumplimiento al 100% de perfiles activos en SRDM

¢ Intervencion y gestion de 269 nifios 141 gestantes en el afio.

e Se logra mejorar los indices de desempefio clave a nivel comunal.

e Se continua con el ingreso de informacion total desde el Cesfam de Concon,
del primer control nifio sano y primer control de gestantes, que comienza a
nutrir la base de datos del Sistema de Registro y Monitoreo.

RED DE PROTECCION SOCIAL 2022

Materiales y Gtiles de aseo $1.000.000

SALDO $90.519

Se adquirieron:

100 Caja mascarilla quirdrgica desechable caja de 50 unidades
30 Rollo bolsa de basura industrial

300 Frasco alcohol gel frasco de 75 cc

10 Caja guantes talla L

300 Frasco protector solar spray 75 ml

Servicios de impresion $1.000.000

SALDO $232.093

Se realizaron:

300 Unidad impresiones en papel sintético 10 cm x alto 15 cm. full color con
tintas uv.

20 Unidad impresion en papel sintético ancho 80 cm. x alto 80 cm.

1 Unidad impresion en tela pvc brillante, medidas metros por 1 metro.

300 Unidad chapas de 56 mm logo lactancia materna

1 Unidad carpa arafia segun especificaciones técnicas

4 Unidad impresion en trovicel 3 mm segun especificaciones

7 Unidad impresion en trovicel 3 mm segun especificaciones

4 Unidad impresion en adhesivo brillante blanco segun especificaciones

1 Unidad pasacalle segun especificaciones técnicas

Arriendo de maquinariay equipos $2.500.000

ITEM SIN MOVIMIENTO

Cursos de capacitacion $10.000.000
SALDO $6.700.000

1 Capacitacion dirigida a profesionales de la Red Comunal de Proteccién Social-
RCPS, en tematica de Herramientas para la deteccion y Abordaje de la Violencia
Escolar, para 50 profesionales que componen la red de proteccion social de todas
las entidades municipales y organismo colaboradores.



1 Capacitacion dirigida a profesionales de la Red Comunal de Proteccion Social-
RCPS, en tematica de Salud Mental y Trauma Complejo desde un Enfoque
Familiar y Social, para 50 profesionales que componen la red de proteccion social
de todas las entidades municipales y organismo colaboradores.

“AREA SOCIAL 2022”

Durante el 2022 se desarrollaron los siguientes programas:
PROGRAMA DE ATENCION HABITACIONAL

En materiales de construccion se total invertido de $ 16.662.304
PROGRAMA PARA PERSONAS

Se proporciond asistencia con mas de 35.000 cajas de Alimentos, contando con
un aporte anual de $ 290.215.667

PROGRAMA VIVIENDAS DE EMERGENCIAS

En ayuda social relacionada a Mediaguas se ha invertido un total de $ 14.826.272
PROGRAMA PROTESIS Y OTROS SIMILARES

En este item se ha invertido un total de $ 2.062.560

PROGRAMA CATRES Y COLCHONES CLINICOS

Programa que se traduce en un aporte municipal de $ 2.375.500

PROGRAMAS PANALES ADULTOS Y NINOS

Este aporte incluye un gasto total afio 2022 de $ 5.133.629

PROGRAMA BENEFICIO AGUA

Este programa dice relacion a la entrega de Agua en el Sector Rural a través de
los Camiones Aljibes, lo que se traduce en 285 familias beneficiadas con un aporte
entregado de $ 10.944.513

PROGRAMA EXAMENES

La inversion realizada en este item equivale a $ 7.386.456
PROGRAMA MEDICAMENTOS

El total de dinero invertido en medicamento corresponde a $ 12.798.114
PROGRAMA LENTES OPTICOS

La inversion total correspondiente en este item equivale a $ 2.400.970
PROGRAMA SERVICIOS FUNERARIOS

Programa que se traduce en un aporte total de $ 2.714.200
PROGRAMA DERECHOS DE SEPULTURA

Aporte total entregado $ 350.000

PROGRAMA COLCHONES Y FRAZADAS

Total invertido $ 1.419.533



HOSPITALIZACION ASISTENCIA
Inversion Total $ 4.777.071

ARRIENDO DE VEHICULO

Total Inversién $ 570.000

PROGRAMA AYUDA ESCOLAR
Beneficio que se traduce en un total de $ 9.964.406
PROGRAMA JUGUETES DE NAVIDAD
Inversion total de $ 6.873.535
TERAPIAS ASISTENCIA SOCIAL

Total Inversiéon $ 480.810

EQUIPOS MEDICOS ASISTENCIA
Total Inversién $ 350.000

INSUMOS MEDICOS ASISTENCIA
Total Inversién $ 527.100

PASAJES ASISTENCIA SOCIAL

Total Inversion $ 3.290.608

TOTAL INVERTIDO AREA SOCIAL ANO 2022 $ 396.123.248

“OFICINA DE JUVENTUD”

Beneficiarios/as 2022
- Talleres anuales: 310 jovenes
- Atencidn y orientacion: 600 jovenes

[) Talleres abiertos ala Comunidad | semestre.

I.I) Talleres de verano abiertos a la comunidad

En los talleres participaron Jovenes de nuestra comuna, cuyas edades
fluctuaron entre los 12 a 29 afios.

Cabe sefalar que debido a las contingencias sanitarias producto al Covid-
19, los talleres se suspendieron por el primer semestre. Debido a esto, se realizé
encuesta ciudadana para conocer que talleres les gustaria que les entregaramos a
los jévenes de la comuna. Mediante estos informes, se lleg6 a la determinacion de
impartir talleres en segundo periodo del afio 2022.

Taller Taller k-pop

Formato Presencial

Duraciéon Enero / Febrero/Marzo




Horas/sesiéon

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

2

NUumero de Beneficiarios/as

30

Taller Taller Tela Aérea
Formato Presencial
Duraciéon Enero / Febrero/Marzo

Horas/sesiéon

3 horas / 2 sesiones semanales

Meses

2

NUmero de Beneficiarios/as

40

Taller Taller Defensa personal
Formato Presencial
Duracion Enero / Febrero/Marzo

Horas/sesiéon

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

2

NUmero de Beneficiarios/as

30

Taller Taller MUsica
Formato Presencial
Duracion Enero / Febrero/Marzo

Horas/sesiéon

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

2

NUmero de Beneficiarios/as

20

e En el mes de febrero se da de baja los talleres de verano, ya que por brote

de COVID-19, se tomo la medida de suspender para resguardar la
integridad y la salud de cada uno de los jovenes.

[I) Talleres abiertos ala comunidad Il semestre

Mediante encuesta mencionada en el item I, se lleg6 a la conclusion de realizar

los siguientes talleres:




a) Taller de Yoga

Formato Presencial- Sede de juventud
Duracion 4 meses
Horas/sesion 2 horas

Meses

Agosto- Diciembre

NUmero de beneficiarias

30

b) Taller de Modelaje

Formato Presencial- Sede de juventud
Duracion 2 meses
Horas/sesiéon 2 horas

Meses

Agosto- Octubre

NUmero de beneficiarios

5

e EI taller de modelaje, pese a los esfuerzos de buscar integrantes o
beneficiarios de éste, obtuvo baja asistencia de los jovenes, por lo que en la

fecha de octubre, se dio de baja.

c) Taller de K-POP

Formato Presencial- Sede de juventud
Duracion 4 meses
Horas/sesiéon 2 horas

Meses

Agosto- Diciembre

NUmero de beneficiarios

30

d) Taller de Musica

Lugar Presencial- Sede de juventud
Duracién 4 meses
Horas/sesion 2 horas

Meses

Agosto- Octubre

NUmero de beneficiarios

5

e EI taller de Mdusica, pese a los esfuerzos de buscar integrantes o
beneficiarios de éste, obtuvo baja asistencia de los jévenes, por lo que, en
la fecha de octubre, se dio de baja.



e) Taller de Defensa Personal

Formato Presencial- Sede de juventud
Duracion 4 meses
Horas/sesion 2 horas

Meses

Agosto- Diciembre

NUmero de beneficiarios

30

f) Taller de Batucada

Lugar Presencial- Sede de juventud
Duracion 4 meses
Horas/sesiéon 2 horas

Meses

Agosto- Diciembre

NUmero de beneficiarios

30

g) Taller de Danza Urbana

Lugar Sede de la Juventud
Duracion 4 meses
Horas/sesion 2 horas

Meses

Agosto - Diciembre

NUmero de beneficiarios

30

h) Taller de Tela aérea

Lugar Presencial- Sede de juventud/Casa
Abierta/Club deportivo Caleta
Huracan.

Duracion 4 meses

Horas/sesion 2 horas

Meses

Agosto - Diciembre

NUmero de beneficiarios

30

Total, de beneficiarios/as de los talleres Juveniles: 310 personas app.

[l1) Actividades Planificadas y Abiertas a la Comunidad.




a)

b)

Urban Fest

Actividad organizada con Direccion Cultura, cuyo objetivo es entregar
espacios de recreacion y apoyo a los talentos locales del genero urbano.

En esta ocasion participaron 1.000 jovenes de la comuna de Concon.
Lugar: Estadio Municipal de Concén.

Fecha: 17 de diciembre 2022

Jornada de prevencién y senderismo familiar

Actividad organizada en conjunto con las Oficinas dependientes de la

Direccion de Desarrollo Comunitario, Programa Senda Previene y Oficina de
Proteccion de los Derechos de la Infancia y Adolescencia. Esta actividad se
enmarca en el plan de prevencion hacia los alumnos beneficiarios y sus
familias, creando instancias recreativas.

En esta ocasion participaron 30 Alumnos de los diferentes establecimientos

educacionales de la comuna de Concon.

Lugar: Sede de la Juventud

Fecha: 10 septiembre de agosto 2022

c)

d)

e)

“Feria Juvenil”

Actividad organizada en conjunto al Programa 24 horas, OPD,
Senda, Deportes oficinas dependientes de la direccion de Desarrollo
comunitario.

En esta ocasion participaron 600 alumnos, entre los cursos 3ro y 4to
medio de los diferentes establecimientos educacionales de la comuna de
Concon.

Lugar: Estadio Atlético de Concén.
Fecha: 06 de octubre 2022

“Una Corrida de Miedo, con mascotas”

Actividad organizada en conjunto a las Oficinas de Deportes, OPD,
Programa 24 horas, Oficina de Actividades Municipales dependientes de la
Direccién de Desarrollo Comunitario y ademas Oficina de turismo y fomento
productivo.

En esta actividad participaron 1000 personas de la comuna de
Concon en donde se generd una instancia de entretenimiento ya sea para
los nifios niflas y jovenes como también los padres. Ademas de hacerlo
ludico con su disfraz.

Lugar: Estadio Atlético de Concon.
Fecha: 31 de octubre 2022
Cierre de talleres

Actividad organizada por la oficina de la juventud, para dar cierre de
talleres anuales en apoyo de los usuarios juveniles, quienes se
beneficiaron de éstos.

Lugar: Estadio Atlético de Concon.

Fecha: 17 de diciembre 2022



IV) Trabajo en Red

a) Red Chile Crece Contigo: asistencia a reunion mensual

“PROGRAMA SENDA PREVIENE _CONCON?”

I.-Ambito Educacién:

El objetivo del trabajo con establecimientos educacionales es el originar
culturas preventivas en la comunidad escolar para la prevencion del consumo
de drogas y alcohol en nifios, nifias y adolescentes. El ailo 2022, se realiza
trabajo con Escuelas Oro Negro, Puente Colmo, Irma Salas, Colegio SEK,
Alborada del Mar, Maria Goretti, Jardin Infantil Caracol y Gaviota Blanca, en
base a planes anuales de prevencién, desarrollados de manera conjunta con
los equipo de psicosociales y directiva del establecimiento; capacitaciones
dirigidas a sus directivos, docentes y asistentes de educacion; talleres en sala
con alumnos y actividades de sensibilizacién con padres y apoderados en
tematicas de prevencidn y parentalidad positiva. Se capacito a 81
profesionales de establecimientos educacionales de la comuna, en teméticas de
deteccibn  temprana, prevencion universal, capacitacibn  docente,
“Acompafiamiento Emocional a Adolescentes” y se realizaron 6 talleres dirigido
a alumnos en tematica de prevencion, ley 20.000 y protoclos de actulaciéon, con
presencia de 145 participantes.

Il.-Ambito Laboral:

Programa Habilidades Parentales:

El Jardin Infantil Gaviota Blanca y la Agrupacion “No Estamos Solos”,
participan de proceso de capacitacion con 5 de sus profesionales para
implementar programa Habilidades Parentales Preventivas. Se realizan 3
talleres dirigidos a padres y apoderados, con una participacion de 53 personas.

Programa MIPE Preventiva (Mediana y pequeia empresa):

2 Micro y pequeiia empresa local Restaurant “Friends” y Agrupaciéon “No
estamos Solos”, implementa talleres preventivos con 15 participantes.

Programa PYME Preventiva (Peguefias y microempresa)

2 pequeiias y medianas empresas locales, realizan talleres preventivos
con 145 participantes, restaurant “Estacion Brooklyn” y Empresa “Jucer
Ingenieria”.

Programa Trabajar con Calidad de Vida.

1 organizacion local (Cesfam Concdén) implementa programa preventivo con
200 funcionarios.

lll.- Ambito comunitario: Realizacion de 6 talleres de parentalidad positiva con
padres, madres, apoderados y adultos de Escuela Irma Salas, jardin Infantil




Gaviota Blanca y participantes de Programa Mujeres Jefas de Hogar. (66
participantes) Realizacion de actividad “Trekking familiar” con 9 familias
participantes.

IV.-Ambito Tratamiento e Integracion social:

Atencion de 17 personas Yy derivacion a evaluacion diagndstica
correspondiente, a CESFAM y CESAM Concén. (Programa ambulatorio basico e
intensivo).

V.-Ambito intersector:

Participacion y trabajo en Consejo de Seguridad Publica y la
implementacion de Plan de Seguridad Publica 2019-2022, Red de Proteccion
Social, Comité Local de Salud y Mesa de Recuperacién y Tratamiento junto a
CESFAM, CESAM y red provincial.

PRESUPUESTO:

Equipo conformado por 2 profesionales del area social.

ITEM APORTE SENDA 2022 | APORTE MUNICIPAL 2022
Recursos Humanos 26.040.000 700.000
G. Operacionales 180.000 1.320.000
G.Actividades 500.000 100.000
S. de accidentes 100.000 0
Servicios basicos 0 3.070.000
Arriendo 0 12.000.000
SUBTOTALES $26.820.000 $18.090.000
TOTAL: $44.910.000

“OFICINA ADULTO MAYOR”

Durante el afio 2022 se trabajé con 34 clubes/agrupaciones de adultos
mayores con un promedio de 23 integrantes por agrupacion, 782 personas
mayores.

Se detectd que contamos con una poblacién de adultos mayores que no
pertenecen a un club, viven en nuestra comuna y aun asi participan en nuestros
talleres, este grupo de adultos mayores esta incluido en un whastap informativo
donde semanalmente se les envia informacién de las actividades que se realizan
en oficina adulto mayor, este grupo esta compuesto por 173 personas.

Se cuenta en nuestra comuna con el Programa Vinculos de SENAMA,
version 15 a cargo de Monitora Marcela Saavedra con 34 usuarios, Version 16 con
34 usuarios a cargo de Monitora Macarena Gaete y desde Marzo del 2023 Versién
17 a cargo de la Monitora Morin Sanchez con 22 personas mayores, con un total
de atenciones mensuales de 90 personas mayores designadas por SENAMA.



Como gestiones realizadas durante el presente afo, destacamos las
siguientes:

PROYECTOS:

La Oficina del Adulto Mayor apoy6 a 28 clubes de personas mayores al
Fondo Nacional del Adulto Mayor Autogestionado de SENAMA, en la presentacion
de proyectos gestionados por la propia organizacibn de adultos mayores que
favorecen la participacion social y la conexidén con redes de apoyo. Estos grupos
se enfocaron en postular en la adquisicion de gift card de alimentos, viajes,
materiales de trabajo para actividades recreativas (vestimenta y adquisicion de
accesorios para bailes folcléricos, compra de insumos (pafales, sabanillas, toallas,
etc.) para apoyar a personas mayores con alguna necesidad y para mejora de sus
sedes.

Finalmente, y tras el proceso de evaluacion, SENAMA adjudicé 14 clubes
por un monto total de $10.250.000. El eje central de la decision de este afio fue
“dar prioridad a clubes nuevos o que por primera vez presentaban proyectos”,
puntualizé la institucion, en su capitulo regional.

TALLERES:

La Oficina del Adulto Mayor de Concon, desarrollé durante el afio 2022, los
siguientes talleres:

v Yoga
v Tecnologia Digital
Coro
Baile Entretenido

Taller de Patrimonio Cultural
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Actividad Fisica mas adultos mayores autovalentes (dupla
CESFAM)

Lo anterior, con el animo de cubrir los intereses y necesidad de actividad
presencial y participativa, demandada por los usuarios.

ACTIVIDADES

A raiz del manifiesto interés de participar y compartir espacios de
encuentro, como Oficina y en conjunto con la Unién Comunal de Adultos Mayores
de Concon — UCAM -generamos actividades que instaron a compartir, conversar y
por sobre todo, recreativos para personas mayores.

Algunas de las actividades que se efectuaron son:

v Plaza Avanzamos en Familia

v XIX Festival del Cantar del Adulto Mayor, Concén 2022
v “Los que pasaron agosto”
v

Ramada del Adulto Mayor “Amada Leiva”



L S L NN

Misa Mes del Adulto Mayor
Caminata del Adulto Mayor
Galay premiacion.

6 encuentros Presenciales de usuarios Programas Vinculo
15y 4 encuentros Presenciales de usuarios Programas
Vinculo 16.

PARTICIPACION EN REDES

No seria posible cumplir con nuestras metas como oficina si no fuera por la
colaboracion de entidades publicas y privadas que nos ayudan a que este grupo
etario se sienta cobijado, acogido y respetado, ayudandolos a resolver problemas
de distinta indole, cumplir suefios y de sentirse a la vanguardia con la tecnologia.

Durante el afilo 2022 contamos con la colaboracién de:

v
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UNION COMUNAL ADULTO MAYOR

SERNATUR

SENAMA

Poder Judicial - Corporacion de Asistencia Judicial
Fundacion Familia Digital

CESFAM Concon

Seremi de Salud

Facultad de Sicologia de la Universidad Adolfo Ibafiez
Fundacion Minga

Fundacién Conecta Mayor

Red de Proteccidon Social.

Durante todo el 2022 seguimos intermediando y acompafando en diferentes
tramites, tales como:

v

L S K K KN«

<

Orientacién, formulacion y rendicion de proyectos
autogestionados SENAMA.

Orientacion y postulacion a viajes Sernatur/Turismo social
Oficina de Turismo Municipal

Orientaciones en procesos de eleccion de directivas.
Entregas de certificados de vigencia

Entrega de documentacion para rendir subvenciones
Préstamos de libros de lectura y entretenimiento.

Inscripcién a talleres de adulto mayor y de otras oficinas
(deportes)

Incorporacion de agrupaciones a nuestros registros.



v Orientacién en pago de contribuciones y aseo domiciliario.
v Intermediaciéon con CAJVAL ante consultas legales.

v Derivacion usuarios destinos departamentos de CESFAM

“OFICINA DE LA MUJER E INFANCIA”

1.- Talleres Dirigidos a Centros de Madres y Agrupaciones Femeninas de la
comuna

a) Taller de Manualidades Decoupage

Lugar Centro de madres Santa Teresita De Jesus
Duracion 1 mes Octubre

Horas/sesion 1:30 horas 4 sesiones

NuUmero de beneficiarias 18 mujeres

b) Taller de Manualidades Telar

Lugar Centro de madres Las llusiones
Duracion 1 mes Octubre

Horas/sesion 1:30 horas 4 sesiones

NuUmero de beneficiarias 16 mujeres

c) Taller de Manualidades Macramé

Lugar Centro de madres Los Copihues

Duracion 1 mes

Horas/sesion 1:30 horas 4 sesiones

Numero de beneficiarias 15 mujeres

Lugar Agrupacion Femenina Centro Integral Mujeres
Virtuosas

Duracion 1 mes

Horas/sesion 1:30 horas 4 sesiones

NUmero de beneficiarias 12 mujeres

Lugar Agrupacion Femenina Manos Cultivadoras del Arte

Duracion 1 mes




Horas/sesiéon

1:30 horas 4 sesiones

NUmero de beneficiarias

18 mujeres

Lugar

Centro de madres Entrelazando Suefios

Duracion

1 mes

Horas/sesiéon

1:30 horas 4 sesiones

NUmero de beneficiarias

22 mujeres

Lugar

Centro de madres Las Dunas

Duracion

1 mes

Horas/sesiéon

1:30 horas 4 sesiones

NUmero de beneficiarias

18 mujeres

Lugar

Centro de madres Aconcagua VIP

Duracion

1 mes

Horas/sesion

1:30 horas 4 sesiones

NUmero de beneficiarias

15 mujeres

Lugar

Centro de madres Nueva Esperanza

Duraciéon

1 mes

Horas/sesion

1:30 horas 4 sesiones

NUmero de beneficiarias

12 mujeres

d) Taller de Manualidades Bordado en cinta

Lugar

Centro de madres Las Gaviotas

Duraciéon

1 mes

Horas/sesiéon

1:30 horas 4 sesiones

Numero de beneficiarias

18 mujeres

e) Taller de Manualidades Amigurumi

Lugar

Centro de madres El Consultorio

Duraciéon

1 mes

Horas/sesion

1:30 horas 4 sesiones

Numero de beneficiarias

18 mujeres




f) Taller de Manualidades Tejidos

Lugar

Agrupacion Femenina Tejiendo por una sonrisa

Duracion

1 mes

Horas/sesion

1:30 horas 4 sesiones

NUmero de beneficiarias

20 mujeres

g) Taller de Baile/Yoga

Lugar

Centro de madres Caleta Higuerillas

Duraciéon

1 mes

Horas/sesion

1:30 horas 4 sesiones

NUmero de beneficiarias

23 mujeres

Lugar

Centro de madres Alborada

Duraciéon

1 mes

Horas/sesiéon

1:30 horas 4 sesiones

NUmero de beneficiarias

18 mujeres

h) Taller Yoga/Relajacion

Lugar Centro Cultural Casa Abierta para todas las socias
de los centros de madres y agrupaciones femeninas

Duracién 1 dia Diciembre

Horas/sesion 3 horas

Numero de beneficiarias 80 mujeres

i) Taller del Desarrollo Personal al Proyecto Colectivo “Todas Somos Mas”

Lugar Centro Comunitario (abierto a la comunidad),
Centro de Madres Caleta Higuerillas,
Agrupacién Femenina Luz y Esperanza,
Academia Divinamente Tu

Duracion 4 mes

Septiembre — Octubre — Noviembre — Diciembre

Horas/sesiéon

1.30 horas 4 sesiones mensual

NUmero de beneficiarias

130 mujeres

2.- Talleres abiertos ala comunidad.

a) Encuentro Movimiento y Color. Aeroterapiay Expresion Corporal.




Lugar

Centro Comunitario

Duracion

1 dia Jueves 21 de Julio

Horas/sesion

4 horas

NUmero de beneficiarios

60 nifios, nifas y adolescentes

b) Encuentros Maternos. Avanzamos Contigo Comunicandonos Afectiva y
efectivamente en nuestra familia.

Lugar

Centro Cultural Casa Abierta

Duracion

1 dia Viernes 9 de septiembre

Horas/sesiéon

6 horas

NUmero de beneficiarios

20 mujeres/madres

c) Encuentros Maternos. Avanzamos Contigo Comunicandonos Afectiva y
efectivamente en nuestra familia.

Lugar

Centro Cultural Casa Abierta

Duracion

1 dia Viernes 7 de octubre

Horas/sesiéon

6 horas

NUmero de beneficiarios

20 mujeres/madres

d) Encuentros Maternos. Avanzamos Contigo Comunicandonos Afectiva y
efectivamente en nuestra familia.

Lugar

Centro Cultural Casa Abierta

Duraciéon

1 dia Viernes 11 de Noviembre

Horas/sesiéon

6 horas

NUmero de beneficiarios

20 mujeres/madres

3. Actividades abierta a la comunidad en las que se participo.

Actividad

Lugar N° de beneficiarios

Jugemos En Tu Estadio

Estadio Atlético Concon

2000 aproximadamente

La Huelga Feminista jVva!

Plaza Patricio Lynch

800 aproximadamente

Libera tu Artista

Online

500 aproximadamente

Plaza Avanzamos

En Familia

Plaza Patricio Lynch

800 aproximadamente

Jugemos En Familia

Parque Vista Al Mar

2000 aproximadamente

Expo Concon 2022

Plaza Patricio Lynch

Estadio Municipal Antiguo

2000 aproximadamente




2da Feria Juvenil

“Definiendo mi Futuro
2022

Estadio Atlético Concon

1000 aproximadamente

Una Corrida de Miedo

Estadio Atlético Concoén

2000 aproximadamente

Exposicion de talleres
centros de madres y
agrupaciones femeninas

Centro Cultural Casa
Abierta

100 aproximadamente

Exposicion de Floricultura 'y
Arte Floral

Centro Cultural Casa
Abierta

500 aproximadamente

4.- Atencion Mujeres, Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias.

Con relacion a las atenciones psicoldgicas y sociales que brinda la oficina, es
importante hacer alusion a que estas se enmarcaron en un contexto de crisis 0
emergencia sanitaria. Definiéndose el concepto crisis como, “La repercusion
psicoldégica a situaciones vitales complejas 0 no, pero que son experimentadas
dolorosamente por el individuo, ya sea por las caracteristicas del evento o por
diversos factores individuales, conscientes e inconscientes. Para enfrentar y
protegerse en esta situacion la persona utiliza mecanismos que le ayudan a aliviar
su molestia para, eventualmente, volver a restablecer su equilibrio emocional
previo” (Martinez, 2000).

Desde esta definicion, la oficina Mujer e Infancia, buscé estrategias para dar
continuidad a cada uno de los tratamientos psicologicos e intervenciones sociales,
como también para otorgar un espacio de contencidn y proteccion a aquellas
personas que requirieron de apoyo durante el presente afio.

Es por lo anteriormente expuesto que, las atenciones comenzaron a realizarse
via telemética, a través de plataformas en linea y también de forma presencial,
dependiendo de las necesidades de cada usuario/a, como de la complejidad de su
situacién personal o familiar.

La oficina mantuvo su funcionamiento, adoptando las medidas sanitarias
estipuladas por el ministerio de salud.

e Atenciones psicoldgicas a Mujeres, Nifios, Nifias y sus Familias.
Lugar: Oficina Municipal Mujer e Infancia.

Total de beneficiarias: 300

e Atenciones y/o Orientaciones Sociales a Mujeres, Niflos, Nifias y sus
Familias.

Lugar: Oficina Municipal Mujer e Infancia.

Total de beneficiarios/as: 220

Total de beneficiarios/as Atencidn
Psicosocial

520 personas




TOTAL DE BENEFICIARIOS/AS OFICINA MUNICIPAL DE MUJER E INFANCIA
EN PARTICIPACION DE TALLERES, ENCUENTROS, ATENCIONES
PSICOLOGICAS Y SOCIALES: 1.093

4.- PRESUPUESTO OFICINA MUJER E INFANCIA

Gastos en Recurso Humano:
Apoyo Profesional Psicéloga (44 horas)
Encargada

$971.666 X 12 meses

M$11.660.000

Apoyo Profesional Psicologa (22 horas) M$5.830.000
$485.833 X 12 meses
Apoyo Profesional Trabajadora social (44 horas)

$896.916 X 12 meses
M$10.763.000

Monitores talleres y otros M$5.000.000

Sub Total: M$ 33.253.000

Gastos de Funcionamiento:

Materiales oficina M$824.000
Materiales de aseo M$500.000
Arriendo de mobiliario y otros M$3.090.000
Premios y otros fds. propios M$550.000
Alimentos M$450.000
Mobiliario y otros M$309.000
Material de difusion M$515.000
Insumos y repuestos computacionales M$721.000
Equipos computacionales M$800.000
Programas informaticos M$200.000
Vestuario y calzados M$450.000

Sub Total: M$8.409.000
Total: M$41.662.000



5.-OTRAS GESTIONES OFICINA MUJER E INFANCIA:

a) Acciones realizadas con organizaciones femeninas y centros de madres

e Apoyo durante el afio en cada una de las agrupaciones femeninas y centros
de madres.

e Visita por su aniversarios en cada una de las agrupaciones femeninas y
centros de madres.

e Campana recoleccion de la “Con Tu Ovillo Abrigamos EI Corazon”.

b) Participacion en Red
e Red de Proteccion Social Comunal.
e Apoyo en Ayuda Escolar afio 2022.

e Juntas por el Medio Ambiente Somos Mujeres Influyentes. Conmemoracion
“Dia Internacional de la Mujer”.

e Encuentros Ciudadanos “Contigo Avanzamos”, oficina de deportes.
e Reunién del Consejo de Lideres OPD Concon.

e Taller “Ley de Responsabilidad Parental y Pago Efectivo de Deudas de
Pensién Alimenticia”

e Conmemoracion “Dia Internacional De La Eliminacion De La Violencia
Contra la Violencia hacia las Mujeres”.

e Apoyo en Entrega de Juguetes de Navidad.
e Dia Internacional Contra El Suicidio.

e Dia de la prevencion Abuso Sexual Infantil.

“OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA OPD”

l.- Area de promocion.

1.- Surf Social:

A partir de la programacion de actividades comunitarias familiares
realizados por la llustre Municipalidad, OPD Concén pudo llevar a cabo diversos
talleres dirigidos a fomentar la vinculacion familiar y el buen trato. Estos espacios
incluyeron la participacién de nifios, nifias y adultos, compartiendo momentos de
esparcimiento en actividades ludicas tales como construccion de Legos, juegos de
mesa, taller de slime, y otras manualidades artisticas. Estas instancias se
presentaron en las siguientes actividades:

- Surf Social realizado por la Fundacion Marco Onetto, en diferentes instancias
acompafados por OPD Concén, logré impartir clases de surf, bodyboard y
conciencia social a mas de, 80 beneficiarios/as.



- Campana comunicacional de “Buen Trato” en las redes sociales de nuestra
oficina, como parte de los objetivos de la matriz, 2.500 beneficiarios/as.

- Presencia del Consejo de Lideres Juveniles en la presentacion del programa
participativo de gestion territorial de Concon, 35 beneficiarios/as.

- OPD Concén se hace presente en las actividades generadas por el municipio en
el marco de la perspectiva e inclusion de género, en conmemoracion del 8 M, 250
beneficiarios/as.

- Entrega de informacién en la ceremonia de inauguracion del afio escolar en
nuestra comuna, 300 beneficiarios/as.

- Entrega de informacién en un operativo de Municipio en tu Barrio, 500
beneficiarios/as.

- Presentacién de Antonia Gonzalez en reunién del GOT (Grupos organizados
tematicos) de movilidad humana, generado por la 1IN y OEA, 2.000
beneficiarios/as.

- Libera tu artista, concurso de dibujo generado por OPD Concén y Mujer e
Infancia, 250 beficiarios/as.

- Reunién del Consejo de Lideres Juveniles de nuestra comuna, para la
presentacion de las funciones del municipio y las responsabilidades con la
juventud de Concon, 30 beneficiarios/as.

TOTAL, BENEFICIARIOS/AS: 5945

2.- Actividades de Promocién de los Derechos de la Infancia realizadas por
OPD.

- Dialogo juvenil “Fortaleciendo la cooperacién de los Derechos y Bienestar de la
nifiez” organizado por diferentes organizaciones gubernamentales, entre las
cuales destaca SENAME (Ahora Mejor Nifiez), asiste Antonia Gonzales como
representante del Consejo de Lideres Juveniles, 45 beneficiarios/as.

- Actividad “Juguemos en Familia” realizado por la municipalidad de Concodn, la
OPD estuvo a cargo del sector infantii con los espacios adecuados para
desarrollar las actividades, 1000 Beneficiarios/as.

- Actividad “Expo Concoén” realizado por la municipalidad de Concén, la OPD
estuvo a cargo del sector infantil con los espacios adecuados para desarrollar las
actividades, 1.000 Beneficiarios/as.

- Charla organizada entre el CESFAM y OPD Concén para el Consejo de Lideres
Juveniles, con la intencion de abordar tematicas relacionadas al “Espacio
Amigable” instancia que tiene por objetivo entregar informacion respecto a la
educacion sexual integral, 30 beneficiarios/as.

- Reunion del Consejo de Lideres Juveniles con alcalde y autoridades de los
establecimientos educacionales, 30 beneficiarios/as.

- Convocatoria de la oficina de Medio Ambiente en conjunto a OPD Concén para
charla del ante proyecto “Red de Monitoreo Concdn, Quintero y Puchuncavi”, 30
beneficiarios/as.

- OPD Concon asisti6 a Foro Juvenil “Definiendo mi Futuro” en el cual se
presentaron mas 10 instituciones y organizaciones de educacion superior, para



esta ocasion el Consejo de Lideres Juveniles se present6 con un stand informativo
respecto a sus funciones, 1.000 beneficiarios/as

- Reunion del Consejo de Lideres Juveniles con alcalde y autoridades de los
establecimientos educacionales, 30 beneficiarios/as.

- Taller clinico de Tenis Playa para las familias de Concén, iniciativa que surge
por la necesidad de trabajar en entornos familiares, seguros y naturales, 15
beneficiarios/as.

- En una gestion realizada por OPD Concon y la oficina de Medio Ambiente, se
gestiond una visita del Consejo de Lideres Juveniles al parque Humedal de
Puchuncavi para conocer la importancia de estos ecosistemas y como impactan
en la calidad de vida de las personas, 30 beneficiarios/as.

- Feria de Infancia organizada por las diferentes oficinas municipales que
trabajamos en esta area, OPD Concoén se encargo del sector destinado a Primaria
Infancia, 300 beneficiarios/as.

- La escuela Puente Colmo en alianza con OPD Concoén, nos invita a participar de
una nueva version de su “Feria Saludable”, asistimos con material de difusion y
orientacién para todo el publico del lugar, 200 beneficiarios/as.

- OPD Concon en Alianza con la Oficina de Medio Ambiente, realizaron una
capacitacion respecto a los olores que estan presentes en nuestra comuna,
originados por diversos factores, 30 beneficiarios/as.

- OPD Concon se hace presente la “Corrida de Miedo” organizada por la
Municipalidad de Concén, actividad en la cual difundimos nuestros lineamientos,
funcionamiento y funcionarios que atienden la oficina, ademas de promocionar los
Derechos de N.N.J a través de diferentes técnicas como los juegos y material de
difusién, 1.200 beneficiarios/as.

- Ceremonia de cierre del Consejo de Lideres Juveniles, actividad conmemorativa
referente al egreso de los estudiantes de 4to medio, quienes ingresan a sus
estudios superiores, teniendo que desligarse de sus funciones en el CLJ, 50
beneficiarios/as.

- Taller realizado por la universidad de Valparaiso en conjunto a OPD Concon,
considerando a diferentes organizaciones vecinales y de infancia (Consejo de
Lideres Juveniles) en esta oportunidad, se abordaron diferentes temaéticas
relacionadas con el impacto de nuestras conductas y de las empresas en relacién
a la calidad de vida, 100 beneficiarios/as.

- OPD Concon se hace presente la “Fiesta de navidad” organizada por la
Municipalidad de Concon, actividad en la cual difundimos nuestros lineamientos,
funcionamiento y funcionarios que atienden la oficina, ademas de promocionar los
Derechos de N.N.J a través de diferentes técnicas como los juegos y material de
difusion, 1.200 beneficiarios/as.

TOTAL, BENEFICIARIOS/AS: 6.290.

Il.- Area de Proteccion.

La atencion de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) y sus familias es uno de
los puntos fundamentales, en relacion al Sistema de Proteccion Local de Infancia,
y de los mecanismos de deteccion temprana que provienen del flujo de derivaciéon
de casos, ya sea por la red proteccional, 6érganos de justicia o por denuncia o
demanda de persona natural. Es por esto que el equipo del area proteccion, se ha
mantenido activo en poder atender y dar alcance a la poblacién sujeta a posible



vulneracion de derechos, en el principio y rol de garantes de derechos, en el
ejercicio de proteger, interrumpir y/o restituir los mismos.

Durante el periodo 2022, la modalidad de atencién a publico permanecié
principalmente de forma presencial y telematica, tanto en dependencias de la
oficina como en visitas domiciliarias; mientras que, en relacién a los nifios, nifias y
adolescentes cuyos casos se encuentran judicializados, estos son debidamente
representados por medio de requerimiento de medida de proteccion o por
Curaduria Ad Litem. Estos procedimientos han mantenido su tramitacion regular,
bajo las modalidades impuestas por la Excelentisima Corte Suprema y en armonia
con el interés del legislador, incorporando las innovaciones contenidas en la nueva
ley 21.302 que crea el servicio nacional de proteccidén especializada a la nifiez y
adolescencia, y la reciente Ley de Garantias de Derechos de la Nifiez.

El Total de casos intervenidos durante el afio 2022 por Oficina de
Proteccion de Derechos de la Infancia OPD, fue respecto de 223 nifios, nifias y
adolescentes en total, que presentaron alguna situacion de vulneracién de
derechos de baja, mediana y/o alta complejidad. Por su parte, respecto de la
judicializacion, fueron representados por medio de Curaduria Ad Litem a 80
usuarios. Asi mismo, los casos con requerimiento de medida proteccional y
atendidos por orden judicial impulsados por la triada psicosocial del dispositivo
fueron un total de 72 usuarios.

Total de casos atendidos y vigentes 2022 por area de Proteccion OPD: 208.-

“PROGRAMA 24 HORAS”

OBJETIVO GENERAL:

“Contribuir a la resignificacion de situaciones de vulneracion de derechos
y/o a la obstaculizacién del inicio trayectoria de conductas transgresoras de nifios,
nifas y adolescentes, derivados del Departamento Proteccién de la Familia y
Grupos Vulnerables de Carabineros de Chile, como de la red existente dentro del
territorio de la comuna de Concén”.

Objetivos Especificos:

1. Desarrollar procesos de intervencion psicosocial para la resignificacion de
situaciones de vulneracién de derechos.

2. Desarrollar procesos de intervencion psicosocial que contribuyan a la
interrupcion de factores de riesgo asociados a las conductas transgresoras
de nifios, niflas y adolescentes.

3. Potenciar recursos desde las competencias y habilidades parentales de las
familias o adultos significativos.

4. Propiciar espacios de recreacion y expresion socioemocional en NNA para
contribuir en su desarrollo personal y la prevencidn en relacion a la
reincidencia de las conductas transgresoras.

5. Desarrollar acciones de coordinacion y colaboracion permanente con
dispositivos de intervencion de la red de infancia que presten cobertura a
nivel comunal.

6. Desarrollar acciones de coordinacion y colaboracion mutua con la red de
establecimientos educacionales, que permita la disminucion de factores de
riesgo asociados a las conductas transgresoras de nifios, nifias y
adolescentes.

7. Articular la red comunal existente, con el fin de desarrollar instancias
formativas, de sensibilizacion y/o recreacionales, que conlleven al respeto



de los derechos a la infancia y la prevencion de factores de riesgo en los
NNA.

|. AREA INFRACTORES DE LEY Y VULNERACION DE DERECHOS:

a) Coordinacion Programa 24 Horas con Carabineros, por listado de
denuncias enviadas diariamente. Casos atendidos durante el afio 2022.

Total de Nifios, Niflas y Adolescentes: 99.
Total atendidos por Vulneracion: 74

Total atendidos como Infractores: 25

TOTAL DE CASOS ATENDIDOS PROGRAMA 24 HORAS EN COORDINACION
CON CARABINEROS ANO 2022: 99 NNA.

IIl. AREA DE ATENCION PSICOSOCIAL:

a) Coordinacion y articulacion con redes locales.

Se realizaron atenciones psicosociales, destinadas a potenciar las
intervenciones psicologicas individuales, articulando la red de infancia SENAME
(Mejor Nifiez), respecto de OPD, PPF, PIE, PRM, FAE PRO y PAS, oficinas y
programas de la Direccién de Desarrollo Comunitario, tales como: Programa Jefas
de Hogar, Oficina Mujer e Infancia, Programa de Apoyo Familiar, Area social, asi
como también con la red de salud CESFAM y COSAM Concon.

TOTAL DE BENEFICIARIOS/AS: 30 nifios, nifias y adolescentes.

b) Judicializacion de casos.

Se realizaron solicitudes respecto aperturas de medida de proteccién en casos
de vulneracién de derechos dando inicio al proceso judicial correspondiente en
funcién de la proteccion de las garantias basicas y del bienestar superior del NNA,
como también seguimiento virtual del desarrollo de las causas y de las
resoluciones emanadas por Tribunal de Familia de Vifia del Mar.

TOTAL DE APERTURAS DE MEDIDA DE PROTECCION: 2 nifios, nifias y
adolescentes.

c) Demanda espontaneay derivaciones desde instituciones

A través de la coordinacién y articulacion con las redes locales, se
desglosan cantidad de ingresos, considerando ademas la demanda espontanea

e Demanda Espontanea: 2 nifios/as.

e Oficinas Municipales: 2 nifios/as.



e Red SENAME (PPF, OPD, PRM, otros): 1 nifios/as.

e Derivaciones a través del Tribunal de Familia: 4 nifios/as.

TOTAL DE BENEFICIARIAS/OS: 9 nifios/as y adolescentes.

Il. AREA DE INTERVENCION CON ESTABLECIMIENTO EDUCACIONALES:
a) Talleres:
e Ley de Responsabilidad Penal Juvenil.
o 2do. Medio Liceo Politécnico.
o Total estudiantes: 210 estudiantes.
e Muestra de Rugbhy.

o Convocatoria abierta en Liceo Politécnico, Escuela Irma Salas
Silva.

o Total estudiantes: 60 estudiantes.

TOTAL DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON: 270 estudiantes.
VI. AREA DE INTERVENCION PREVENTIVA Y RECREACION

El Programa 24 Horas, durante el afio 2022 trabajé en implementar nuevas
estrategias, en relacioén a la prevencion de las conductas transgresoras en nifios,
nifas y adolescentes, desarrollando iniciativas que promuevan el “buen uso del
tiempo libre”.

a) Taller de Muralismo:

El taller de Muralismo tuvo como objetivo promover la expresion artistica de
jovenes entre los 10 y 29 afos, a través de 12 jornadas divididas en dos de
caracter tedrico y diez de cardcter practico. Ademas, estas ultimas se llevaron a
cabo en tres distintos emplazamientos de la Comuna, seleccionados a través de
las alianzas entre el Programa 24 Horas con el Club Deportivo Caleta Huracan y el
Jardin Infantil “Gaviota Blanca”.

TOTAL DE BENEFICIARIAS/OS: 14 nifios, nifias y adolescentes.
b) Taller de Comic:

El taller de comics, tuvo como objetivo adquirir aprendizajes sobre el cémic,
desde su historia hasta las técnicas en la confeccion del mismo, dividido en 4
clases teoricas y 6 practicas.

Como resultado, los nifios y niflas lograron desarrollar personajes ilustrados
y la base inicial del comic, materializado en la presentacion de estos, en la
“Ceremonia de Cierre de Talleres de Programa 24 Horas”.

Cabe destacar, que este taller logré un objetivo en base al principio de
inclusion, ya que ademas, participaron nifios, nifias y jovenes en condicién de TEA
y discapacidad intelectual.



TOTAL DE BENEFICIARIAS/OS: 17 niflos, nifias y adolescentes.

c) Jornada de Prevenciéon y Senderismo Familiar:

A través de la alianza entre la I. Municipalidad de Concén y Corporacion
Nacional Forestal CONAF, por medio del Departamento de Educacién Ambiental,
se otorgd la posibilidad de realizar actividad de trekking familiar en la Reserva
Nacional “Cerro La Campana’.

Esta actividad se articulé conjuntamente con la Oficina de la Juventud,
Programa SENDA Previene y OPD, en virtud de facilitar 30 cupos gratuitos, donde
participaron padres, madres y nifios, nifias y adolescentes entre los 14 a los 18
anos.

TOTAL DE BENEFICIARIOS/AS: 21 participantes.

d) Feria Juvenil

El afio 2022, se realiza la segunda version de la Feria Juvenil, en conjunto a
OPD, Oficina de la Juventud, Oficina de Deportes y el Programa SENDA Previene.
En esta oportunidad se realizo la actividad en el Estadio Atlético de Concén, con la
participacion de 600 estudiantes aproximadamente, de 10 establecimientos
educacionales, entre ellos municipales, particulares y subvencionados.

La actividad sostuvo 24 stand, en donde asistieron como invitados de las
distintas universidades, institutos de formacion técnica profesional, escuelas
formales, tales como: Armada y Carabineros. Ademéas, de contar con 3
expositores, en las categorias de “Deportistas destacado”, “Prevencion en drogas
y alcohol”, y “Artista nacional destacado”, los cuales desarrollaron un

conversatorio junto a los nifios, nifias y adolescentes.

TOTAL DE BENEFICIARIAS/OS: 600 nifios, nifias y adolescentes,
aproximadamente.

d) Corrida de Miedo con Mascotas

La actividad fue desarrollada en el Estadio Atlético de Concdn conjunto con
la Oficina de Deportes, Oficina de la Juventud, y OPD, la cual consisti6 en una
instancia de dispersion, juego, interaccion familiar, desarrollo de talleres, entre
otros.

TOTAL DE BENEFICIARIAS/OS: 1000 niflos, niflas y adolescentes, junto a
sus familias.

V. AREA GESTION TERRITORIAL

e) Participacion en Red:



e Red de Proteccion Social y Chile Crece Contigo: Asistencia a reunion
mensual, en modalidad remota.

e Mesa Territorial “Plan Elige Vivir sin Drogas”, organizada por SENDA
Previene.

e Mesa Territorial, mensual de “Seguridad Publica”.
e Programas de Infancia, tales como: OPD, PPF, PIE, PRM, PAI.
e Programas de 24 Horas o Sistemas Lazos, Vifia del Mar.

e Area Salud: CESFAM, COSAM, Hospital Gustavo Fricke.

V. CONVENIOS Y ALIANZAS
a) Campo Educativo:

El convenio entre la I. Municipalidad de Concon y el Campo Educativo
LTDA., el cual es renovado afio a afio. Durante el afio 2022, se conté con la
posibilidad de asignar un total de 73 cupos, para que nifios y nifias de la comuna,
pudieran ingresar de manera gratuita y participar de la “Visita Guiada al Campo
Educativo”, actividad que consiste en una visita interactiva, donde pueden conocer
los animales de granja y realizar un recorrido por el lugar en un entorno natural.

El convenio, benefici6 a 64 nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad
social, en etapa preescolar hasta los 6 afos, considerando salas cunas, jardines
infantiles y/o establecimientos educaciones de la comuna, coordinado
conjuntamente con DAEM.

TOTAL DE BENEFICIARIAS/OS: 64 nifios y nifas.

c) Club Rugby Vifia Boys&Girl:

Durante el 2022, se inicia la alianza entre la I. Municipalidad de Concon vy el
Club Rugby Vifa Boys&Girl, en virtud de otorgar cupos gratuitos a nifios, nifias y
adolescentes, entre los 6 a 18 afios, de la comuna de Concon que hayan sido
beneficiarios de la Direccién de Desarrollo Comunitario, con el fin de que pudieran
incorporarse a las practicas deportivas, a cambio de facilitar recursos municipales
para el traslado.

TOTAL DE BENEFICIARIAS/OS: 19 nifios, niflas y adolescentes.

VII. OTRAS GESTIONES Y APOYO DE PROGRAMA 24 HORAS

a) Apoyo en otras actividades
e Participacion y apoyo en la actividad “Consulta Ciudadana”.
e Apoyo en la actividad “Teletén 2022”.
e Apoyo en la actividad “Vacaciones de invierno en el Humedal”.
e Apoyo en la actividad “Expo Concén”.

e Apoyo en turno de emergencia, de la Direccion de Desarrollo Comunitario.



e Apoyo en la actividad “Cierre de Talleres de Juventud”.
e Apoyo en la actividad “Noche del Deportista”.
e Apoyo en difusién de actividades municipales.

e Apoyo en confeccion de cajas para victimas de incendio de la comuna de
Vifia del mar.

e Participacion en charla: “; Qué es un buen servicio publico?”

Participacion en capacitacion de RCPS: “Herramientas para la
deteccion y abordaje de la violencia escola.

“CENTRO DE LA MUJER SERNAMEG CONCON”

El Centro de la Mujer SernamEG Concoén, corresponde a un programa de
Prevencion, Atencion, Proteccion y Reparacion de violencias contra las Mujeres,
gue se ejecuta a través de un Convenio de continuidad suscrito entre la llustre
Municipalidad de Concén y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género de la Region de Valparaiso, siendo ésta ultima actualizacion con fecha 06
de enero del afio 2023, aprobado por Resolucién Exenta N°010 y Decreto
Alcaldicio N°0112 para su habilitacion y funcionamiento.

Cabe seialar, que este programa presta servicios gratuitos a mujeres a
partir de los 18 afios de edad que estudien, trabajen o residan en las comunas de
Concon, Quintero y/o Puchuncavi. Que, ademas y de acuerdo a las Orientaciones
Técnicas SernamEG la mujer debe estar experimentando alguna situacion de
violencia en contexto de pareja.

Durante el afo 2022, las actividades del centro de la mujer estuvieron
posicionadas en la conformacion del nuevo equipo de profesionales, asi también
en la sensibilizaciéon de carabineros en materias de violencia contra las mujeres.

AREA DE PREVENCION:

JUNIO 2022: Elaboracién de talleres transicionales para mujeres de las comunas
de Concon, Quintero y Puchuncavi, que se encuentran en lista de espera para
ingresar al programa y que requieren de una orientacion inmediata. Se trabaja en
torno a herramientas que permiten una deteccion temprana de los
comportamientos violentos.

AGOSTO 2022: Jornada de Sensibilizacion en materia de violencia contra las
mujeres a Carabineros de la Comisaria de Concon.

SEPTIEMBRE 2022: Jornada de Sensibilizacion en materia de violencia contra las
mujeres a funcionarias de Seguridad Publica para proporcionar mayores
herramientas a la hora de realizacion de patrullajes preventivos.

NOVIEMBRE 2022: Conmemoracion del dia de la no violencia contra las mujeres.
Acto llevado a cabo en la Plaza Patricio Lynch, en conjunto de artistas locales e
intervencién de profesionales del programa para concientizar sobre los tipos de
violencia que impactan en el desarrollo psicosocial y econémico de las mujeres.



LINEA DE COORDINACION INTERSECTORIAL

Nombre de la Red o Mesa Periodicidad de | Coordina 0
reuniones participa de la
Red/Mesa

Mesa de trabajo Red Infancia, Juventudy | 1 vez cada dos | Participa.
Familia, Comuna de Puchuncavi. meses.

Red Comunal de Proteccion Social, | Al menos 1 vez al | Participa.
comuna de Concon. mes.

Coordinaciéon con oficina de Violencia | Un encuentro | Coordina.
Intrafamiliar de la 4ta Comisaria de | trimestral.
Carabineros Concon

RECURSOS INVERTIDOS DURANTE EL PERIODO 2022

Afio Inicial Excedente
Municipal SernamEG | Total SernamEG
2022 $15.024.000 | $64.392.524 | $79.416.524 $9.064.761

LINEA DE ATENCION: INTERVENCIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO
2022

Casos que asisten de forma | 350
espontanea o son derivados al Centro
de la Mujer durante el afio 2022

Orientaciones concretadas 247

Promedio de atenciones desplegadas | 827
por la dupla psicosocial del programa

Promedio de orientaciones juridicas | 510
otorgadas a través del programa

TALLERES TERAPEUTICOS.

Para acompanar los procesos de las mujeres ingresadas al Centro de la
Mujer, se planifico la realizacion de 2 talleres terapéuticos grupales, los que se
modificaron tanto en su planificacion como en su ejecuciéon para poder realizarlo
de forma totalmente telematica. Lo anterior, requirié realizar una evaluacion
semanal de este para generar un mayor impacto y propiciar a la generacion de
vinculos entre las participantes mas alla de las pantallas de los dispositivos
electronicos.

Ambos talleres se desarrollaron durante 12 sesiones cada uno, en los
cuales se propuso generar un espacio terapéutico de contencion, escucha activa 'y
cuidado mutuo, que permitié a las participantes ir transformando las narrativas
respecto de sus experiencias de violencia vividas, potenciando las redes de apoyo
y organizandose para tales efectos, entre las mismas mujeres participantes del
taller.

Para ello, se abordaron tematicas de Derechos Humanos, primeramente,
dando a conocer estos y luego reflexionando en torno a ellos. La dupla Psico-
Social, como facilitadora del espacio se pudo percatar que la mayoria de las




participantes sélo habia oido hablar de los Derechos Humanos mas no los
conocian, asi también desconocian la existencia de Derechos Humanos
especificos para las mujeres. ElI fendmeno antes descrito, ocurri6 también al
momento en que se pudo dialogar y reflexionar respecto de los estereotipos de
género y el amor romantico.

A su vez, se trabaj6é en torno al reconocimiento de los tipos de violencia y
mitos al respecto; la culpa-miedo-vergienza v/s autonomia-gozo-libertad;
vinculacion, alianza y autogestion entre mujeres; autonomias y amor propio; redes
de apoyo y su importancia al momento de necesitar salir de una situacion de
violencia y en la resocializacion de formas de sanas de relacionarse.

Lo anteriormente descrito, generd gran impacto, el que se pudo evidenciar
en la adherencia y en las reuniones que el grupo de mujeres sostuvo (y sostienen
aun) de forma presencial durante el proceso de taller y tras la finalizacion de estos.
Ademas, durante el desarrollo de los talleres se juntaron entre ellas para brindarse
apoyo ante situaciones de emergencia, constituyéndose en una red efectiva de
apoyo, logrando asi completamente los objetivos propuestos por este.

PLANIFICACION DE TALLERES TERAPEUTICOS

Taller N°1 “Presentacion Inicial y Acercamiento a la VCM”

Objetivos:

Proporcionar un espacio de contencién y seguridad, para posteriormente iniciar el
trabajo psicosocioeducativo correspondiente a la violencia contra la mujer.

Taller N°2 “Roles y Estereotipos de Género”

Objetivos: Brindar informacion sobre los roles y estereotipos de género,
vinculando aquello a la naturalizacién de practicas violentas que se instalan tanto
en las relaciones de pareja como en las dinAmicas sociales.

Taller N°3 “Tipos de Agresores existentes en una RIP”

Objetivos:
- Psicoeducar en torno a los inicios de la violencia en contexto de pareja.
- Brindar herramientas para la deteccion temprana de actitudes violentas.

- Proporcionar informacion sobre de qué forma proceden los diferentes tipos de
agresores.

Taller N°4 “Mitos de Amor Romantico”

Objetivos:

Analizar y profundizar en torno a los mitos de amor romantico existentes y como
se vinculan a las idealizaciones en una RIP.




Taller N°5 “Control y Pensamientos Intrusivos”

Objetivos:

- Psicoeducar sobre los pensamientos intrusivos y su repercusion en la salud
mental.

- Brindar informacion sobre las préacticas de control y el impacto en las distorsiones
cognitivas de la mujer victima.

Taller N°6 “Autoconocimiento y valoracién personal”

Objetivos:

- Generar espacios para que cada una pueda reconocer -caracteristicas
personales, habilidades y otros factores que se involucran favorablemente en el
proceso de resiliencia.

- Asumir los valores positivos de la identidad femenina.
- Reconocer valores y capacidades.

-Practicar estrategias que permitan reconocer sus capacidades y atribuir valor a
sus logros

Taller N°7 “Resiliencia”

Objetivos:
- Psicoeducar en torno al concepto de Resiliencia.

- Proporcionar herramientas para el levantamiento de acciones en torno al
bienestar psicosocial.

Taller N°8 “Autoestima”

Objetivo:

- Proporcionar espacio de deteccion respecto al nivel de autoestima que
presentan.

- Identificar a través de actividades, qué aspectos relacionales se involucran en el
deterioro de su autoestima.

- Psicoeducar en torno a la violencia de pareja y como impacta en el autoconcepto
y autoestima que presenta cada una.




Taller N°9 “Empoderamiento”

Objetivos:

- Proveer de informacién sobre el empoderamiento femenino y de qué forma se
procede a accionar a favor del desarrollo psicosocial y econdémico de cada una.

Taller N°10 “Bienestar y Redes de Apoyo”

Objetivos:
- Promover la activacion de redes posterior al término de relacién de pareja.

- Profundizar en torno a cémo activan sus redes de apoyo frente a una
problematica insostenible.

- Psicoeducar sobre la asertividad y los métodos de acercamiento.

Taller N°11 “Orientacion y acercamiento Juridico en materias de VIF”

Objetivo:

Brindar informacién respecto a materia de Violencia intrafamiliar, en razon de la
diversidad de problematicas que se instalan tras el quiebre del nucleo familiar.

Taller N°12 “Cierre de taller - Consideraciones Finales”

Objetivo:

- Levantar el cierre del trabajo grupal que se ha estado sobrellevando a través de
libre comunicacion.

- Promover la vinculacién entre las participantes, potenciando asi sus redes de
apoyo.

- Identificar si existen teméaticas pendientes de trabajo.

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 2022 (PMJH)”

El programa Mujeres Jefas de Hogar, se ejecuta en la comuna de Concon
desde el afio 2009, a través, del convenio suscrito entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y la llustre Municipalidad de Concon. Actualmente,
se desarrolla mediante convenio establecido por Decreto alcaldicio N°0111 con
fecha 18 de enero 2023, el cual, sefiala vigencia de las actividades desde el 01 de
enero hasta el 31 de diciembre 2023




Cobertura 2022: 95 mujeres.

Presupuestos:
Afo Inicial Excedente
Municipal SernamEG Total SernamEG
2014 $15.858.600 | $15.810.000 | $ 31.668.600 562
2015 $16.838.000 | $16.000.000 | $ 32.838.000 13.374
2016 $19.975.000 | $16.450.000 | $ 36.425.000 80.472
2017 | $21.739.000 | $16.900.000 | $38.639.000 90
2018 | $21.726.000 | $16.272.000 | $37.998.000 6.568
2019 $17.440.184 | $16.809.000 | $39.549.184 6.632*
2020 $18.750.828 | $18.519.035 | $37.269.863 1.451.454*
2021 $19.111.000 | $17.590.501 | $36.701.501 391.565
2022 | $18.193.852 | $19.303.000 | $37.496.852 18.044

*Recursos que se traspasaron para el presupuesto siguiente, dado a que la
vigencia del convenio fue hasta marzo del préximo afio.

El programa Mujeres Jefas de Hogar busca contribuir al fortalecimiento de
la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través, de la entrega de
un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y
recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de
oportunidades de conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

El modelo de intervencién se basa en una estrategia que combina el
fortalecimiento y desarrollo de capacidades y habilidades laborales de las
participantes, con la articulacién de la oferta y apoyo de las redes institucionales
del sector publico y privado en forma coordinada, oportuna y pertinente.

Las mujeres activas del afio 2022, pasaron por un proceso de postulacién,
seleccion y comenzaron con una intervencion diferenciada, a través, de los
Talleres de Formacion para el Trabajo; para luego, recibir los beneficios segun el
perfil laboral de éstas, es decir, trabajadoras dependientes o independientes, los
cuales consisten en:

° Capacitacion en oficio o en habilidades emprendedoras.
) Intermediacion laboral o apoyo al emprendimiento.
) Apoyos transversales (alfabetizacion digital, atencion odontologica,

nivelacion de estudios e integracion de los hijos pre-escolares en sala cuna y
jardines infantiles).



Descripcion de la implementacidon programa 2022:

1. Taller de Formacion para el Trabajo (TFT): se habilitan 95 mujeres.

Se realizaron 02 grupos en modalidad online por videollamada (39
mujeres), y 03 grupos en modalidad online asincronica o autodidacta (56 mujeres),
siendo la primera etapa obligatoria de las mujeres preseleccionadas “el Taller de
Formacion para el Trabajo”, en donde, las usuarias pasaron por un proceso de
auto-reconocimiento para identificar sus fortalezas y debilidades; ademas
aumentaron sus habilidades y conocimientos para iniciar o fortalecer un negocio
por cuenta propia o para acceder a un trabajo con contrato laboral.

2. Capacitaciones: se ofrecieron 25 instancias de capacitacién, 161
mujeres accedieron y terminan.

° SernamEG Valparaiso, “Instaladores de redes de comunicaciones”.

° Fundacién Minga Valparaiso, “Construccion sustentable y oficios”.

) Of. Municipal Sence busca empleo, “Albafiileria y terminaciones finas”.

) Of. Municipal Sence busca empleo, “Capacitacion Cajera bancaria”.

° Biblioredes, “Atencion de usuarios y usuarias con enfoque inclusivo”.

° Biblioredes, Diplomado "Promocion de una convivencia libre de violencia
(familia, trabajo, escuela)”.

° Of. Municipal Sence busca empleo, “Curso Guardia de Seguridad”.

° Of. Municipal Sence busca empleo, “Curso Manipulacién de alimentos”.

° Of. Municipal Sence busca empleo, “Curso de administracion de bodega”.
° Of. Municipal Sence busca empleo, “Curso de ventas en retail”.

) Programa Mujeres Jefas de Hogar SernamEG- Concoén, “Cocina nacional,

etiquetado nutricional y manipulacion de alimentos”.

° Programa Mujeres Jefas de Hogar SernamEG- Concén, “Manipulaciéon de
alimentos online”

° Dreambuilder, “Gestidon de negocio- Marzo”.
° Dreambuilder, “Gestion de negocio- Mayo”.

° Tipe Auditoria U.V grupo “Conecta”, Contabilidad.

° Biblioredes, “Desarrollo de Habilidades personales para el Liderazgo”.
° Biblioredes, “Gestion de la creatividad y la innovacion”.

° Biblioredes, “Alimentacion saludable y Huerto Urbano”.

° Dreambuilder, “Gestidon de negocio- Agosto”.

) Tipe Il Auditoria U.V grupo “Conecta” Contabilidad.

) Programa Mujeres Jefas de Hogar SernamEG- Concéon, “Gestion de
negocio, marketing digital y atencion de publico”.

) Of. Municipal de juventud, “Curso manicure”.

° Of. Municipal Sence busca empleo, “Capacitacion en Estética Integral’.



) Of. Municipal Fomento productivo, “Capacitacion en Innovacion”.

° Programa Mujeres Jefas de Hogar SernamEG- Concédn, “Me empodero,
crezco y avanzo’.

3. Charlas, talleres u otros: 22 instancias

° Obra de Teatro

° Programa emprendedora de SENDA previene

° Charla clinica juridica UNAB: Ruidos molestos

) Charla clinica juridica UNAB: Pension de alimentos
° Charla clinica juridica UNAB: Arriendo precario

° Charla clinica juridica UNAB: Posesion efectiva

° Charla clinica juridica UNAB: Proteccion a la maternidad
° Charla clinica juridica UNAB: Matrimonio Igualitario
° Taller postulacion a capital abeja Sercotec

° Charla postulacién a capital abeja Dream Builder

° Curso de Inglés Basico

° Curso de Inglés Intermedio

° Curso Introduccién a la lengua de sefias

° Curso Herramientas de trabajo en equipo

) Curso Fortalecimiento de ambientes de Trabajo

° Charla Banigualdad

° Charla habilidades parentales SENDA
° Apoyo Social para temporales

° Jornada de Trekking Senda y P. 24 Hrs.

° Turismo Familiar

° Charla Nueva Ley de pension de alimentos

) Capacitacion en Ergonomia y cuidado en el hogar.

4. Intermediaciéon y colocacion laboral: 25 mujeres realizan un proceso de
intermediacion laboral y 09 se insertan.

) Panaderia Dulce Concdn, “Encargada de panaderia”.

° Fundacién “Entre todos”, Programa Inversion en la Comunidad (PIC).

° Fundacion “Entre todos”, Programa Inversiéon en la Comunidad (PIC).

° Banco BCI reemplazo “Auxiliar de aseo”.

° Fundacion “Entre todos”, Programa Inversion en la Comunidad (PIC).

° Albadileria “Encargada de terminaciones finas”.



° Particular: “Cuidado de Ninos”.

5. Acceso a capital para el emprendimiento: 37 mujeres reciben apoyo en
las postulaciones de fondos concursables: Capital Yo Emprendo Semilla/
Avanzado FOSIS, Capital Semilla Sercotec y Capital abeja Sercotec.

6. Acceso a Mercado: 85 mujeres participaron exponiendo Yy/o
comercializando sus productos a nivel regional y/o comunal.

° “‘Encuentro de Foodstrucks”

° “Feria de actividad conmemorativa Dia internacional de la mujer”

° “Feria del Dia del Patrimonio”

° “Feria Avancemos en familia”

° “Feria firma de convenio”

° “Feria avancemos en familia”

° “Feria Expo Concén”

° “Feria Fiesta Criolla”

7. Atencion Dental: 40 usuarias derivadas.

° Programa Mas Sonrisas para Chile: tratamiento protésico.

8. Nivelacién de Estudios: 02 usuarias aprueban los examenes libres de

cuarto medio laboral del MINEDUC, de 08 mujeres que inician proceso de
nivelacion.

0. Cursos de computacion: 21 mujeres realizan cursos, de 41 beneficiarias
gue son derivadas.

° Alfabetizacion digital, Biblioredes, presencial en biblioteca municipal

° Word y Excel basico, Biblioredes, online.

“AREA SOCIAL 2022”

Durante el 2022 se desarrollaron los siguientes programas:

PROGRAMA DE ATENCION HABITACIONAL

En materiales de construccion se total invertido de $ 16.662.304

PROGRAMA PARA PERSONAS

Se proporciond asistencia con mas de 35.000 cajas de Alimentos, contando con
un aporte anual de $ 290.215.667



PROGRAMA VIVIENDAS DE EMERGENCIAS

En ayuda social relacionada a Mediaguas se ha invertido un total de $ 14.826.272

PROGRAMA PROTESIS Y OTROS SIMILARES

En este item se ha invertido un total de $ 2.062.560

PROGRAMA CATRES Y COLCHONES CLINICOS

Programa que se traduce en un aporte municipal de $ 2.375.500

PROGRAMAS PANALES ADULTOS Y NINOS

Este aporte incluye un gasto total afio 2022 de $ 5.133.629

PROGRAMA BENEFICIO AGUA

Este programa dice relacion a la entrega de Agua en el Sector Rural a través de
los Camiones Aljibes, lo que se traduce en 285 familias beneficiadas con un aporte
entregado de $ 10.944.513

PROGRAMA EXAMENES

La inversion realizada en este item equivale a $ 7.386.456

PROGRAMA MEDICAMENTOS

El total de dinero invertido en medicamento corresponde a $ 12.798.114

PROGRAMA LENTES OPTICOS

La inversion total correspondiente en este item equivale a $ 2.400.970

PROGRAMA SERVICIOS FUNERARIOS

Programa que se traduce en un aporte total de $ 2.714.200

PROGRAMA DERECHOS DE SEPULTURA
Aporte total entregado $ 350.000

PROGRAMA COLCHONES Y FRAZADAS
Total invertido $ 1.419.533

HOSPITALIZACION ASISTENCIA



Inversion Total $ 4.777.071

ARRIENDO DE VEHICULO
Total Inversion $ 570.000

PROGRAMA AYUDA ESCOLAR

Beneficio que se traduce en un total de $ 9.964.406

PROGRAMA JUGUETES DE NAVIDAD
Inversion total de $ 6.873.535

TERAPIAS ASISTENCIA SOCIAL
Total Inversion $ 480.810

EQUIPOS MEDICOS ASISTENCIA
Total Inversion $ 350.000

INSUMOS MEDICOS ASISTENCIA
Total Inversion $ 527.100

PASAJES ASISTENCIA SOCIAL
Total Inversion $ 3.290.608

TOTAL INVERTIDO AFREA SOCIAL ANO 2022: $ 396.123.248.-

“OFICINA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS”

Esta oficina tiene como objetivo incentivar y generar condiciones, tanto
internas como externas que promuevan en las organizaciones de base
comunitaria, su participacion activa de los recursos y oportunidades existentes
dentro del servicio publico y también del ambito privado tanto sociales, deportivas,
productivas, infraestructura, equipamiento.

Incentivando desde la participacion y organizacion de la dirigencia con cada
uno de los socios de las JJ.VV de la comuna de Concon. En torno a un objetivo
comun de bienestar social; que persigan las bases y estatutos propios de las
organizaciones cumpliendo y llevando la transformacion social a través de la
correcta, respetuosa y colaborativa dirigencia social.

Para llevar a cabo este objetivo se requiere cumplir con las siguientes funciones:



1. Asesorar en coordinacién con Secretaria Municipal, a las organizaciones
sociales de la comuna en todos aquellos temas y materias que faciliten su
constitucion y funcionamiento, en el marco de la ley sobre juntas de vecinos
y demas organizaciones comunitarias.

2. Promocion y acompafiamiento de juntas de vecinos y demas
organizaciones comunitarias, respecto de la oferta municipal,
gubernamental y privada para postular, a fondos sociales, deportivos,
infraestructura y equipamiento, seguridad.

3. Acompafando a las juntas de vecinos y demas organizaciones con el fin de
comprometer las gestiones internas del municipio, que permitan dar
solucion oportuna y garantizar el cumplimiento de estos requerimientos.

La oficina de Organizaciones Comunitarias ha estado comprometida con la
comunidad organizada de la comuna, estando al servicio y apoyando su
desarrollo, capacitacion y gestion en general. Siendo un real aporte a cada una de
ellas, principalmente con las Juntas de Vecinos.

PROYECTOS

Durante el afio 2022, la oficina de OOCC, gestiond, difundi6 y capacito
organizaciones (185 atenciones), en proyectos y fondos concursables, nacionales,
regionales y comunales, publicos y privados, entre los cuales estan:

- FNDR 7% 2022

- Fondos ENAP Impulsa

- Fondo ENAP Innovacion Medioambiental.
- FIFOCC ministerio cultura

- Esval

- Fondo Social presidente de la republica

Se postulan durante este proceso un total de 6 proyectos formulados a fondos
concursables nombrados a continuacion:

ENDR 7% 2022

- Junta de Vecinos Bosques De Montemar. Fondo Seguridad.
- Junta de Vecinos Caleta Higuerillas. Fondo Seguridad

- Junta de Vecinos Mirador. Fondo cultura

- Junta de vecinos desembocadura del Rio Aconcagua.

- Club deportivo san Carlos fondo deporte

FONDO ENAP IMPULSA:

- Junta de Vecinos Caleta Higuerillas.
- Junta de Vecinos Mirador.

- Junta de vecinos desembocadura del Rio Aconcagua
- Condominio social villa primavera Block E

- Condominio social villa primavera Block F

- Condominio social villa primavera Block |

- Condominio social villa primavera Block K

- Condominio social villa primavera Block L



Condominio social villa primavera Block N
Condominio social villa primavera Block U

Club deportivo Caleta Huracan

Club deportivo San Carlos

Grupo folclérico Nuevo horizonte

Grupo folclérico Jorge Valdovinos

Centro de madres Las llusiones

Grupo padre de nifios con autismo No estamos solos

FONDO ENAP INNOVACION MEDIO AMBIENTAL:

Club deportivo Caleta Huracan
Comunidad El Carmen

Condominio social villa primavera Block F
Condominio social villa primavera Block L
Junta de vecinos desembocadura de Rio

FONDO SOCIAL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Condominio social villa primavera Block F
Junta de Vecinos Caleta Higuerillas
Condominio social villa primavera Block F
Condominio social villa primavera Block L
Grupo de ayuda Consultorio

Grupo de mujeres las aguijitas

“OFICINA DE DIVERSIDAD SEXUAL”

Esta oficina tiene como objetivo orientar y educar con acciones tendientes a

erradicar conductas discriminatorias, antisociales e injusticias padecidas en razén
de la orientacion sexual o la identidad de género.

Para llevar a cabo este objetivo se requiere cumplir con las siguientes funciones:

1

Aportar a la promocién del respeto a la diversidad sexual en el ambito
organizacional, educativo, laboral, familiar, etc.

Atencidn y orientacion en esta tematica tanto a padres como hijos/as/es

Generar sinergia en el trabajo en red con otras organizaciones, entidades
gubernamentales, actores intervinientes y demas personas interesadas en
la tematica.

Promover el respeto por la diversidad y luchar contra todo tipo de
discriminaciones que tiendan a la segregacion, o menoscabo de algun
derecho (salud, educacion, trabajo, etc.), por razones de orientacion sexual,
identidad de género y/o sexo, raza, etnia, edad, nacionalidad, caracteres
fisicos, condicién psicofisica, social, econémica o cualquier circunstancia
que implique distincion, exclusion, restriccion, 0 menoscabo

Los objetivos y funciones de la Oficina de Diversidad Sexual el cual se trabajo en
el aflo 2022 fueron las siguientes materias:



TRABAJO EN LA COMUNIDAD
GESTIONES Y PARTICIPACION:

e la creacion de la oficina de diversidad sexual durante el afio 2022 da inicio a
una serie de reuniones, averiguaciones, etc para poder comenzar con el
funcionamiento, lo cual genera dos importantes reuniones a principio de
afio. Una de ella es la reunidon con Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota,
donde se comenzard a participar en mesas de trabajo para temas
LGBTIQA+ y la otra es la presentacion y comienzo de reuniones con Red
Diversa, la cual trabaja en conjunto con municipios de chile que poseen
oficinas de Diversidad Sexual.

e Se asiste a mesa de trabajo del Servicio de Salud Viiia del Mar/Quillota,
para dar a conocer funcionamiento inicial, etc, sefialar que estas reuniones
se realizan durante el Ultimo lunes de cada mes, en la cual se vela por el
buen funcionamiento y derivacion de casos con temas LGBTIQIA+.

e Se realiza reunién con Red Diversa, para poder llevar a cabo un trabajo
colaborativo de atenciones en oficina de Diversidad Sexual, sefalar que
estas reuniones son mensuales, cuyo funcionamiento es velar por el trabajo
realizado con personas LGBTIQA+

e Se sostienen reuniones con colegios de la Comuna de Concén para el
trabajo que se desea realizar en intervenciones con temas LGBTIQA+.

e Se realiza creacion de red social de oficina de Diversidad Sexual, la que
tiene una buena llegada a la comunidad y es una estrategia activa para la
solicitud de horas psicologicas a través de formularios de atencion.

e Se sostiene reunion con Direccion de CESFAM, con la cual se comenz0 a
ver temas LGBTIQA+, por atenciones a personas trans.

e Se realizan reuniones con Red Diversa Emprendedores, los cuales realizan
su trabajo con emprendedores y desean realizar un trabajo en la Comuna
de Concon.

e Se asiste al Encuentro Nacional para oficinas de la Diversidad Sexual
municipales en materia LGBTIQA+ y disidencias sexo-genéricas el que se
desarrollo durante los dias 21 y 22 de abril del 2022 en la comuna de
Valparaiso.

e Se asiste a Charla de ley 21.400 sobre matrimonio igualitario en conjunto
con red diversa.

e Se sostiene reunion con delegada Presidencial acerca de FONDO
ORASMI, la cual apoya a personas en temas LGBTIQA+, se envia
presentacion por asesora de gabinete.

e Se sostiene reunién con Paola Valenzuela del Observatorio de Participacion
social de SESEGOB para realizar actividades en Comuna de Concoén.

e Se sostiene reunion con delegada Presidencial en Comuna de Valparaiso
para conversar temas de violencia hacia la Comunidad LGBTIQA+ en la
Quinta Regidn, al ser zona roja de violencias a diversidades sexuales.

e Se asiste a 1° encuentro participativo en actuales desafios en prevencion
de Vih y Ets en conjunto con red diversa.

e Se asiste a la Comuna de San Antonio, capacitacion sobre “Reflexiones y
desafios a Diez anos de la Ley Antidiscriminacion”.

e Se asiste a reunion y encuentro en Ruka Lawen, que se encuentra en
Comuna de Villa alemana, para conocer la medicina mapuche en conjunto
con mesa de Diversidades del Servicio de Salud Viiia del Mar Quillota.

e Como se participa con la instalacion de Stand de Oficina de Diversidad
Sexual en Expo Concon, realizada en mes de agosto del 2022. La cual
entrega material de difusién de oficina, prevencion en Ets/Vih, entrega de
preservativos internos y externos, etc.

e Se sostiene reunidon en conjunto con Red Diversa con Ministro de
Educacion Sr. Marco Avila para ver temas relacionados con denuncias en
ambito LGBTIQA+ y circular 8012.

e Se asiste a reunion en Comuna de Valparaiso por didlogos de DDHH en
temas LGBTIQA+.



e Se sostiene reunion con PPF Luis Perez Aguirre para conocer trabajo que
realiza oficina, ademas de derivaciones en casos para atencion de
psicologo de oficina de diversidad sexual.

e Se asiste a comuna de Santiago a conmemorar aniversario de Red Diversa,
en el trabajo realizado con municipalidades en temas LGBTIQA+.

e Se asiste a Feria de la Infancia, realizada en estadio atlético, en la cual la
oficina de Diversidad Sexual se instala con un Stand informativo, ademas
de realizar un trabajo de pintado de tela con menores de edad.

e Se asiste a conmemoracion de los 29 afios de incendio ocurrido en
discoteque divine en comuna de Valparaiso, donde se realiza e izamiento
de bandera de la Comunidad LGBTI en Delegacion Presidencial.

e Se asiste a la Comuna de Vifia del Mar, al trabajo colaborativo con oficina
de diversidad en encuesta sociodemografica en temas LGBTIQA+.

e Se realiza actividad para conmemorar el dia contra VIH en sede de
Juventud, en la cual se realizan test rapidos, entrega de folleteria y cuidado
con preservativos internos y externos.

e Se asiste con Stand informativo de oficina de Diversidad Sexual a cierre de
talleres de oficina de juventud, donde se entregan materiales de prevencién
y folleteria.

e Se realizan sensibilizaciones a distintas oficinas de Dideco, donde se
conversa acerca de educacion respecto a una atencidbn mas inclusiva,
respetuosa con la comunidad LGBTIQA+, se entrega documento de zona
segura, ademas de informativo de oficina de Diversidad Sexual.

e Se comienzan atenciones psicoldgicas desde el mes de octubre a usuaries
gue soliciten ayuda mediante formularios de derivaciéon y atenciones
espontaneas. Durante el afio las atenciones a usuaries referente a distintos
temas, stands informativos (300 personas aproximadamente, segun entrega
de preservativos y gel intimos), las atenciones psicoldgicas realizadas en
los meses de noviembre y diciembre son de 36 atenciones mensuales.
Sefalar que la oficina ha crecido bastante en cuanto a visibilizar la temética
LGBTIQA+ en nuestra Comuna de Concon.

“OFICINA PARTICIPACION CIUDADANA”

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer procesos participativos a nivel comunal, tendientes a mejorar la
relacion entre el municipio y la ciudadania.

OBJETIVO ESPECIFICO

-Apoyar la consolidacion de mecanismos de participacion ciudadana y
transparencia en los distintos procesos de toma de decisiones de las
municipalidades.

-Hacer efectivo los lineamientos sobre Transparencia e informacion Publica.

-Promover sistemas de participacion ciudadana en los ambitos municipales que
contribuyan a la atencion y visibilizacion de problemas de la poblaciéon, y a la
promocién de procesos de desarrollo integral.

-Desarrollar y fortalecer las capacidades de los funcionarios municipales para
cumplir su rol de promotores de la participacion y el desarrollo comunal.

-Asesorar la elaboracién de iniciativas ciudadanas para la participacion y
evaluacion de la gestion municipal.



-Generar espacios educativos que informen y mejoren las capacidades de los
ciudadanos para participar en espacios publicos, y generar nuevos espacios de
participacion

-Promover la articulacion de acciones inclusivas y no discriminativas que
posibiliten la participacion de la comunidad en los procesos de planificacion
para el desarrollo comunal

FUNCION

« Realizar Didlogos Ciudadanos Participativos para fortalecer la relacién con
la comunidad

« Realizar talleres de capacitacion orientados a iniciativas productivas
individuales o familiares.

o Mantener un registro actualizado de las organizaciones comunitarias
territoriales y Funcionales de la comuna.

« Difundir, ejecutar, supervisar y certificar talleres laborales - Realizar
diagnésticos sectoriales y etarios que permitan apoyar la realizacién de
Escuelas de Dirigentes y Lideres. Ademas de y didlogos ciudadanos
vecinales.

TRABAJO CON LA COMUNIDAD

GESTIONES

Se realiza visita a terreno a todas las juntas de vecinos que se encuentran
activas en nuestra comunidad

- Salida a terreno junta de vecinos Caleta Higuerillas en conjunto con
departamento de Secplac.

- Salida a terreno junta de vecinos Vista al Mar en conjunto con
departamento de Secplac.

- Salida a terreno junta de vecinos Concdén Sur en conjunto con
departamento de Secplac.

- Salida a terreno junta de vecinos Villa Aconcagua en conjunto con
departamento de Secplac.

- Salida a terreno junta de vecinos las Gaviotas en conjunto con
departamento de Secplac.

- Salida a terreno junta de vecinos los Troncos en conjunto con departamento
de Secplac.

- Salida a terreno junta de vecinos San Andres en conjunto con departamento
de Secplac.

- Salida a terreno junta de vecinos Villa concén Il en conjunto con
departamento de Secplac.

- Salida a terreno junta de vecinos Rpc Ill , en conjunto con departamento de
Secplac.

- Salida a terreno junta de vecinos Nueva Concdn, en conjunto con
departamento de Secplac.

- Salida a terreno junta de vecino el Mirador, en conjunto con departamento
de Secplac.

- Salida a terreno junta de vecinos Desembocadura del rio, en conjunto con
departamento de Secplac.



Salida a terreno junta de vecinos los Tres esfuerzos en conjunto con
departamento de Secplac.

Salida a terreno junta de vecinos Villa Concén en conjunto con
departamento de Secplac.

Salida a terreno junta de vecinos el Balneario en conjunto con
departamento de Secplac.

Salida a terreno junta de vecinos Lomas y Pinares en conjunto con
departamento de Secplac.

Salida a terreno junta de vecinos Bosques de Montemar en conjunto con
departamento de Secplac.

Salida a terreno junta de vecinos los Romeros en conjunto con
departamento de Secplac.

Salida a terreno junta de vecinos la Isla en conjunto con departamento de
Secplac.

Salida a terreno junta de vecinos Villa independencia en conjunto con
departamento de Secplac.

Salida a terreno junta de vecinos los Pinos en conjunto con departamento
de Secplac.

Salida a terreno junta de vecinos Villa magisterio en conjunto con
departamento de Secplac.

Salida a terreno junta de vecinos el Carmen en conjunto con departamento
de Secplac.

Ademas fueron atendidas 92 personas con diversos requerimientos, retiro
de basuras en su domicilio (persona tercera edad), mejoramiento de areas
para personas con movilidad reducida, realizar gestion en conjunto con
Oficina de Discapacidad a personas con movilidad reducida (carnet de
discapacidad), entrega de pafiales, mercaderia a todo tipo de usuarios.

-Condominio Villa Primavera:

La oficina siguiendo sus objetivos, misién y visidn, se ha encaminado en

levantar informacion en dicho condominio buscando sus necesidades y proyectos
gue vayan de la mano con los tiempos de hoy y una mejora permanente de su
entorno para un buen vivir.

El trabajo realizado se llevé a cabo bajo las siguientes modalidades:

- Visita en terreno de los block en conjunto con sus directivas, realizando un
mapeo de la realidad, obteniendo los siguientes resultados.

A)- Se entregaron ayuda a 21 personas.

B)- Levantamiento de informacién respecto a escaleras en los blocks B, C, G, K, L,

QyS.

C) Visita técnica de ingeniero a blocks B, C, G, K, L, Q y S para diagndstico
técnico priorizando soluciones.

D) Levantamiento de informacién en conjunto con OMAM, Discapacidad y
Participacion Ciudadana para entrega de ayudas técnicas.

- Condominio Villa Verde: Condominio con mayor personas de tercera edad (80
personas)

A)

Coordinacion con Ingeniero de Secplac para visita técnica de escalera.



- Villa Comercio

- Asesoria a formacion de directiva.
- Coordinacion con oficina de Discapacidad para realizar visita a personas en
situacion de dependencia.

“OFICINA MIGRACION”

El programa Oficina de atencidbn migrante, se ejecuta en la comuna de
Concén desde el afio 2022.

El trabajo de la oficina del programa migrantes se orienta en relacion a la
promocién de la inclusion y la no discriminacion al interior de la comuna, ademas
de contribuir a que esta sea inclusiva, intercultural y sin discriminacion mediante la
promocién de las buenas practicas, nos enfocamos en la promocién de los
derechos humanos, reconociendo la multiculturalidad y nos encauzamos en
orientar sobre las redes de apoyo para mejorar el acceso a la institucionalidad.

Cobertura:

La oficina de migrantes atiende alrededor de 56 personas semanalmente y
224 personas mensualmente, es decir que desde el mes de diciembre 2022 a la
fecha se han atendido al menos 744 personas migrantes pertenecientes a la
comuna de concoén, a los cuales se les ha brindado apoyo, orientacién profesional
y realizacion de trdmite migratorio, en las siguientes aristas:

e Regularizacion de la situacién migratoria para nifias nifios y adolescentes

e Acompafamiento a la comunidad migrante en sus tramites migratorios y
pasos a seguir

e Orientacion a nuestros vecinos migrantes sobre sus derechos y deberes
segun su estatus migratorio

e Campafas via mail y WhatsApp en la difusion de informacién de interés para
la comunidad migrante como, por ejemplo, el acceso a la oferta municipal y
servicios que sean prioridades, asi como jornadas especiales regionales para
resolucién y/o actualizacion de estados migratorios

e Campafias via mail y WhatsApp en la difusion de informacién referente a
eventos multiculturales en la region, las cuales se realizan con el fin de
rescatar cada identidad cultural

e Atencion primaria para nifias nifios y adolescentes por regularizacion en el
pais

e Atencion de comunidad migrante derivados de otras instituciones u oficinas,
como, por ejemplo, registro civil, PDI, Cesfam, Daem, Chile atiende.

e Derivacion de migrantes a oficina de atencidn social, Direccion de educacion,
PDI, Chile atiende, Registro civil, entre otras, puesto que muchas veces no
existe claridad y se asume que por la oficina poseer como nombre: Migracion
se ven todos los temas con migrantes, siendo lo correcto que la oficina de
migracion solo esta dedicado a ver casos de regularizacion migratoria.



e Otorgar claridad a la comunidad migrante en cuanto a sus estatus migratorios
y que vias seguir para evitar el estancamiento en su proceso particular

e Se han otorgado respuestas claras de estados migratorios a la comunidad
migrante radicada en la comuna

e Se ha entregado documentacion de visados a usuarios que no obtenian
respuestas de sus solicitudes, con el apoyo de la oficina de sello migrante
Valparaiso, como por ejemplo ordenes de pagos o respuesta de aprobacion
de visados.

Presupuesto:

M$ 29.246

Gestion:

Se han mantenido reuniones y comunicacién constante con oficinas de atencién
migrantes de la region, asi como la oficina de sello migrante, con la cual hemos
intercambiado informacion y hemos podido resolver casos complejos en estatus
migratorios, los casos complejos son inicialmente conversados en reunion, via mail o
telefénica, con el objeto de otorgar claridad a los usuarios.

Se han mantenido reuniones con el seremi de salud, asi como con Cesfam con el
fin de elaborar una herramienta en conjunto para entregar a los usuarios y poder
obtener un instrumento de medicion en referencia a las dificultades mas recurrentes
entre la poblacion migrante.

Evidencia vy resultados:

Con el programa migrantes hemos podido evidenciar que, la comunidad
migrante que se encuentra radicada en la comuna es de Aproximadamente 4.000
personas, las cuales son de las siguientes nacionalidades: Alemana, Argentina,
Austriaca, Belga, Boliviana, Brasilefia, Canadiense, Colombiana, Costarricense,
Cubana, Dominicana, Ecuatoguineana, Ecuatoriana, Estadounidense, Francesa,
Haitiana, Paraguaya, Peruana, Venezolana, y Ucranianos.

Hemos podido conocer que, La migracion en el origen se debe tanto a
factores vinculados a oportunidades laborales como familiares y de seguridad

La principal motivacion para migrar a Chile estd vinculada con aspectos
econémicos, pero también a las redes migratorias existentes, donde la familia
juega un rol importante

Un dato clave es que 6 de cada 10 migrantes envian remesas a sus paises
de origen. esta estadistica es mayor en el caso de la migracion venezolana y
haitiana.

El perfil educativo de los migrantes varia considerablemente, siendo los
migrantes venezolanos quienes presentan los niveles mas altos de educacion,
ademas se pudo conocer que los tiempos de homologacion de titulos o grados en
el territorio son muy extensos, por lo que en su mayoria los migrantes optan por
dedicarse a otras labores profesionales

En nuestra comuna hemos podido recopilar informacion relevante, como
por ejemplo que, el mayor porcentaje de migrantes vienen al pais con la intencion
de mejorar su calidad de vida, seguridad y poder apoyar a sus familiares con
aportes econémicos en el pais de origen, asi mismo hemos logrado obtener datos
referentes a que, las personas migrantes que han sufrido discriminacion, un 14%
la ha experimentado en el trabajo, un 12% en la calle, y un 6% en el transporte



publico. Haitianos son los que mas reportan haber sufrido discriminacion en la via
publica. Asi mismo es preciso mencionar que el su mayoria los ciudadanos
haitianos con quienes lideran la falta de conocimiento referente a como hacer sus
tramites migratorios, ademas que, la mayoria no cuentan con herramientas para
realizar sus tramites.

Es relevante mencionar que, la mayor demanda por parte de la poblacion
migrante indica que, los tiempos de respuestas del Servicio Nacional de
Migraciones son extensos y poco claros.

Para concluir, podemos indicar que nuestra oficina si bien el programa no
es el Servicio Nacional de Migraciones, que puede mitigar las necesidades
inmediatas de regulacion de los extranjeros, bien podemos decir que, vino a aliviar
y/o descongestionar las consultas y solicitudes de la poblacion migrante radicada
en la comuna, en cuanto a sus requerimientos de visados, estados actual de los
mismos, y regularizaciones de nifias nifios y adolescentes.

“OFICINA DE DEPORTES”

Talleres de verano abiertos ala comunidad

Taller ZUMBA
Lugar Playa Amarilla
Duracion Enero /Febrero/ marzo

Horas/sesion

1 hora/ 1 sesiones semanales

Meses 3

NUumero de Beneficiarios/as 50

Taller ZUMBA Rural

Lugar JIVV Los Pinos
Duracion Enero /Febrero/ marzo

Horas/sesion

1 hora / 3 sesiones semanales

Meses 3

NUumero de Beneficiarios/as 35

Taller ZUMBA

Lugar Estadio Atlético Municipal
Duracion Enero /Febrero/ marzo

Horas/sesion

1 hora / 3 sesiones semanales

Meses

3

NUumero de Beneficiarios/as

50




Taller Taller de Futbol Femenino
Lugar Estadio Atlético Municipal
Duracion Enero /Febrero/ marzo

Horas/sesiéon

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

3

NUumero de Beneficiarios/as

30

Taller Taller de Futbol Adultos
Lugar Estadio Atlético Municipal.
Duracion Enero /Febrero/ marzo

Horas/sesiéon

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

3

NUmero de Beneficiarios/as

60

Taller Taller de Futbol Infantil
Lugar Estadio Atlético Municipal.
Duracion Enero /Febrero/ marzo

Horas/sesiéon

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

3

NUumero de Beneficiarios/as

50

Taller Taller de Basketball
Lugar Villa Primavera
Duracion Enero /Febrero/ marzo

Horas/sesiéon

6 horas / 3 sesiones semanales

Meses

3

Numero de Beneficiarios/as

35

Taller Taller de Yoga

Lugar Centro Comunitario / Estadio atlético
Municipal

Duracion Enero /Febrero/ marzo

Horas/sesion

6 hora / 3 sesiones semanales




Meses 3

NUumero de Beneficiarios/as 45

Taller Taller de Reiki

Lugar Centro Comunitario
Duracion Enero /Febrero/ marzo

Horas/sesion

3 hora/ 3 sesiones semanales

Meses

2

NUumero de Beneficiarios/as

25

Taller Taller de Surf
Lugar Playa La Boca
Duracion Enero /Febrero/ marzo

Horas/sesion

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

3

NUumero de Beneficiarios/as

40

Taller Taller de Bodyboard
Lugar Playa La Boca
Duracién Enero /Febrero/ marzo

Horas/sesiéon

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

3

NUmero de Beneficiarios/as

35

Taller Taller de Surf Adaptado
Lugar Playa La Boca
Duracion Enero /Febrero/ marzo

Horas/sesiéon

1 hora/ 2 sesiones semanales

Meses

3

Numero de Beneficiarios/as

12

Taller

Stand Up Paddle

Lugar

Playa la Boca




Duracion

Enero /Febrero/ marzo

Horas/sesiéon

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

3

NUumero de Beneficiarios/as

35

Taller Taller de Voleibol

Lugar Estadio Atlético Municipal (Cancha
voleibol arena)

Duracién Enero /Febrero/ marzo

Horas/sesion

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

3

NUumero de Beneficiarios/as

45

Taller Taller de Acondicionamiento Fisico
Lugar Estadio Atlético Municipal
Duracion Enero /Febrero/ Marzo

Horas/sesion

1 hora / 3 sesiones semanales

Meses

3

NUumero de Beneficiarios/as

45

Taller Taller de Tenis Infantil
Lugar Cancha de Tenis Municipal
Duracion Enero/ Febrero/ Marzo

Horas/sesiéon

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

3

Numero de Beneficiarios/as

30

Taller Taller de Hockey Patin
Lugar Estadio Atlético Municipal
Duracion Enero /Febrero/ Marzo

Horas/sesiéon

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

3

NUmero de Beneficiarios/as

15




Taller Taller de Atletismo
Lugar Estadio Atlético Municipal
Duracion Enero /Febrero/ Marzo

Horas/sesiéon

1 hora / 3 sesiones semanales

Meses

3

NUumero de Beneficiarios/as

45

Taller Taller de Acondicionamiento Fisico
Rural

Lugar JIVV Villa Independencia

Duracion Enero /Febrero/ Marzo

Horas/sesion

1 hora / 3 sesiones semanales

Meses

3

NUumero de Beneficiarios/as

45

Taller Taller de Acondicionamiento Fisico
Adulto Mayor

Lugar Estadio Atlético Municipal

Duracion Enero /Febrero/ Marzo

Horas/sesiéon

1 hora / 3 sesiones semanales

Meses

3

NUumero de Beneficiarios/as

40

Taller Taller de Lucha olimpica
Lugar Club Deportivo Concén National
Duracion Enero /Febrero/ Marzo

Horas/sesiéon

1 hora / 3 sesiones semanales

Meses

3

NUumero de Beneficiarios/as

25




Talleres anuales abiertos ala Comunidad.

Taller ZUMBA
Lugar Estadio Atlético Municipal
Duracion Junio a diciembre

Horas/sesiéon

1 hora/ 1 sesiones semanales

Meses 7

NUmero de Beneficiarios/as 50

Taller ZUMBA Rural
Lugar JIVV Los Pinos
Duracion Junio a diciembre

Horas/sesion

1 hora/ 1 sesiones semanales

Meses

7

NUumero de Beneficiarios/as

35

Taller Taller de Futbol Femenino
Lugar Estadio Atlético Municipal
Duracion Junio a diciembre

Horas/sesion

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

7

NUumero de Beneficiarios/as

30

Taller Taller de Futbol Adultos
Lugar Estadio Atlético Municipal.
Duracion Junio a diciembre

Horas/sesiéon

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

7

NUumero de Beneficiarios/as

60

Taller Taller de Futbol Infantil
Lugar Caleta Huracéan
Duracion Junio a diciembre




Horas/sesiéon

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

7

NUimero de Beneficiarios/as

40

Taller Taller de Futbol Infantil
Lugar El Carmen
Duracion Junio a diciembre

Horas/sesiéon

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

7

NUmero de Beneficiarios/as

25

Taller Taller de Basketball
Lugar Villa Primavera
Duracion Junio a diciembre

Horas/sesiéon

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

7

NUmero de Beneficiarios/as

35

Taller Taller de Yoga

Lugar Centro Comunitario / Estadio atlético
Municipal

Duracion Junio a diciembre

Horas/sesion

1 hora / 3 sesiones semanales

Meses 7

NUumero de Beneficiarios/as 45

Taller Taller de Reiki
Lugar Centro Comunitario
Duracion Junio a diciembre

Horas/sesiéon

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

7

NUumero de Beneficiarios/as

25




Taller

Taller de Bodyboard

Lugar

Playa La Boca

Duraciéon

Junio a diciembre

Horas/sesiéon

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

7

NUumero de Beneficiarios/as

35

Taller Taller de Surf
Lugar Playa La Boca
Duracion Junio a diciembre

Horas/sesiéon

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

7

NUmero de Beneficiarios/as

40

Taller Taller de Surf Adaptado
Lugar Playa La Boca
Duracion Agosto a diciembre

Horas/sesiéon

1 hora / 2 sesiones semanales

Meses

5

NUumero de Beneficiarios/as

12

Taller Stand Up Paddle
Lugar Playa la Boca
Duracion Junio a diciembre

Horas/sesiéon

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

7

Numero de Beneficiarios/as

35

Taller Taller de Voleibol

Lugar Estadio Atlético Municipal (Cancha
voleibol arena)

Duracion Junio a diciembre

Horas/sesion

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales




Meses

NUumero de Beneficiarios/as

45

Taller Taller de Acondicionamiento Fisico
Lugar Estadio Atlético Municipal
Duracion Junio a diciembre

Horas/sesion

1 hora / 3 sesiones semanales

Meses

7

NUumero de Beneficiarios/as

45

Taller Taller de Tenis Infantil
Lugar Cancha de Tenis Municipal
Duracion Junio a diciembre

Horas/sesion

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

7

NUumero de Beneficiarios/as

30

Taller Taller de Tenis Adulto
Lugar Cancha de Tenis Municipal
Duracion Junio a diciembre

Horas/sesiéon

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

7

NUmero de Beneficiarios/as

30

Taller Taller de Atletismo
Lugar Estadio Atlético Municipal
Duracion Junio a diciembre

Horas/sesiéon

1 hora/ 3 sesiones semanales

Meses

7

Numero de Beneficiarios/as

45




Taller Taller de Acondicionamiento Fisico
Rural

Lugar JIVV Villa Independencia

Duracion Junio a diciembre

Horas/sesion

1 hora / 3 sesiones semanales

Meses

7

NUumero de Beneficiarios/as

45

Taller Taller de Lucha olimpica
Lugar Club Deportivo Concén National
Duracién Junio a diciembre

Horas/sesion

1 hora / 3 sesiones semanales

Meses

7

NUumero de Beneficiarios/as

25

Taller Taller de Salsa y Bachata

Lugar Sede C.D Caleta huracan / C.D
Concén National.

Duracion Junio a diciembre

Horas/sesiéon

1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses

7

NUumero de Beneficiarios/as

40

Taller Taller de Basketball
Lugar poblacién porvenir
Duraciéon Junio a diciembre

Horas/sesiéon

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

7

NUumero de Beneficiarios/as

35

Taller

Taller de Escalada

Lugar

Centro de escalada Cordis




Duracion octubre a diciembre

Horas/sesion 1 hora 30 min / 2 sesiones semanales

Meses 7

Numero de Beneficiarios/as 30

Taller Taller de Juego Como iniciacién al
deporte

Lugar Estadio Atlético Municipal

Duracién septiembre a diciembre

Horas/sesion 1 hora / 3 sesiones semanales

Meses 6

Numero de Beneficiarios/as 30

Total, de beneficiarios de tallere Municipales: promedio 850 personas

Actividades realizadas por la Oficina

Copa municipalidad de Concén 2022

Objetivo: Esta actividad tiene como finalidad promover la actividad
fisica y deporte a través del Futbol, ademds, crear instancias deportivas y
recreativas para la comuna, instaurando la sana competencia la vida saludable y
potenciar a los Clubes Deportivos de Futbol de la comuna de Concén.

Lugar: Estadio Atlético Municipal

Fecha: 12 de marzo de 2022

Campeonato Local de Surf 2022

Objetivo: Esta actividad tiene como finalidad promover la actividad
fisica y deporte a traves del Surf, crear instancias deportivas y recreativas para la
comuna, instaurando el juego limpio y la vida saludable y potenciar este los
deportes acuaticos en la comuna de Concon.

Lugar: Playa la boca
Fecha: 30 de abril y 01 de mayo 2019
2da fecha: 1y 2 de octubre de 2022



Torneo Abierto de Tenis Concén 2022

Objetivo: Esta actividad tiene como finalidad promover la actividad
fisica y deporte a traves del Tenis, ademas, crear instancias deportivas y
recreativas para la comuna, instaurando la sana competencia la vida saludable y
potenciar las Canchas Municipales de tenis comunales.

Lugar: Estadio Atlético Municipal (Canchas de Tenis Municipal)
Fecha: 11 de abril de 2022

Campeonato Stand Up Padle

Objetivo: Esta actividad tiene como finalidad promover la actividad
fisica y deporte a través de distintas disciplinas acuaticas como el Stand up
Paddle, ademas, crear instancias deportivas y recreativas para la comuna,
instaurando la sana competencia la vida saludable y potenciar estos deportes
acuaticos en la comuna de Concon.

Lugar: Playa Amarilla
Fecha: 15 de mayo de 2022

Campeonato Stand Up Paddle 3 Rocas

Objetivo: Esta actividad tiene como finalidad promover la actividad
fisica y deporte a través de distintas disciplinas acuaticas como el Stand up
Paddle, ademds, crear instancias deportivas y competitivas en la comuna.

Lugar: Playa Amarilla
Fecha: 30 de julio de 2022

Torneo Gamer

Objetivo: Esta actividad tiene como finalidad entregar a la comunidad un grato
momento de esparcimiento a través de los videos juegos evento enfocado en los
mas joévenes de la comuna.

Lugar: Estadio Atletico
Fecha: 5,6,7 de agosto de 2022

Torneo de Rayuela Vista al Mar

_Obijetivo: Esta actividad tiene como finalidad potencia al Club de Rayuela Vista
al mar y poder entregarles

Lugar: Cancha de Rayuela Vista al Mar
Fecha: 8 de octubre de 2022

Super Copa Concon 2022

Objetivo: Esta actividad tiene como finalidad promover la actividad
fisica y deporte a través del Futbol, ademas, crear instancias deportivas y
recreativas para la comuna, instaurando la sana competencia la vida saludable y
potenciar a los Clubes Deportivos de Futbol de la comuna de Concén.

Lugar: Estadio Atlético Municipal

Fecha: 19, 20, 22 de octubre de 2022



Una Corrida de Miedo

_Esta actividad Tuvo como finalidad promover la actividad fisica y deporte y la
recreacion, un momento d esparcimiento familiar para nuestra comuna donde los
mas pequenos fueron los protagonistas en esta actividad

Lugar: Estadio Atlético Municipal
Fecha: 31 octubre de 2022.

Foro Juvenil “Definiendo mi Futuro”

Actividad en conjunto con las Oficinas dependientes de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, Programa Senda Previene, Programa 24 horas. En esta
ocasion participaron 450 Alumnos de los diferentes establecimientos
educacionales de la Comuna de Concén. Con tres expositores el cual se genero
un espacio de conversacion, en pos de discutir teméticas relevantes que permitan
potenciar las habilidades sociales de los estudiantes.

Lugar: Carpa avanzada Cultural
Fecha: 6 de octubre de 2022

X Corrida de ConcdOn

Objetivo: Actividad Organizada que tuvo como finalidad fomentar la sana
competencia, la recreacion y la inclusion a través del deporte como el atletismo en
nuestra comuna, en la cual asistieron alrededor de 1000 competidores

Lugar: Avenida Magallanes 1441 Estadio Atlético Municipal
Fecha: 11 de diciembre de 2022

Actividades Municipales apoyadas por la oficina

Feria Espacio Mujer.
Expo Concon 2022
URBAN FEST 2022

Actividades patrocinadas por la Oficina

Campeonato popular de Concon.

Actividad Club Deportivo Kellin Hockey Patin.
Corrida Familiar colegio Albamar.

Escape la Isla ( Natacion)

Maraton Internacional de Vifia del Mar.
Campeonato de Futbol Femenino.
Strongfitgame 2022

Eventos auspiciados por la oficina

Aniversario Club Deportivo Centenario
Aniversario Club Deportivo el Carmen

Aniversario Club Deportivo San Carlos



Becas de apoyo a deportistas destacados y/o de Alto rendimiento

Durante el afio 2022, 25 deportistas destacados en diferentes disciplinas
gue representan a nuestra comuna y que cumplen con todos los requisitos para
este beneficio, fueron favorecidos con esta beca, entregando un total de
$18.550.000

Los deportistas beneficiados fueron:

N°|[Nombre del Deportista Deporte
1| Agustina Moya Figueroa Fatbol
2 | Alexander Ariki Yebers Atan Body Board
3|Joaquin Brito Maguida Hockey patin
4 [ Catalina Gonzalez Valdovinos [SUP
5| Cecilia Ovando Vargas TAP
6 | Dominique Deglin Middleton Pesca
7 | Felipe Monardes Gonzalez Ciclismo
8 | Freddy Pizarro Alcayaga Water Polo
9| Guillermo Alberto Moraga Diaz |Fut7
10| Isabel Miranda Osses SUP
11 [Johana Andrea Anjariz Bernal Canoa Polinésica
12 [Jose Adolfo Figueroa Riveros Pesca
13| Jose Marcelo Ponce Puntarelli | SUP
14 | Josefa Ignacia Valderas Ramos | Atletismo
15 [Juan Ignacio Olivares Opazo Fut7
16 | Julieta Adriana Nufiez Gundlach | Natacion
17 | Luis Vifales Hidalgo Tap
18 | Manuel Enrique Pasten Tapia Pesca
19 [Marco Alexander Lopez Lopez | Rugby
20 Maximiliano Cdrdova De Voleibol
Halleux
21| Patricia Torres Valdivia Pesca
22 | Patricio Fernandez Figueroa Fut7
23| Rosa Vargas Navarrete Pesca
24 | Sara Quifiones Gonzalez Hockey patin

25| Williams Cifuentes Forcano Pesca




Secretaria
Comunal de'
Planificacion



La ley N°18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades articulo N°21 que,
asigna a la Secretaria Comunal de Planificacion de las Municipalidades del pais,
entregar la presente cuenta de la gestion realizada por el equipo Secplac afio
calendario 2022, que dice relacion con el disefio, presupuesto, licitacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de cada una de las iniciativas de inversion planificadas, para
alcanzar los objetivos planteados en el PLADECO, el Presupuesto del Afio 2022, en
sintonia con la realidad nacional.

El escenario vivido a nivel nacional durante el afio 2022, estuvo marcado por
los efectos generados por la pandemia COVID19, la invasion de Rusia a Ucrania,
fendmenos sociales y politicos, que se evidenciaron en la escasez de materias primas,
insumos, mano de obra especializada, alza de los combustibles entre otros, que
afectaron negativamente en los procesos de licitacion, teniendo que implementarse
un plan de revalorizacion de las iniciativas de inversion disefiadas y financiadas con
recursos externos e internos durante los afios 2020, 2021.

Es importante considerar que para lograr la buena implementacion de una
iniciativa de inversion se requiere un equipo de proyectos y licitaciones cohesionado
y cercano a la comunidad, objeto se nivelen las expectativas de las vecinas vecinos y
una buena prefactibilidad, luego un disefio consensuado con las personas que seran
beneficiadas y se haran cargo de las iniciativas.

El presente documento se encuentra estructurado de la siguiente forma:

e Inversiones en Obras:

o Inversién de Recursos Externos afio 2022
Inversion real el Afio 2022
Origen del Financiamiento
Proyectos emblematicos FNDR
Circular 33.
Fondo Regional de Iniciativas Locales (FRIL).
Programa de Mejoramiento Urbano (PMU).
Programa de Mejoramiento Barrios (PMB).
Programa Pavimentos Participativos.
Fondo de Educacion.

= Convenio Transferencia DEP

= FAEP 2019

= FAEP 2020

» FAEP 2021
o Inversion de Recursos Municipales afio 2022

o Inversién Municipal

O

O O O O O O O O

e Licitaciones 2022
o Adjudicadas 2022
o Desiertas 2022
o Revocadas 2022
o Eliminada



e Asesoria Urbana:
o Vialidad Urbana
o Medio Ambiente
o Instrumento de Planificaciéon
o Territorio Comunal
o Municipal
e Presupuesto Municipal 2022

Durante el afio 2022 la secretaria de planificacion comunal, en adelante
SECPLAC, tuvo a su cargo los Estudios y Proyectos de Inversion del Plan de Obras
Municipales, Fondo de Desarrollo Regional (FNDR), Programa de Mejoramiento
Urbano (PMU), Programa de Mejoramiento Barrios (PMB), Fondo Nacional de
Desarrollo Regional Iniciativas Locales (FRIL), Instituto Nacional del Deporte (IND) y
los Programas Sectoriales vigentes. Se identifica un universo de 101 iniciativas de
inversion de las cuales el 74% estas iniciativas cuentan con financiamiento y un 26%
estan en proceso de disefio, las que contaran para lograr su financiamiento en él corto
0 mediano plazo.

Inversion Real el ano 2022
(513.246.696.567)

$2.053.463.000; 15%

$11.263.134.567; 85%

= Inversion municipal = Inversién externa

El Grafico denominada “Inversién Real afio 2022”, permite diferenciar el financiamiento
municipal del financiamiento externo en donde la inversion municipal llega a los
$2.053.463.000.- (dos mil cincuenta y tres millones cuatrocientos sesenta y tres mil pesos)
equivalente al 15% del total de la inversion real. Y la inversibn externa llega a
$11.193.233.567.- (once mil ciento noventa y tres millones doscientos treinta y tres mil
quinientos sesenta y siete pesos) correspondientes al 85% de la inversion real el afio 2022.



Origen del Financiamiento

+ Municipal
+ Circular 33

Convenio t Ed

$954.203.960; 7%
- ENAP

- FAEP

5%
FNDR
4%
1%

- FRIL

- M CULTURA

- PMU

= SALUD y SERV SALUD
+ Ssub secrt TTE

- PMB

Durante el afio 2022 el origen del financiamiento proviene, segun lo indicado en el grafico
denominado “Origen del Financiamiento”, el que permite describir cuales son las principales
fuentes de financiamiento de las iniciativas de inversion que esta gestionando la unidad de
SECPLAC, en donde el 58% del financiamiento proviene del FNDR, el 16 % corresponde al
financiamiento municipal. Siendo el 26 % restante financiado por las siguientes fuentes;
circular 33, convenios educacién (Junji), Enap, FAEP, FRIL, IRAL, Ministerio de Cultura,
PMU, Servicio Salud, Subsecretaria de transporte y telecomunicaciones y Programa
Mejoramiento de Barrios (PMB).



PROYECTOS EMBLEMATICOS FNDR

Construccion Centro Cultural de Concon $2.986.673.000

Reposicion Alumbrado publico aereo Comuna de

Concon $2.494.983.000

Reposicion Instalaciones Deportivas Parque Vista al £2.266.248.000
mar (actualizado) . .248.
Reposicion Instalaciones Deportivas Parque Vista al $1.539.922.000
mar (ORIGINAL) 239.922.

Posta Rural $677.377.000

S- $1.000.000.000 $2.000.000.000 $3.000.000.000

Gestiones realizadas al afio 2022 en lo relacionado a los proyectos emblematicos:

e Se disefiaron los TTRy se Licito el estudio “DISENO DE REINICIO TRABAJOS
DE CONSTRUCCION CENTRO CULTURAL DE CONCON?” ID N°2597-62-LP22.
Objeto retomar y terminar la obra en el mediano Plazo

e Se revalorizo la iniciativa y se solicitdé un aumento de recursos, que el pasado
jueves 9 de marzo 2023 fue aprobado por un monto de $712.013.000, que
finalmente el proyecto queda con un monto aprobado que asciende a
$2.266.248.000

e Se solicito al Gobierno regional la reevaluacién del proyecto reposicion
alumbrado publico aéreo comuna de concén, el objetivo es cambiar la tecnologia
propuesta inicialmente debido a que a la fecha ya esta obsoleta.



Circular 33.

INICIATIVA

TOTAL $

ESTADO

Pladeco 2023-
2027 comuna de
Concon

Actualizacion de

50,000,000

En desarrollo

Actualizacion
Pladetur
comuna de
Concon

50,000,000

En desarrollo

Adquisiciéon
Camionetas
Municipales
para emergencia

(2)

54,478,200

Por desarrollar

Adquisicion
Cargador
Frontal eléctrico
y accesorios

178,600,000

Elegible

Adquisicion
vehiculo para
mantenimiento
vial

179,800,000

En proceso de
licitacion

Adquisicion
Retroexcavadora
y Camion cama
baja

221,169,162

En proceso de
licitacion

Adquisicion
Maquina
Motoniveladora

261,234,798

En proceso de
licitacion

Adquisicion
Maquina
bacheadora

292,000,000

En proceso de
licitacion




Fondo Regional de Iniciativas Locales (FRIL).

INICIATIVA

TOTAL $

ESTADO

Construccion Cancha

Colmo

de Paddle 50,000,000 Por desarrollar
Mejoramiento
Multicancha Jose 90,000,000 En desarrollo
Yafiez
Mejoramiento cancha 90,000,000 | Por desarrollar
Las Gaviotas
Construccion Skate 90,000,000 | Por desarrollar
Park
Const.
Repavimentacion
veredas calle Volcan 18,562,050 En ejecucion
Osorno (entre calle El
Lascar y Rio Grande)
Construccion resaltos En proceso de
reductores de 22,952,000 -1 proe

. licitacion
velocidad
Rgposmmn Eﬁcala 57 863,000 En proceso de
Villa Comercio licitacion
Repavimentacion
Pasaje1,2y3
Poblacién Porvenir En proceso de
(Entre Av. Concon 71,615,000 licitacién
Refiaca y Las
Pimpinelas)
Construccion Rampa
Discapacitados En proceso de
Acceso Sala Concejo 44,857,341 licitacion
Edificio Municipal
Me]oraml?nto cancha 82,959,675 En proceso de
San Andrés licitacion
Conservacion En proceso de
Escuela Puente 89,000,401 P

licitacion




Programa de Mejoramiento Urbano (PMU).

INICIATIVA TOTAL $ ESTADO

MTT 2020
Demarcaciéon
diversos sectores
comuna de Concédn
Reposicion
Alcantarillado Disco | $ 35,722,476
Zo6calo Playa amarilla
Construccion
extension colector $ 37,354,875 Ejecutada
Los Alerces
Reparacion
Techumbre Block L
Villa Primavera
Concon
Mejoramiento cierre
perimetral y patios $
Liceo Politécnico
Concon
Pavimentacion de
veredas Av. Maroto:
entre calle Diez y Av.

$ 4,486,000 Ejecutada

En proceso de
licitacion

$ 37,995,625 Ejecutada

45,000,000 En ejecucion

$ 47,970,375 Ejecutada

Borgono

Pavimentacién de

veredas Av. Maroto: $ 55657612 En proceso de
entre calle ocho y licitacion

diez

Pavimentacion Pasaje
Cordillera entre
Pasaje San Jorge y
calle Illapel

$ 59,901,000 Ejecutada

Programa de Mejoramiento Barrios (PMB)

INICIATIVA ESTADO

Construccion
Alcantarillado Villa | $ 117,431,275 Ejecutado
Las Ilusiones




Fondo de Educacion.

CONVENIO TRANSFERENCIA DEP

INICIATIVA

TOTAL $

ESTADO

Conservacion

Escuela Oro Negro 239,424,725 En Ejecucion

Conservacion Liceo En proceso de

Politécnico de 300,000,000 L
licitacion

Concon

Conservacién Jardin 142,046,663 En Ejecucion

Infantil Conconcito e J

Conservacién Jardin

Infantil Puente 64,849,966 En desarrollo

Colmo

Conservacién Jardin 151,444,527 En Desarrollo

Infantil Mauquitos T

FAEP 2019

INICIATIVA

TOTAL $

ESTADO

Conservacion
Escuela Irma Salas
Silva

59,836,226

En ejecucion

Conservacion
Politécnico de
Concon

36,831,432

En ejecucion

FAEP 2020

INICIATIVA

TOTAL $

ESTADO

Conservacion
Escuela Oro Negro

70,000,000

En Ejecucion




FAEP 2021

INICIATIVA TOTAL $ ESTADO

Diseno de
accesibilidad
universal, vias de
evacuaciony plande | $ 12,500,000 |En revision
evacuacion para los
establecimientos de la
comuna de Concon.

IRAL 2022

INICIATIVA TOTAL $ ESTADO

Mejoramiento Plaza
Laura Barros

En proceso de

$ 32,000,000 L
licitacion

Inversion Municipal

INICIATIVA TOTAL $ ESTADO

Mantencion y
mejoramiento del | $ 60,000,000 Ejecutado
sistema CCTV

Mejoramiento
Cancha de $ 60,000,000 Ejecutado
Hockey




Mejoramiento
infraestructura
condominios
sociales*

100,000,000

En proceso de
licitacion

Estudio Plan
Municipal de
Accesibilidad
Universal para la
Comuna de
Concon

5,550,000

En desarrollo

Instalaciéon
Céamaras barriales

85,000,000

En desarrollo

Programa
Implementacion
centro de
Innovacion
tecnologica social
y cultural

45,000,000

En desarrollo

Disefio Urbano
mejoramiento
sector Higuerillas

48,000,000

En desarrollo

Estudio Gestion
de Transito
comuna de
Concon

51,000,000

En desarrollo

Conexion de
empalme
evacuacion de
planta de
tratamiento en
BNUP escuela
puente colmo

27,000,000

En Proceso de
Licitacion

Construccién de
Lomos de toro en
distintos puntos

70,000,000

En ejecucion

Mejoramiento
Espacios Puablicos
iluminacién

152,000,000

En desarrollo

Construccion
Ecoparque
Comunal Parque
La Isla

200,000,000

En desarrollo

Programa
Recuperacion Vial
Recarpeteos

450,000,000

En desarrollo

Disefio Skatepark

8,000,000

En desarrollo




Bacheos en
Diversos sectores
2021-2022

$ 71,000,000

Ejecutado

Construcciéon
Resaltos
Reductores de
velocidad sector
Colmo

10,000,000

En proceso de
licitacion

Aumento de
potencia
Empalme
eléctrico Estadio
Atlético de
Concon

30,000,000

En proceso de
licitacion

Diseno estudio de
evaluacion de
costo Centro
Cultural

100,000,000

En proceso de
licitacion

Estudio Mecénica
de suelo Estadio
calle 7

6,000,000

En Ejecucion

Diseno Piscina
Temperada

8,750,000

Pendiente

Disefio
Accesibilidad
Universal Playas
de Concon

11,920,000

Pendiente

Disefio
Polideportivo

15,000,000

Pendiente

Construcciéon
Mejoramiento
calles, cruces y
aceras comuna de
Concon

9,000,000

En Ejecucion

Estudio de Mapa
de alturas Concon

7,000,000

Por desarrollar

Reposicion
Escalera Villa
Comercio

$ 55,000,000

Por desarrollar

Instalacién
Pintura
Termoplastica
vias urbanas de
Concon

70,000,000

En Ejecucion

TTR Diseno
Aguas Lluvias
Centro Cultural

70,000,000

En desarrollo




Instalaciéon de
porticos de
seguridad en
diversos sectores

$ 75,000,000

En Desarrollo

Bacheos Varios
sectores 2021

62,500,000

Ejecutado

Plan de limpieza
de Infraestructura
urbana

200,000,000

En ejecucion

Diserio
Pavimentos

38,000,000

En ejecucion

Semaforizacion
del cruce de las
calles Chanarcillo
/ Calle 11

50,000,000

En ejecucion

Reconstruccion
Sede centro
Rehabilitacion
Alcohdlicos
Estrella de la
Costa

180,000,000

En desarrollo




LICITACIONES ADJUDICADAS 2022

A esta Secretaria le correspondi6é durante el afio 2022 la elaboracion del expediente
técnico, administrativo, el llamado a licitacion y la adjudicacion de 22 Propuestas
Publicas relacionadas con obras civiles, contratacion de servicios, consultorias y

adquisicion de bienes, de acuerdo al siguiente detalle:

ADJUDICADAS

NOMBRE DE LA

DESCRIPCION DE LA

2022 ADQUISICION ADQUISICION
2597-2-L122 CONCESION DE | LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ESPACIOS PUBLICOS | CONCON, REQUIERE CONTRATAR LA
PARA LA VENTA DE | “CONCESION DE ESPACIOS PUBLICOS
SEGURO OBLIGATORIO | PARA LA VENTA DE SEGURO
ACCIDENTES OBLIGATORIO ACCIDENTES
PERSONALES (SOAP) | PERSONALES (SOAP) PARA PERMISO DE
PARA PERMISO DE | CIRCULACION DE TODO TIPO DE
CIRCULACION DE | VEHICULOS  MOTORIZADOS”,  DEL
TODO TIPO DE | MUNICIPIO DE CONCON, SEGUN
VEHICULOS ESPECIFICACIONES TECNICAS, PARTE
MOTORIZADOS” INTEGRANTES DEL PRESENTE DECRETO
ALCALDICIO. EL MUNICIPIO
SUSCRIBIRA EL CONTRATO CON EL
ADJUDICATARIO, EN BASE A LA
PROPUESTA QUE MAS CONVENGA A
SUS INTERESES Y SE APLICARAN EN
TODO AQUELLO QUE NO SE OPONGA A
LAS NORMAS DEL CONTRATO
CONSIDERANDO LA PRESTACION DE
SERVICIO A CONTRATAR. EL PERIODO
DE DURACION DEL CONTRATO
COMPRENDE DEL 01 DE FEBRERO DE
2022 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024.
PERIODO CONSIDERADO DE FORMA
GENERAL, MATERIA DE LA PRESENTE
LICITACION PUBLICA.
2597-4-LE22 EXTENSION RED | SE CONSULTA CONSTRUIR UNA
ALCANTARILLADO | EXTENSION DE RED DE
AV. ALERCE | ALCANTARILLADO PUBLICO
CONCON TUBERIA HDPE D200MM, L130M,

ADEMAS DE UNA UD QUE PRESTA
SERVICIO A LA SEDE DE LA JUNTA
DE VECINOS VISTA AL MAR
CONCON. EL PROYECTO CUENTA
CON APROBACION DE ESVAL S.A.
Y LA ETAPA DE CONSTRUCCION
DEBERA AJUSTARSE A SUS
ESTANDARES EN RED SANITARIA
Y A LOS ESTANDARES SERVIU EN
LO QUE RESPECTA A ROTURA Y
REPOSICION DE PAVIMENTOS.

2597-12-LQ22

“CONTRATACION

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

SERVICIO CONCON, REQUIERE CONTRATAR
PROVISION DE | EL “SERVICIO DE PROVISION DE
PERSONAL PERSONAL AUXILIAR PARA ASEO
AUXILIAR PARA | Y ESTAFETAS, DEPENDENCIAS
ASEO Y ESTAFETAS | MUNICIPALES” DEL MUNICIPIO DE
DEPENDENCIAS CONCON Y DE ENTREGA DE
MUNICIPALES” CORRESPONDENCIA
ADMINISTRATIVA DENTRO Y
FUERA DE LA COMUNA DE
CONCON. ASIMISMO,
CONSTITUIRAN PARTE

INTEGRANTE DEL CONTRATO LAS




OBLIGACIONES Y DEBERES DEL
CONTRATISTA EL DISPONER DE
UNA DOTACION DE PERSONAL
AUXILIAR, COMPUESTA POR 9
TRABAJADORES, QUE SIRVAN DE
APOYO A LA GESTION MUNICIPAL
Y EN LO ESPECIFICO A LAS
LABORES DE ASEO EN LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES. EL  MUNICIPIO
SUSCRIBIRA EL CONTRATO CON
EL ADJUDICATARIO, EN BASE A LA
PROPUESTA QUE MAS
CONVENGA A SUS INTERESES Y
SE APLICARAN EN TODO
AQUELLO QUE NO SE OPONGA A
LAS NORMAS DEL CONTRATO,
CONSIDERANDO EL CODIGO DE
TRABAJO Y SU CUMPLIMIENTO. EL
PERIODO DE DURACION DEL
CONTRATO ES DE DOS ANOS, A
CONTAR DEL 12 DE JUNIO DE 2022.
(PLAZO DE 24 MESES). LO
ANTERIOR DEFINIDO Y
DETALLADO SEGUN
ESPECIFICACIONES  TECNICAS
LEVANTADAS PARA EL DEBIDO
PROCESO.

2597-14-LR22

SERVICIO

DE

TELEVIGILANCIA Y

GUARDIAS
SEGURIDAD

DE

PROPUESTA PUBLICA SERVICIO
DE INSTALACION DE CAMARAS
PERIMETRALES DE VIGILANCIA Y
GUARDIAS DE SEGURIDAD EN
DEPENDENCIAS DE LA 1.
MUNICIPALIDAD DE CONCON,
PROCESO MEDIANTE EL CUAL SE
REQUIERE CONTRATAR LA
PROVISION DEL SERVICIO DE
GUARDIAS RECEPCIONISTAS, YO
PORTEROS DIURNOS YO
NOCTURNOS PARA RESGUARDAR
LAS DEPENDENCIAS,
EQUIPAMIENTOS Y PERSONAS
QUE LABORAN EN LOS LUGARES
QUE SE INDICAN EN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS,
POR UN PERIODO DE 48 MESES A
CONTAR DEL COMIENZO DE LOS
SERVICIOS. EL MONTO MAXIMO
DISPONIBLE MENSUAL PARA EL
SERVICIO DE INSTALACION DE
CAMARAS PERIMETRALES DE
VIGILANCIA Y GUARDIAS DE
SEGURIDAD EN DEPENDENCIAS
DE LA |. MUNICIPALIDAD DE
CONCON, ES DE 45.325.000 IVA
INCLUIDO, LAS OFERTAS QUE
EXCEDAN ESTE MONTO
RESULTARAN DESESTIMADAS Y
DECLARADAS FUERA DE BASES.




2597-17-H222

SERVICIO DE
MANTENCION DE
ALUMBRADO

PUBLICO

CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE MANTENCION DEL
ALUMBRADO PUBLICO PARA
NUESTRA COMUNA EN LOS
TERMINOS QUE SE INDICAN EN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS QUE FORMAN PARTE
DE LA PRESENTE PROPUESTA
PRIVADA, POR UN PERIODO DE 18
MESES A CONTAR DEL COMIENZO
DE LOS SERVICIOS. EL MONTO
MAXIMO DISPONIBLE MENSUAL
PARA ESTE SERVICIO ES DE
14.397.750, VALOR MENSUAL
IMPUESTOS INCLUIDOS. LAS
OFERTAS QUE EXCEDAN ESTE
MONTO RESULTARAN
DESESTIMADAS Y DECLARADAS
FUERA DE BASES.

2597-21-LP22

MANTENCION Y
MEJORA DEL
SISTEMA CCTV
CONCON

LA MUNICIPALIDAD DE CONCON
LLAMA A LICITACION PUBLICA
PARA CONTRATAR “MANTENCION
Y MEJORA DEL SISTEMA CCTV |.
MUNICIPALIDAD DE CONCON’,
CON EL PROPOSITO DE PREVENIR
Y CORREGIR FALLAS EN EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
DE VIDEOVIGILANCIA EXISTENTE
EN LA COMUNA, Y TAMBIEN
MEJORAR SuU SALA DE
MONITOREO. LO ANTERIOR,
ASEGURANDO SU NIVEL DE
SERVICIO, NORMAL USO Y
OPERATIVIDAD.

2597-22-LP22

MEJORAMIENTO Y
CONSERVACION
ESCUELA ORO
NEGRO

CORRESPONDE A LA
ADJUDICACION, LA
CONTRATACION Y LA EJECUCION
DE LAS OBRAS DEL PROYECTO:
“MEJORAMIENTO Y
CONSERVACION DE ESCUELA
ORO NEGRO” CONTANDO AL
EFECTO CON UNA ASIGNACION
DE RECURSOS PARA OBRAS
CIVILES QUE ALCANZA LA SUMA
DE 68.580.925 SESENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
PESOS IMPUESTOS INCLUIDOS. -
ESTAS BASES SE
COMPLEMENTARAN SIEMPRE
CON EL EXPEDIENTE TECNICO
ESPECIFICACIONES TECNICAS,
PLANOS, Y OTROS, PROPIOS DE
CADA LICITACION Y CONTRATO
ESPECIFICO, JUNTO CON ADEMAS
LO SENALADO EN LAS BASES
ADMINISTRATIVAS GENERALES
DE OBRAS CIVILES EN ADELANTE
BAG APROBADAS MEDIANTE




DECRETO ALCALDICIO N°1909 DE
FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2020..

2597-24-B222

MEJORAMIENTO
CANCHA DE
HOCKEY

EL PROYECTO PROPUESTO,
CONSISTE EN COMPLETAR EL
CIERRE PERIMETRAL DEL
RECINTO CON MALLATIPO
ACMAFOR 3D, IDENTICA A LA
EXISTENTE EN EL ESTADIO, LA
REPOSICION DEL CIERRO DE
JUEGO DE LA CANCHA, UN
CIRCUITO PERIMETRAL
PAVIMENTADO DE ACCESO A LA
CANCHA.

2597-25-LE22

HABILITACION
DEPENDENCIAS
DESAM CONCON

LAS PRESENTES
ESPECIFICACIONES TECNICAS SE
REFIEREN A LAS OBRAS DE
ALTERACION Y CONSTRUCCION
REQUERIDAS PARA HABILITAR
LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS
DE LA DIRECCION DE SALUD DE LA
MUNICIPALIDAD DE CONCON
(DESAM) EN LAS DEPENDENCIAS
ANTERIORMENTE OCUPADAS
POR EL SERVICIO DE ATENCION
PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU).

2597-28-LE22

EVENTO PLAZA
PATRICIO LINCH

“CONTRATACION DEL SERVICIO
DE PROVISION DE INSUMOS,
MOBILIARIO, ARMADO DE
ESTRUCTURAS Y MANIPULACION
DE SISTEMAS PARA DESARROLLO
DE EVENTO MUNICIPAL EN PLAZA
PATRICIO LYNCH” Y
CONSTITUIRAN PARTE
INTEGRANTE DEL CONTRATO,
PARA TODO EFECTO SE INFORMA
QUE EL SERVICIO SOLICITADO
SERA A SUMA ALZADA, PARA SU
REALIZACION SE DEBERA
DISPONER DE TODO LO
SOLICITADO EN LOS DIAS Y
HORAS SENALADAS EN EL
PRESENTE DOCUMENTO,
ADEMAS DE DISPONER UNA
DOTACION DE PERSONAL
COMPUESTO POR LOS
TRABAJADORES SUFICIENTES
PARA EJECUTAR TRASLADO DE
INSUMOS, MOBILIARIO, ARMAZON
DE ESTRUCTURAS Y
MANIPULACION DE SISTEMAS
PARA REALIZACION DE EVENTO
MUNICIPAL EN LA PLAZA PATRICIO
LYNCH.




2597-29-LQ22

ADQUISICION
CAJAS
MERCADERIAS
ASISTENCIA SOCIAL

PRESUPUESTO DISPONIBLE 160
MILLONES IMPUESTOS INCLUIDOS
PARA COMPRAR CAJAS DE

MERCADERIAS PARA SER
ENTREGADAS A FAMILIAS
BENEFICIARIAS DE CONCON.
DEBERAN SER EMBALADAS

INDIVIDUALMENTE CONTENIENDO
LOS ARTICULOS DE ABARROTES
INDICADOS EN EL DETALLE
INDICADO EN ESTA LICITACION,
ENTREGADAS EN CALLE PEDRO
DE VALDIVIA N°491, CONCON.
DADO QUE LAS OFERTAS SERAN

REALIZADAS POR VALOR
UNITARIO DE CAJAS DE
MERCADERIAS, EL MUNICIPIO

PODRA ADQUIRIR LA MAYOR

CANTIDAD DE CAJAS QUE
ALCANCEN CON EL
PRESUPUESTO MAXIMO
DISPONIBLE PARA ESTA
ADQUISICION. LAS ENTREGAS

DEBERAN SER PARCIALIZADAS.

2597-32-LE22

SEMAFORO CRUCE
CALLES
CHANARCILLO Y
ONCE CONCON

SE CONSULTA INSTALAR
SEMAFORIZACION EN CRUCE DE
VIALIDAD URBANA CONFORMADO
POR LA INTERSECCION DE
CALLES CHANARCILLO Y ONCE EN
LA COMUNA DE CONCON. EL
PROYECTO DE SEMAFORIZACION
CUENTA CON APROBACION DE LA
UNIDAD OPERATIVA DE
CONYTROL DE TRANSITO.

2597-33-LE22

PROYECTOS DE
PAVIMENTACION
2022 COMUNA DE
CONCON

SE CONSULTA CONTRATAR LA
ELABORACION DE PROYECTOS
DE INGENIERIA PAVIMENTACION
VIAS URBANAS COMUNA DE
CONCON, DE ACUERDO A NOMINA
ESTABLECIDA EN BASES
ADMINISTRATIVAS Y TERMINOS
DE REFERENCIA. SE INCLUYE
PATROCINIO PROFESIONAL Y
TRAMITACION INFORME
FAVORABLE SERVIU REGION DE
VALPARAISO.




2597-34-LR22

PROVISION
PERSONAL
AUXILIAR
VEHICULOS

Y

DE

DE

CONTRATAR Y PROPORCIONAR
EL PERSONAL AUXILIAR, FLOTA
VEHICULAR, HERRAMIENTAS E
INSUMOS PARA LA REALIZACION
DE LABORES TALES COMO;
LIMPIEZA Y DESMALEZADO DEL
BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO
YO ESPACIOS UTILIZADOS POR EL
MUNICIPIO QUE NO SEAN
RESPONSABILIDAD DE OTRO
CONTRATO DE CONCESION,
LIMPIEZA DE CAUCES DE AGUA,
LABORES DE ARMAZON Y
MONTAJE DE ESTRUCTURAS
PARA ACTIVIDADES DEL
MUNICIPIO YO PROPIAS DE LA
COMUNIDAD, TALA DE ARBOLES
QUE NO SEAN OBJETO DE OTRO
CONTRATO, TRASLADO DE
RESTOS VEGETALES YO
VOLUMINOSOS, TRASLADO DE
PERSONAL MUNICIPAL, APOYO EN
LA INSTALACION DE MOBILIARIO
URBANO, TRASLADO DE
MATERIALES YO INSUMOS
PROPIOS DE LAS LABORES
ATINGENTES AL  MUNICIPIO,
APOYO EN LA DIRECCION DE
MEDIO AMBIENTE, ASEO, ORNATO
Y AREAS VERDES EN SITUACION
DE CORTE DE CALLES
GENERADOS, APOYO EN
OPERATIVOS DE EMERGENCIAS,
ENTRE OTRAS LABORES DE
SERVICIOS GENERALES. PARA LA
REALIZACION DE ESTE SERVICIO
EL MUNICIPIO CUENTA CON UNA
DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTARIA ESTIMADA POR
EL SERVICIO REGULAR
MENSUALMENTE DE 50.000.000
CINCUENTA MILLONES DE PESOS
IMPUESTOS INCLUIDOS POR 48
MESES, POR EL ARRIENDO DE
CAMIONES BARANDA BAJA Y
VEHICULO TIPO VAN EL
PRESUPUESTO MENSUAL
ESTIMADO CORRESPONDE A
14.500.000 CATORCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
IMPUESTOS INCLUIDOS POR 48
MESES. ADICIONALMENTE SE
INFORMA  QUE, PARA LA
EJECUCION DE HORAS EXTRAS,
SE CONSIDERA UN MONTO
MENSUAL MAXIMO ESTIMADO DE
4.166.666 CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS IMPUESTOS INCLUIDOS
POR 48 MESES. ADEMAS, SE




INDICA QUE LA INSPECCION
TECNICA DEL SERVICIO ITS DE
ESTE CONTRATO RECAERA EN LA
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE,
ASEO, ORNATO Y AREAS VERDES
DIMAO DE LA COMUNA DE
CONCON. SE CONSIDERARA
COMO BASE DEL PROCESO
LICITATORIO EN LO QUE DETALLA
EL DECRETO ALCALDICIO N°1752
DEL 17 DE AGOSTO DE 2021 EN SU
GENERALIDAD, SIENDO
COMPLEMENTADO EN LO
ESPECIFICO Y PARA TODO
EFECTO, SEGUN SE DETALLA CON
EL PRESENTE DECRETO
ALCALDICIO QUE CONTIENE LAS
BASES ADMINISTRATIVAS
ESPECIALES, ANEXOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS. EL
PRESENTE SERVICIO
CORRESPONDE A UNA
CONTRATACION A SUMA ALZADA,
SIENDO RESPONSABILIDAD DEL
ADJUDICATARIO CUMPLIR CON LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES
ADMINISTRATIVAS GENERALES,
BASES ADMINISTRATIVAS
ESPECIALES, ESPECIFICACIONES
TECNICAS, ACLARACIONES A LAS
BASES EN CASO QUE LAS
HUBIESE Y EN GENERAL, TODO EL
EXPEDIENTE ELABORADO PARA
LA PRESENTE LICITACION
PUBLICA.

2597-36-LQ22

ADQUISICION
CAMION
BACHEADOR Y
OTROS
ACCESORIOS

LAS PRESENTES BASES
ADMINISTRATIVAS TIENEN POR
OBJETO REGULAR EL LLAMADO A
LICITACION PUBLICA PARA LA
ADQUISICION DE UN CAMION CON
BACHEADOR Y OTROS
ACCESORIOS DESMONTABLES
PARA LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CONCON. ESTE
EQUIPAMIENTO DEBERA CUMPLIR
CON LAS CARACTERISTICAS
DESCRITAS EN LAS
ESPECIFICACIONES  TECNICAS
,BASES DE ESTA LICITACION Y
CON LAS GARANTIAS QUE SE
EXIGIRAN.

2597-38-LE22

MEJORAMIENTO Y
CONSERVACION
LICEO
POLITECNICO

OBRAS DE MEJORAMIENTO Y
CONSERVACION A EJECUTAR EN
EL LICEO POLITECNICO DE
CONCON, LAS CUALES
CONSISTEN EN UN CIERRE
PERIMETRAL Y OTROS
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
ESTABLECIDOS EN LAS
ESPECIFICACIONES  TECNICAS




QUE ADJUNTAS AL PRESENTE
PROCESO DE LICITACION
PUBLICA.

2597-47-LP22

BACHEO EN VARIOS
SECTORES ANO
2021

CORRESPONDE A LA
ADJUDICACION, LA
CONTRATACION Y LA EJECUCION
DE LAS OBRAS DEL PROYECTO:
“BACHEO EN VARIOS SECTORES
ANO 2021, COMUNA DE CONCON”,
CONTANDO AL EFECTO CON UNA
ASIGNACION DE RECURSOS
CORRESPONDIENTE A LA SUMA
DE 62.499.826.- SESENTA Y DOS
MILLONES, CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL,
OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS
IVA INCLUIDO. EL PROYECTO
PROPUESTO, CONTEMPLA LA
EJECUCION DE BACHEOS EN
DISTINTOS SECTORES, MEDIANTE
LA REPOSICION DE PAVIMENTOS
DE HORMIGON Y ASFALTO, CON
EL FIN DE MANTENER LA
INFRAESTRUCTURA  VIAL LA
CIUDAD, QUE HA SIDO DANADO
PRODUCTO DEL PASO DEL
TIEMPO. LAS OBRAS A EJECUTAR
MEDIANTE LA REPOSICION DE
PAVIMENTOS DE HORMIGON
ALCANZAN LOS 450 M2.

2597-48-LP22

BACHEOS VARIOS
SECTORES 2022

CORRESPONDE A LA
ADJUDICACION, LA
CONTRATACION Y LA EJECUCION
DE LAS OBRAS DEL PROYECTO:
“BACHEO EN VARIOS SECTORES
ANO 2022, COMUNA DE CONCON”,
CONTANDO AL EFECTO CON UNA
ASIGNACION DE RECURSOS
CORRESPONDIENTE A LA SUMA
DE $70.999.297 .- (SETENTA
MILLONES, NOVECIENTOS
NOVENTA Y  NUEVE MIL,
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS) IVA INCLUIDO.

2597-53-LP22

APERTURA Y
MANTENCION  DE
CUENTAS
CORRIENTES

APERTURA Y MANTENCION DE

CUENTAS CORRIENTES
BANCARIAS EN MONEDA
NACIONAL, SERVICIO DE

RECAUDACION Y OTROS
SERVICIOS BANCARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE CONCON,
EDUCACION Y SALUD, SERVICIO
QUE DEBERA COMENZAR EL DIA
09 DE ENERO DEL 2023 AL 08
ENERO DEL 2027.




2597-55-L.Q22

VEHICULO
MANTENIMIENTO

VIAL BARREDORA

LA PRESENTE LICITACION TIENE
POR OBJETO REGULAR EL
LLAMADO PARA LA ADQUISICION
DE UN VEHICULO PARA EL
MANTENIMIENTO VIAL
BARREDORA PARA LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CONCON
FINANCIADO POR EL GOBIERNO
REGIONAL DE VALPARAISO. ESTE
EQUIPAMIENTO DEBERA CUMPLIR
CON LAS CARACTERISTICAS
DESCRITAS EN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
ESTA LICITACION Y CON LAS
GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN.

2597-56-LQ22

CONCESION

SERVICIO DE
LIMPIEZA DE
INFRAESTRUCTURA

MANTENER LA LIMPIEZA
EXHAUSTIVA DE ESPACIOS
PUBLICOS PRESENTES EN LA
COMUNA CON EL FIN DE
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS CIUDADANOS, MEDIANTE LA
LIMPIEZA DE ALTA PRESION Y
TEMPERATURA DE ESPACIOS Y
SUPERFICIES  TALES COMO;

VEREDAS, SUPERFICIES,
FACHADAS, BORRADO DE
GRAFITIS Y RAYADOS,
PARADEROS, BASUREROQOS,

BORDE COSTERO, MOBILIARIO
URBANO, JUEGOS UBICADOS EN
PLAZAS PUBLICAS, ENTRE OTROS
DEFINIDOS DE FORMA EXPRESA
EN LAS  ESPECIFICACIONES
TECNICAS QUE RIGEN EL
SERVICIO REQUERIDO EN LA
PRESENTE PROPUESTA PUBLICA.

2597-57-CO22

CONSTRUCCION
RESALTOS
REDUCTORES
VELOCIDAD

DE

1.1. OBJETIVO DEL CONTRATO EL
CONTRATO TIENE COMO
OBJETIVO LA EJECUCION DE LA
OBRA DENOMINADA:
“CONSTRUCCION RESALTOS
REDUCTORES DE VELOCIDAD
CONCON”, CUYA ESPECIFICIDAD
APARECE ESTABLECIDA EN EL
MARCO TECNICO CONFORMADO
POR LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES: +« EXPEDIENTE
TECNICO APROBADO POR LA
DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE PUBLICO DE LA
MUNICIPALIDAD DE CONCON,
SEGUN CONSTA EN CERTIFICADO
N° 1182021, DE FECHA 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2021, SUSCRITO
POR EL SR- DIRECTOR DE LA
MENCIONADA UNIDAD MUNICIPAL,
AGREGADO COMO PARTE
INTEGRANTE DE LOS
ANTECEDENTES QUE




REGLAMENTAN EL PRESENTE
PROCESO LICITATORIO.
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERAMENTE EL PROCESO
SE ENCUENTRA REGULADO POR
EL EXPEDIENTE DE LICITACION
CONFORMADO POR LAS BASES
ADMINISTRATIVAS GENERALES Y
LAS BASES ADMINISTRATIVAS
ESPECIALES, ELABORADAS CON
APEGO AL MARCO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE

LICITACIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DE CONCON Y EN
CONFORMIDAD A LO

ESTABLECIDO EN RESOLUCION
EXENTA  N° 31121655 DEL
GOBIERNO REGIONAL DE
VALPARAISO, DE FECHA 29 DE
NOVIEMBRE DE 2021, QUE SE

AGREGA COMO PARTE
INTEGRANTE DE LOS
ANTECEDENTES QUE

REGLAMENTAN EL PRESENTE
PROCESO LICITATORIO.

LICITACIONES DESIERTAS 2022

Ademas, se realizaron 36 propuestas que resultaron desiertas, las que se detallan a
continuacioén

DESIERTAS NOMBRE DE LA | DESCRIPCION DE LA
ADQUISICION ADQUISICION

2597-1-LP22 SEMAFORIZACION SE CONSULTA  INSTALAR
CRUCE CALLES | SEMAFORIZACION EN CRUCE
CHANARCILLO DE VIALIDAD URBANA
CONCON CONFORMADO POR CALLES

CHANARCILLO Y ONCE EN LA
COMUNA DE CONCON. EL
PROYECTO DE
SEMAFORIZACION CUENTA
CON APROBACION DE LA
UNIDAD OPERATIVA DE
CONTROL DE TRANSITO

2597-3-LR22 “SERVICIO DE | PROPUESTA PUBLICA
GUARDIAS DE | “SERVICIO DE GUARDIAS DE
SEGURIDAD PARA | SEGURIDAD PARA
DEPENDENCIAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
MUNICIPALES E | E INSTALACION DE CAMARAS
INSTALACION DE | DE TELEVIGILANCIA,
CAMARAS DE | INCLUIDOS LOS
TELEVIGILANCIA DEPARTAMENTOS DE
INCLUIDOS LOS | EDUCACION Y SALUD
DEPARTAMENTOS DE | MUNICIPAL” , PROCESO
EDUCACION Y SALUD | MEDIANTE EL CUAL SE
MUNICIPAL". REQUIERE CONTRATAR LA

PROVISION DEL SERVICIO DE
GUARDIAS RECEPCIONISTAS,
Y/O PORTEROS DIURNOS Y/O
NOCTURNOS PARA




RESGUARDAR
DEPENDENCIAS,
EQUIPAMIENTOS Y PERSONAS
QUE LABORAN EN LOS
LUGARES QUE SE INDICAN EN
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS, POR UN PERIODO
DE 48 MESES COMPRENDIDO
ENTRE MARZO DE 2022 Y
MARZO DE 2026, FECHA DE
INICIO CONTRATO SEGUN
ACTA DE INICIO ESTABLECIDA
POR LA DIMAO. EL MONTO
MAXIMO DISPONIBLE
MENSUAL PARA EL SERVICIO
DE GUARDIAS Y CAMARAS DE
TELEVIGILANCIA
DEPENDENCIAS MUNICIPALES
EXCLUIDOS SALUD MUNICIPAL
ES DE  $42.5525.000 IVA
INCLUIDO, Y PARA SALUD
MUNICIPAL  (SERVICIO DE
GUARDIAS CESFAM CONCON)
$2.800.000 MENSUALES IVA
INCLUIDO. LAS OFERTAS QUE
EXCEDAN ESTE  MONTO
RESULTARAN DESESTIMADAS
Y DECLARADAS FUERA DE
BASES.

LAS

2597-5-LP22

CONSTRUCCION
VEREDAS MAROTO
ENTRE OCHO Y DIEZ

SE CONSULTA LA
CONSTRUCCION DE VEREDAS
EN COSTADO NORTE DE AV.
MAROTO, ENTRE CALLES
OCHO Y DIEZ, DE ACUERDO A
ESPECIFICACION Y
GEOMETRIA DE PROYECTO
INFORMADO

FAVORABLEMENTE POR
SERVIU REGION DE
VALPARAISO.

2597-6-LP22

PAVIMENTO PASAJES 1
2 Y 3 PORVENIR
CONCON

SE CONSULTA LA REPOSICION
DE PAVIMENTOS PASAJES 1, 2
Y 3 SECTOR PORVENIR,
CONCON, DE ACUERDO A
PROYECTO DE REPOSICION
DE PAVIMENTO APROBADO
POR SERVIU REGION DE
VALPARAISO.

2597-7-LE22

RESALTOS
REDUCTORES DE
VELOCIDAD CONCON

SE CONSULTA LA
CONSTRUCCION DE
RESALTOS REDUCTORES DE
VELOCIDAD EN VIAS URBANAS
PAVIMENTADAS DE LA
COMUNA DE CONCON DE
ACUERDO A ESPECIFICACION
Y EMPLAZAMIENTO INDICADO
EN ANEXOS.




2597-8-LR22

RECOLECCION Y
TRANSPORTE
RESIDUOS COMUNA DE
CONCON

SE REQUIERE CONTRATAR
CONCESION DEL SERVICIO DE
RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARIOS YO
ASIMILABLES Y RETIRO Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS
VOLUMINOSOS Y ESCOMBROS
DE LA COMUNA DE CONCON,
POR UN PERIODO DE 48
MESES A CONTAR DEL DIA 24
DE ABRIL DEL 2022.

2597-9-LQ22

“CONTRATACION )
SERVICIO PROVISION
DE PERSONAL

AUXILIAR PARA ASEO Y
ESTAFETAS
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES”

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE  CONCON, REQUIERE
CONTRATAR EL “SERVICIO DE
PROVISION DE PERSONAL
AUXILIAR PARA ASEO Y
ESTAFETAS, DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DEL MUNICIPIO
DE CONCON Y DE ENTREGA DE
CORRESPONDENCIA
ADMINISTRATIVA DENTRO Y
FUERA DE LA COMUNA DE
CONCON. ASIMISMO,
CONSTITUIRAN PARTE
INTEGRANTE DEL CONTRATO
LAS OBLIGACIONES Y
DEBERES DEL CONTRATISTA
EL DISPONER DE UNA
DOTACION DE PERSONAL
AUXILIAR, COMPUESTA POR 9
TRABAJADORES.

2597-10-LR22

“CONCESION DEL
SERVICIO DE
MANTENCION Y
MEJORAMIENTO
PAULATINO DE AREAS
VERDES PODA Y
CONSERVACION DE
ARBOLES
ORNAMENTALES DE LA
COMUNA DE CONCON”

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE  CONCON, REQUIERE
CONTRATAR LA “CONCESION
DEL SERVICIO DE
MANTENCION Y
MEJORAMIENTO  PAULATINO
DE AREAS VERDES, PODA Y
CONSERVACION DE ARBOLES
ORNAMENTALES, COMUNA DE

CONCON” Y CONSTITUIRAN
PARTE INTEGRANTE DEL
CONTRATO, PARA LOS

EFECTOS DE DISPONER DE
UNA DOTACION DE PERSONAL
COMPUESTO POR 54
TRABAJADORES COMO
MINIMO Y FLOTA VEHICULAR
SEGUN SE DETALLA, ESTO
POR UNA DURACION DE 4
ANOS (48 MESES) A CONTAR
DE LA FECHA DE
CELEBRACION DEL CONTRATO
RESPECTIVO Y EL ACTA DE
INICIO DEL SERVICIO ES A
CONTAR DEL 17 MAYO DE 2022
HASTA 16 MAYO DE 2026,
AMBAS FECHAS INCLUIDAS.




2597-11-LR22

PROVISION PERSONAL
AUXILIAR Y DE
VEHICULOS CONCON

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CONCON, LLAMA A
LICITACION PUBLICA A
OBJETIVO DE LICITAR LA
“CONTRATACION DEL
SERVICIO DE PROVISION DE
PERSONAL AUXILIAR Y DE
VEHICULOS DE SERVICIOS
GENERALES, MUNICIPALIDAD
DE CONCON”, ESTO PARA LA
OPTIMIZACION DE LABORES Y
EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA
GESTION  HABITUAL QUE
REALIZA EL MUNICIPIO.
CONTRATAR Y
PROPORCIONAR EL
PERSONAL AUXILIAR, FLOTA
VEHICULAR, HERRAMIENTAS E
INSUMOS PARA LA
REALIZACION DE LABORES
TALES COMO; LIMPIEZA Y
DESMALEZADO DEL BIEN
NACIONAL DE USO PUBLICO
YO ESPACIOS UTILIZADOS
POR EL MUNICIPIO QUE NO
SEAN RESPONSABILIDAD DE
OTRO CONTRATO DE
CONCESION, LIMPIEZA DE
CAUCES DE AGUA, LABORES
DE ARMAZON Y MONTAJE DE
ESTRUCTURAS PARA
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO
YO PROPIAS DE LA
COMUNIDAD, TALA DE
ARBOLES QUE NO SEAN
OBJETO DE OTRO CONTRATO,
TRASLADO DE RESTOS
VEGETALES YO
VOLUMINOSOS, TRASLADO DE
PERSONAL MUNICIPAL, APOYO
EN LA INSTALACION DE
MOBILIARIO URBANO,
TRASLADO DE MATERIALES YO
INSUMOS PROPIOS DE LAS
LABORES ATINGENTES AL
MUNICIPIO, APOYO EN LA
DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE, ASEO, ORNATO Y
AREAS VERDES EN SITUACION
DE CORTE DE CALLES
GENERADOS, APOYO EN
OPERATIVOS DE




EMERGENCIAS, ENTRE OTRAS
LABORES DE SERVICIOS
GENERALES.

2597-13-LQ22

ADQUISICION  CAJAS
DE MERCADERIA

LA MUNICIPALIDAD DE
CONCON, CUENTA CON UN
PRESUPUESTO TOTAL
DISPONIBLE DE $210.000.000
IMPUESTOS INCLUIDOS PARA
COMPRAR CAJAS DE
MERCADERIA PARA  SER
ENTREGADAS A LAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DE LA
COMUNA DE CONCON. LAS
CUALES DEBERAN SER
EMBALADAS DE MANERA
INDIVIDUAL LOS ARTICULOS
DE ABARROTES, DEBIENDO
SER ENTREGADAS EN EL
LUGAR DE ACOPIO QUE EL
MUNICIPIO DETERMINE, EL
CUAL SERA INFORMADO
OPORTUNAMENTE AL
ADJUDICATARIO POR LA
UNIDAD TECNICA QUE PARA
ESTOS EFECTOS ES LA
DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO. DADO QUE LAS
OFERTAS SERAN REALIZADAS
POR VALOR UNITARIO DE
CAJAS DE MERCADERIA, EL
MUNICIPIO PODRA ADQUIRIR
LA MAYOR CANTIDAD DE
CAJAS QUE ALCANCEN CON EL

PRESUPUESTO MAXIMO
DISPONIBLE = PARA  ESTA
ADQUISICION.

2597-15-LP22

REPOSICION
ESCALERAS BLOCK 1
VILLA COMERCIO
CONCON

EL PROYECTO CONSISTE
BASICAMENTE EN LA
RECONSTRUCCION DE LAS
ESCALERAS METALICAS DEL
BLOCK 1 DE LA VILLA
COMERCIO, LAS QUE SE
ENCUENTRAN EN MUY MAL
ESTADO Y CON SU VIDA UTIL
EXTINGUIDA. DE ESTE MODO,
SE CONSIDERAN LAS
SIGUIENTES  FAENAS: A)
REPOSICION (DEMOLICION Y
RECONSTRUCCION  ESCALA
DE ACCESO; B) ESTUCO DE
FACHADA SECTOR CONEXION;
C) PINTURA FACHADA SECTOR
CONEXION.




2597-18-LR22

PROVISION DE
PERSONAL AUXILIAR Y
DE VEHICULOS

1. OBJETIVO GENERAL LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CONCON, LLAMA A LICITACION
PUBLICA A OBJETIVO DE
LICITAR LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE PROVISION
DE PERSONAL AUXILIAR Y DE
VEHICULOS DE SERVICIOS
GENERALES, MUNICIPALIDAD
DE CONCON, ESTO PARA LA
OPTIMIZACION DE LABORES Y
EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA
GESTION  HABITUAL QUE
REALIZA EL MUNICIPIO. 2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
CONTRATAR Y
PROPORCIONAR EL

PERSONAL AUXILIAR, FLOTA
VEHICULAR, HERRAMIENTAS E
INSUMOS PARA LA
REALIZACION DE LABORES
TALES COMO; LIMPIEZA Y
DESMALEZADO DEL BIEN
NACIONAL DE USO PUBLICO
YO ESPACIOS UTILIZADOS
POR EL MUNICIPIO QUE NO
SEAN RESPONSABILIDAD DE
OTRO CONTRATO DE
CONCESION, LIMPIEZA DE
CAUCES DE AGUA, LABORES
DE ARMAZON Y MONTAJE DE
ESTRUCTURAS PARA
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO
YO PROPIAS DE LA
COMUNIDAD, TALA DE
ARBOLES QUE NO SEAN
OBJETO DE OTRO CONTRATO,
TRASLADO DE RESTOS
VEGETALES YO
VOLUMINOSOS, TRASLADO DE
PERSONAL MUNICIPAL, APOYO
EN LA INSTALACION DE
MOBILIARIO URBANO,
TRASLADO DE MATERIALES YO
INSUMOS PROPIOS DE LAS
LABORES ATINGENTES AL
MUNICIPIO, APOYO EN LA
DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE, ASEO, ORNATO Y
AREAS VERDES EN SITUACION
DE CORTE DE CALLES
GENERADOS, APOYO EN
OPERATIVOS DE
EMERGENCIAS, ENTRE OTRAS
LABORES DE SERVICIOS
GENERALES. PARA LA
REALIZACION DE ESTE
SERVICIO EL MUNICIPIO
CUENTA CON UNA
DISPONIBILIDAD




PRESUPUESTARIA ESTIMADA
POR EL SERVICIO REGULAR
MENSUALMENTE DE 50.000.000
CINCUENTA MILLONES DE
PESOS IMPUESTOS INCLUIDOS
POR 48 MESES, POR EL
ARRIENDO DE CAMIONES
BARANDA BAJA Y VEHICULO
TIPO VAN EL PRESUPUESTO

MENSUAL ESTIMADO
CORRESPONDE A 14.500.000
CATORCE MILLONES

QUINIENTOS MIL  PESOS
IMPUESTOS INCLUIDOS POR
48 MESES. ADICIONALMENTE
SE INFORMA QUE, PARA LA
EJECUCION DE HORAS
EXTRAS, SE CONSIDERA UN
MONTO MENSUAL MAXIMO
ESTIMADO DE 4.166.666
CUATRO MILLONES CIENTO
SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS IMPUESTOS INCLUIDOS
POR 48 MESES. ADEMAS, SE
INDICA QUE LA INSPECCION
TECNICA DEL SERVICIO ITS DE
ESTE CONTRATO RECAERA EN
LA DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE, ASEO, ORNATO Y
AREAS VERDES DIMAO DE LA
COMUNA DE CONCON. SE
CONSIDERARA COMO BASE
DEL PROCESO LICITATORIO
EN LO QUE DETALLA EL
DECRETO ALCALDICIO N°1752
DEL 17 DE AGOSTO DE 2021 EN
SU GENERALIDAD, SIENDO
COMPLEMENTADO EN LO
ESPECIFICO Y PARA TODO
EFECTO, SEGUN SE DETALLA
CON EL PRESENTE DECRETO
ALCALDICIO QUE CONTIENE
LAS BASES ADMINISTRATIVAS
ESPECIALES, ANEXOS Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS. EL PRESENTE
SERVICIO CORRESPONDE A
UNA CONTRATACION A SUMA
ALZADA, SIENDO
RESPONSABILIDAD DEL
ADJUDICATARIO CUMPLIR CON
LO ESTABLECIDO EN LAS
BASES ADMINISTRATIVAS
GENERALES, BASES
ADMINISTRATIVAS
ESPECIALES,
ESPECIFICACIONES
TECNICAS, ACLARACIONES A
LAS BASES EN CASO QUE LAS
HUBIESE Y EN GENERAL, TODO




EL EXPEDIENTE ELABORADO
PARA LA PRESENTE
LICITACION PUBLICA.

2597-20-LR22

CONCESION SERVICIO
MANTENCION ~ AREAS
VERDES CONCON

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CONCON, LLAMA A
LICITACION PUBLICA CON
OBJETO DE CONTRATAR LA
“CONCESION DEL SERVICIO DE
MANTENCION Y
MEJORAMIENTO  PAULATINO
DE AREAS VERDES, PODA Y
CONSERVACION DE ARBOLES
ORNAMENTALES, COMUNA DE
CONCON’, ESTO PARA LA
OPTIMIZACION DE LABORES Y
EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA
GESTION QUE DEBE
ENTREGAR A LA COMUNIDAD
LA DIMAO DE LA
MUNICIPALIDAD DE CONCON.

2597-23-LP22

MEJORAMIENTO
CANCHA DE HOCKEY

CORRESPONDE A LA
ADJUDICACION, LA
CONTRATACION Y LA
EJECUCION DE LAS OBRAS
DEL PROYECTO:
“MEJORAMIENTO CANCHA DE
HOCKEY”, ¥ CONTANDO AL
EFECTO CON UNA
ASIGNACION DE RECURSOS
PARA OBRAS CIVILES QUE
ALCANZA LA SUMA DE
60.000.000.- SESENTA
MILLONES DE PESOS. ESTAS
BASES SE COMPLEMENTARAN
SIEMPRE CON EL EXPEDIENTE
TECNICO ESPECIFICACIONES
TECNICAS, PLANOS, Y OTROS,
PROPIOS DE CADA LICITACION
Y CONTRATO ESPECIFICO. EL
PROYECTO PROPUESTO,
CONSISTE BASICAMENTE EN
COMPLETAR EL CIERRE
PERIMETRAL DEL RECINTO




CON MALLA TIPO ACMAFOR 3D,
IDENTICA A LA EXISTENTE EN
EL ESTADIO, LA REPOSICION
DEL CIERRO DE JUEGO DE LA
CANCHA, UN CIRCUITO
PERIMETRAL PAVIMENTADO
DE ACCESO A LA CANCHA, EL
PULIDO Y TRAZADO DE LINEAS
DE JUEGO EN ESTA ULTIMA.

2597-27-LE22

SER. ARMADO
ESTRUCTURAS
DESARROLLO EVENTO
ESTADIO

CONTRATACION DEL SERVICIO
DE PROVISION DE ARMADO DE
ESTRUCTURAS Y
MANIPULACION DE SISTEMAS
PARA EL DESARROLLO DE
EVENTOS EN ESTADIO

MUNICIPAL, SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS. DECRETO
ALCALDICIO N 2066
2597-30-LR22 | CONSERVACION LICEO | CORRESPONDE A LA
POLITECNICO DE | ADJUDICACION, LA
CONCON CONTRATACION Y LA

EJECUCION DE LAS OBRAS
DEL PROYECTO:
“CONSERVACION LICEO
POLITECNICO DE CONCON,
CONCON”. CONTANDO AL
EFECTO CON UNA
ASIGNACION DE RECURSOS
PARA OBRAS CIVILES QUE
ALCANZA LA SUMA DE
299.924.240 IVA INCLUIDO. LA
CONTRATACION OBJETO DE
LA PRESENTE PROPUESTA
PUBLICA, COMPRENDE LA
TOTALIDAD DE LAS OBRAS
HASTA SU TERMINACION
COMPLETA Y SEGUN
CORRESPONDA, CONFORME A
LOS PLANOS, PROYECTOS DE
ESPECIALIDADES,
ESPECIFICACIONES
TECNICAS, Y EN GENERAL,
TODOS LOS ANTECEDENTES
DEL PROYECTO.




2597-31-LQ22

CONCESION SERVICIO
DE LIMPIEZA DE
INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO GENERAL LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CONCON, LLAMA A LICITACION
PUBLICA CON EL OBJETIVO DE
LICITAR LA CONCESION DE
LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA
MULTIPLE DE ESPACIOS
PUBLICOS DE LA COMUNA,
ABARCANDO TODOS LOS
ESPACIOS DE LIBRE TRANSITO
TANTO DEL SECTOR URBANO,
COMO EL SECTOR RURAL.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
MANTENER LA  LIMPIEZA
EXHAUSTIVA DE ESPACIOS
PUBLICOS PRESENTES EN LA
COMUNA CON EL FIN DE
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS CIUDADANOS,
MEDIANTE LA LIMPIEZA DE
ALTA PRESION Y
TEMPERATURA DE ESPACIOS
Y SUPERFICIES TALES COMO:;
VEREDAS, SUPERFICIES,
FACHADAS, BORRADO DE
GRAFITIS Y RAYADOS,
PARADEROS, BASUREROS,
BORDE COSTERO, MOBILIARIO
URBANO, JUEGOS UBICADOS
EN PLAZAS PUBLICAS, ENTRE
OTROS DEFINIDOS DE FORMA
EXPRESA EN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
QUE RIGEN EL SERVICIO
REQUERIDO EN LA PRESENTE
PROPUESTA PUBLICA. PARA
LA REALIZACION DE ESTE
SERVICIO EL MUNICIPIO
CUENTA CON UNA
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA MAXIMA
MENSUAL CORRESPONDIENTE
A 16.650.000 IMPUESTOS
INCLUIDOS POR 12 MESES.

2597-35-LE22

CONSTRUCCION
RESALTOS SECTOR
COLEGIO COLMO

EL PROYECTO CONTEMPLA LA
CONSTRUCCION DE CUATRO
(4) RESALTOS REDUCTORES
DE VELOCIDAD DE ASFALTO
TIPO LOMILLO Y UN (1)
REDUCTOR DE VELOCIDAD
TIPO LOMO DE TORO, EN LOS
SECTORES QUE SE
IDENTIFICAN EN LOS PLANOS
DEL PROYECTO. SE INCLUYEN
LA RESPECTIVA
SENALIZACION DE TRANSITO
HORIZONTAL Y VERTICAL,
DEPENDIENDO DEL DETALLE
QUE PARA CADA UNO DE LOS
SECTORES SE ESPECIFICA.




2597-37-LQ22

ADQUISICION
MOTONIVELADORA
COMUNA DE CONCON

LAS PRESENTES BASES

ADMINISTRATIVAS SE
REFIEREN A LAS
CONDICIONES DEL

PROYECTO:ADQUISICION
MOTONIVELADORA, COMUNA
DE CONCON. CODIGO BIP
30133283-0 REGION
VALPARAISO COMUNA :
CONCON MONTO MAXIMO
DISPONIBLE : 261.235.000.-
PLAZO MAXIMO ENTREGA : 30
DIAS CORRIDOS
FINANCIAMIENTO : FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO
REGIONAL F.N.D.R. MANDANTE
GOBIERNO REGIONAL
VALPARAISO.

2597-39-LR22

CONCESION SERVICIO
MANTENCION AREAS
VERDES CONCON

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CONCON, LLAMA A
LICITACION PUBLICA CON
OBJETO DE CONTRATAR LA
“CONCESION DEL SERVICIO DE
MANTENCION Y
MEJORAMIENTO  PAULATINO
DE AREAS VERDES, PODA Y
CONSERVACION DE ARBOLES
ORNAMENTALES, COMUNA DE
CONCON”, ESTO PARA LA
OPTIMIZACION DE LABORES Y
EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA
GESTION QUE DEBE
ENTREGAR A LA COMUNIDAD
LA DIRECCION DE
MEDIOAMBIENTE, ASEO,
ORNATO Y AREAS VERDES DE
LA COMUNA DE CONCON.

2597-40-LP22

CONSERVACION
ESCUELA PUENTE
COLMO CONCON

CORRESPONDE A LA
ADJUDICACION, LA
CONTRATACION Y LA
EJECUCION DE LAS OBRAS
DEL PROYECTO:
“CONSERVACION ESCUELA
PUENTE COLMO CONCON”
CODIGO BIP  40034858-0,
CONTANDO AL EFECTO CON
UNA ASIGNACION DE
RECURSOS PARA OBRAS
CIVILES QUE ALCANZA LA
SUMA DE 89.000.000.-




OCHENTA Y NUEVE MILLONES
DE PESOS IVA INCLUIDO.
ESTAS BASES SE
COMPLEMENTARAN SIEMPRE
CON EL EXPEDIENTE TECNICO
BASES TECNICAS, PLANOS, Y
OTROS, PROPIOS DE CADA
LICITACION Y CONTRATO
ESPECIFICO. EL PROYECTO
PROPUESTO,

PRINCIPALMENTE CONTEMPLA
LA CONSERVACION DE LA

INFRAESTRUCTURA DEL
ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL ‘ESCUELA

PUENTE COLMO” DE LA
COMUNA.

2597-41-LE22

RAMPA SALA DE
CONCEJO

CONTRATACION Y LA
EJECUCION DE LAS OBRAS
DEL PROYECTO:
CONSTRUCCION RAMPA SALA
DE CONCEJO CODIGO BIP:
40036204-0, CONTANDO AL
EFECTO CON UNA
ASIGNACION DE RECURSOS
PARA OBRAS CIVILES QUE
ALCANZA LA SUMA DE
44.837.000.- CUARENTA Y
CUATRO MILLONES,
OCHOCIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL PESOS IVA
INCLUIDO. EL PROYECTO
PROPUESTO, CONTEMPLA LA
CONSTRUCCION DE  UNA
RAMPA DE HORMIGON
ARMADO REVESTIDA DE
PIEDRA EN UN AREA VERDE
B.N.U.P. UBICADA ENTRE
CALLE 8 SUPERIOR Y SANTA
LAURA INFERIOR EN FRENTE
DE LA SALA DE CONCEJO
MUNICIPAL

2597-42-LE22

CONSTRUCCION
RESALTOS SECTOR
COLEGIO COLMO

EL PROYECTO CONTEMPLA LA
CONSTRUCCION DE CUATRO
(4) RESALTOS REDUCTORES
DE VELOCIDAD DE ASFALTO
TIPO LOMILLO Y UN (1)
REDUCTOR DE VELOCIDAD
TIPO LOMO DE TORO, EN LOS
SECTORES QUE SE
IDENTIFICAN EN LOS PLANOS
DEL PROYECTO. SE INCLUYEN
LA RESPECTIVA
SENALIZACION DE TRANSITO
HORIZONTAL Y VERTICAL,
DEPENDIENDO DEL DETALLE
QUE PARA CADA UNO DE LOS
SECTORES SE ESPECIFICA.




2597-43-LR22

CONSERVACION LICEO
POLITECNICO DE
CONCON

CORRESPONDE A LA
ADJUDICACION, LA
CONTRATACION Y LA
EJECUCION DE LAS OBRAS
DEL PROYECTO:
“CONSERVACION LICEO
POLITECNICO DE CONCON,
CONCON”. CONTANDO AL
EFECTO CON UNA
ASIGNACION DE RECURSOS
PARA OBRAS CIVILES QUE
ALCANZA LA SUMA DE
299.924.240 IVA INCLUIDO. LA
CONTRATACION OBJETO DE
LA PRESENTE PROPUESTA
PUBLICA, COMPRENDE LA
TOTALIDAD DE LAS OBRAS
HASTA SU TERMINACION
COMPLETA Y SEGUN
CORRESPONDA, CONFORME A
LOS PLANOS, PROYECTOS DE
ESPECIALIDADES,
ESPECIFICACIONES
TECNICAS, Y EN GENERAL,
TODOS LOS ANTECEDENTES
DEL PROYECTO.

2597-44-LP22

MEJORAMIENTO
MULTICANCHA SAN
ANDRES

EL PROYECTO PROPUESTO,
CONTEMPLA MEJORAR EL
ESPACIO DEPORTIVO
EXISTENTE QUE ES UTILIZADO
POR DIFERENTES CLUBES Y
HABITANTES DEL SECTOR, A
TRAVES DE LA
CONSTRUCCION DE  UNA
EXTENSION DESTINADA A
MULTICANCHA, SU CIERRE
PERIMETRAL, Y SuUs
RESPECTIVAS LUMINARIAS A
CONTINUACION DE LA CANCHA
DE MAICILLO EXISTENTE LA
CUAL SE ENCUENTRA
EMPLAZADA PARCIALMENTE
EN UN AREA VERDE BNUP,
CONFORMANDO ASi ENTRE
AMBAS UN ESPACIO
DEPORTIVO Y RECREATIVO
PARA EL BARRIO.




2597-45-LR22

SERVICIO MANUAL DE
ASEO DE ACERAS Y
CALZADAS

1. OBJETIVO GENERAL LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CONCON, LLAMA A LICITACION
PUBLICA A OBJETIVO DE
LICITAR LA “CONCESION DEL
SERVICIO MANUAL DE ASEO

DE CALLES, ACERAS,
CALZADAS Y EN GENERAL
TODA SUPERFICIE

COMPRENDIDA ENTRE LAS
LINEAS DE EDIFICACION DE LA
COMUNA DE CONCON. 2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
CONTRATAR Y
PROPORCIONAR EL

PERSONAL PARA BARRIDO DE
ACERAS, CALZADAS Y ACERAS
DE LA COMUNA,
CONFORMANDO UN EQUIPO
DE TRABAJO DE AL MENOS:; 48
OPERARIOS BARREDORES
ADEMAS DE 2 EQUIPOS DE
OPERARIOS COMPUESTOS
POR 4 TRABAJADORES CADA
UNO, ESTO PARA OPERATIVOS
DE LIMPIEZA QUE EXCEDAN LA
LABOR DEL BARRIDO, 3
CONDUCTORES Y 4 PEONETAS
PARA OPERAR 2 CAMIONES,
UN SUPERVISOR-CONDUCTOR
CON CAMIONETA DOBLE
CABINA, HERRAMIENTAS E
INSUMOS PARA LA
REALIZACION DE LABORES
ACA DESCRITAS.

2597-46-LE22

ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL RAMPA
ANFITEATRO

EL PROYECTO PROPUESTO,
CONTEMPLA DAR
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL AL
ANFITEATRO DEL CENTRO
COMUNITARIO DE CONCON
MEDIANTE LA CONSTRUCCION
DE UNA RAMPA DE 30 M DE
LARGO X 1.5 M DE ANCHO
CONSTRUIDA EN HORMIGON
ARMADO DE ACUERDO A LOS
DOCUMENTOS QUE SE
ADJUNTAN A ESTE PROYECTO.

2597-49-LQ22

ADQUISICION
RETROEXCAVADORA Y
CAMION CAMA BAJA

LA MUNICIPALIDAD DE
CONCON REQUIERE LA
ADQUISICION DE UNA
RETROEXCAVADORA Y
CAMION CAMA BAJA CON LAS
CARACTERISTICAS

NECESARIAS DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS QUE SE INDICAN A
CONTINUACION, ESTO CON EL
FIN DE  MEJORAR LA
REPUESTA A LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS




VECINOS EN RELACION AL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL
SECUNDARIA DE LA COMUNA.
FINANCIAMIENTO : FNDR BIP
40036532-0.

2597-50-LQ22

ADQUISICION
MOTONIVELADORA
COMUNA DE CONCON

LAS PRESENTES BASES

ADMINISTRATIVAS SE
REFIEREN A LAS
CONDICIONES DEL
PROYECTO: NOMBRE
ADQUISICION

MOTONIVELADORA, COMUNA
DE CONCON. CODIGO BIP
30133283-0 REGION
VALPARAISO COMUNA :
CONCON MONTO MAXIMO
DISPONIBLE : 261.235.000.-
PLAZO MAXIMO ENTREGA : 30
DIAS CORRIDOS
FINANCIAMIENTO : FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO
REGIONAL F.N.D.R. MANDANTE
:GOBIERNO REGIONAL
VALPARAISO

2597-51-LE22

ADQUISICION 60
MODULOS
DESMONTABLES

LA MUNICIPALIDAD DE
CONCON, CUENTA CON UN
PRESUPUESTO TOTAL
DISPONIBLE DE 40.000.000
IMPUESTOS INCLUIDOS PARA
LA ADQUISICION DE 60
MODULOS DESMONTABLES
SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
ADJUNTAS AL PRESENTE
PROCESO PARA SER
UTILIZADOS EN FUTURAS
FERIAS DE EMPRENDIMIENTO
DE LA COMUNA DE CONCON.

2597-52-LP22

OBRAS EN SALA CUNA
Y JARDIN INFANTIL
PUENTE COLMO.

CONTRATACION Y LA
EJECUCION DE LAS OBRAS
DEL PROYECTO: "SALA CUNA Y
JARDIN INFANTIL PUENTE
COLMO”, CONTANDO AL
EFECTO CON UNA
ASIGNACION DE RECURSOS
CORRESPONDIENTE A LA
SUMA DE $64.849.966.-
(SESENTA Y CUATRO
MILLONES, OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL,
NOVECIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS) IVA INCLUIDO.




2597-54-LE22

PAVIMENTACION
VEREDAS MAROTO

CONTRATACION Y LA
EJECUCION DE LAS OBRAS
DEL PROYECTO:
"PAVIMENTACION DE VEREDAS
AVENIDA MAROTO: ENTRE
CALLE OCHO Y DIEZ (LINEA DE
CALLE)" CODIGO 1-C-2020-
1206, CONTANDO AL EFECTO
CON UNA ASIGNACION DE
RECURSOS
CORRESPONDIENTE A LA
SUMA DE $55.657.612.-
(CINCUENTA Y CINCO
MILLONES, SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL,
SEISCIENTOS DOCE PESOS)
IVA INCLUIDO.

2597-58-LE22

AUMENTO CAPACIDAD
ELECTRICA TABLEROS
ESTADIO MUNICIPAL

CORRESPONDE A LA
ADJUDICACION, LA
CONTRATACION Y LA
EJECUCION DE LAS OBRAS
DEL PROYECTO:
"CONTRATACION DEL
SERVICIO DE AUMENTO DE
CAPACIDAD A 150A, TABLEROS
ELECTRICOS Y
CANALIZACIONES
SUBTERRANEAS, ESTADIO
MUNICIPAL DE  CONCON,
COMUNA DE CONCON",
CONTANDO AL EFECTO CON
UNA ASIGNACION DE
RECURSOS
CORRESPONDIENTE A LA
SUMA DE $21.000.000.-
(VEINTIUN MILLONES PESOS)
IVA INCLUIDO. ESTAS BASES
SE COMPLEMENTARAN
SIEMPRE CON EL EXPEDIENTE
TECNICO (ESPECIFICACIONES
TECNICAS, PLANOS, Y OTROS),
PROPIOS DE CADA LICITACION
Y CONTRATO ESPECIFICO.

2597-59-LP22

CONSERVACION
ESCUELA PUENTE
COLMO CONCON

CORRESPONDE A LA
ADJUDICACION, LA
CONTRATACION Y LA
EJECUCION DE LAS OBRAS
DEL PROYECTO:
“CONSERVACION ESCUELA
PUENTE COLMO CONCON’
CODIGO BIP  40034858-0,
CONTANDO AL EFECTO CON
UNA ASIGNACION DE
RECURSOS PARA OBRAS
CIVILES QUE ALCANZA LA
SUMA DE 89.000.000.-
OCHENTA Y NUEVE MILLONES
DE PESOS IVA INCLUIDO.
ESTAS BASES SE




COMPLEMENTARAN SIEMPRE
CON EL EXPEDIENTE TECNICO
BASES TECNICAS, PLANOS, Y
OTROS, PROPIOS DE CADA
LICITACION Y CONTRATO
ESPECIFICO. EL PROYECTO
PROPUESTO,

PRINCIPALMENTE CONTEMPLA
LA CONSERVACION DE LA

INFRAESTRUCTURA DEL
ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL “ESCUELA
PUENTE COLMO” DE LA
COMUNA.
2597-61-LP22 | MEJORAMIENTO CORRESPONDE A LA
AREAS COMUNES | ADJUDICACION, LA
BLOCK E FL Y Q VILLA | CONTRATACION Y LA
PRIMAVERA. EJECUCION DE LAS OBRAS
DEL PROYECTO:
“MEJORAMIENTO AREAS
COMUNES BLOCK E, F, L Y Q,
VILLA PRIMAVERA”,
CONTANDO AL EFECTO CON
UNA ASIGNACION DE
RECURSOS

CORRESPONDIENTE A LA
SUMA DE $100.000.000.- (CIEN
MILLONES DE PESOS) IVA
INCLUIDO. ESTAS BASES SE
COMPLEMENTARAN SIEMPRE
CON EL EXPEDIENTE TECNICO
(ESPECIFICACIONES
TECNICAS, PLANOS, Y OTROS),
PROPIOS DE CADA LICITACION
Y CONTRATO ESPECIFICO.

2597-62-LP22 DISENO DE REINICIO | EL OBJETO DE LA

TRABAJOS DE | CONSULTARIA ES EVALUAR EL
CONSTRUCCION GRADO DE AVANCE DE LAS
CENTRO CULTURAL DE | OBRAS DE CONSTRUCCION EL
CONCON CENTRO CULTURAL DE

CONCON, SuU COSTO

ECONOMICO Y LAS MEDIDAS
ESPECIFICAS PARA EL
TERMINO DE LOS ELEMENTOS
CONSTRUCTIVOS E
INSTALACIONES QUE HAN
QUEDADO INCOMPLETOS.

LICITACIONES REVOCADAS 2022
Ademas de lo indicado, se realizaron 2 propuestas que resultaron revocadas por
razones del servicio, las que se detallan a continuacion:



REVOCADAS NOMBRE DE LA | DESCRIPCION DE LA
2022 ADQUISICION ADQUISICION

2597-16-LP22 MEJORAMIENTO EL PROYECTO PROPUESTO SE
CANCHA DE HOCKEY | REFIERE A LA CANCHA DE
HOCKEY EXISTENTE EN EL
ESTADIO ATLETICO DE
CONCON Y CONSISTE
BASICAMENTE EN COMPLETAR
EL CIERRE PERIMETRAL DEL
RECINTO CON MALLA TIPO
ACMAFOR 3D, IDENTICA A LA
EXISTENTE EN EL ESTADIO, LA
REPOSICION DEL CIERRO DE
JUEGO DE LA CANCHA, UN
CIRCUITO PERIMETRAL
PAVIMENTADO DE ACCESO A
LA CANCHA, EL PULIDO Y
TRAZADO DE LINEAS DE
JUEGO EN ESTA ULTIMA.

2597-19-LE22 ASESORIA CONTAR CON DISENO Y
PROYECTOS ALTA | PROPUESTAS EN DISTINTOS
AFECTACION Y | AMBITOS DE AFECTACION VIAL
SEGURIDAD VIAL DE LA COMUNA DE CONCON,

SE REQUIERE DE UNA
ASESORIA TECNICA PARA EL
SEGUIMIENTO, SUPERVISION,
DISENO Y ELABORACION DE
PROPUESTAS TECNICAS PARA
“PROYECTOS DE ALTA
AFECTACION Y SEGURIDAD
VIAL Y DE TRANSITO
COMUNAL.” SEGUN
REQUERIMIENTOS EN
ESPECIFICACIONES TECNICAS
YO TERMINOS DE REFERENCIA
Y BASES ADMINISTRATIVAS.

LICITACIONES ELIMINADAS 2022
Se realizé 1 propuesta que resulto eliminada por razones del servicio, la que se detalla
a continuacion:

ELIMINADAS NOMBRE DE LA | DESCRIPCION DE LA

2022 ADQUISICION ADQUISICION

2597-26-LE22 CONTRATACION SE REQUIERE EL SERVICIO
SERVICIO DE | SEGUN  ESPECIFICACIONES
EVENTOS EN ESTADIO | TECNICAS.
MUNICIPAL.




ASESORIA URBANA ANO 2022

VIALIDAD URBANA

e En atencion a pronunciamiento instruido por Seremi Minvu en Oficio N° 2720,
de fecha 11.11.21 a particular, gestiona con departamento de gestion de suelo
Serviu el ancho oficial de proyecto de pavimentacion de calle La Pinta a fin de
despejar el ancho oficial de la via. Ancho variable de la via en sitio de consulta
9,0m9,5m.

e Remite a Catastro DOM Resolucion Exenta de Vialidad MOP que informa la
tuicion de vias en la region y comuna a fin de gestionar proyectos de
conservacion de rutas.

e Gestiona con Vialidad MOP la limpieza y despeje de Ruta F32 tramo Rotonda
Enlace R64.

e A solicitud de Secplac se gestiona con ATO Serviu la programacion semanal
de Obras del Mejoramiento del Camino Costero.

e Coordina con DOM revisién de respuesta a observaciones de proyectos de
pavimentacion Aceras Volcan Osorno, veredas Av. Concon Refaca, Pasaje
Cordillera, veredas Maroto. Exigencias de pavimentacién Av. Concén Refiaca
Oriente entre 1ra Transversal y Centinela, circuito Pimpinelas y Pasajes 1,2y 3
porvenir.

e Remite a ATO y Serviu presupuesto de paraderos Borde Costero para
reposicion de paraderos retirados.

e Remite a particular antecedentes del tramo del proyecto de Mejoramiento
Camino Costero frente a propiedad.

e Coordina con Comité de Pavimentacion Las Encinas, Los Castafios, Los
Guindos presentacion de proyectos al Pavipart. Asiste a visita a terreno junto a
director Secplac.

e apoyo a Transito — Constructora con el Plan de desvios tramo 2 del proyecto
Serviu Mejoramiento Camino Costero. Genera observaciones. Gestiona junto a
Secplac aprobacion GORE.

e Gestiona como MOP informacion de la aprobacién interurbana de enlace
Blanca Estela. Remites planos para revision Seguridad Vial a Transito.

e Gestiona con Transito pintado de pasos cebra poblacion RPC

e Remite a Profesional Secplac graficas de ubicacion de disefios de ingenieria
de pavimentacion 2022 para licitacion. Desarrolla ORD N° 38 para autorizacion
de Sr. Alcalde. Aprueba TTR para su validacion.

e Gestiona con Depto de Operaciones y Esval la reparacion de matriz dafiada
por ejecucion de obras en camino costero calle Las Elenas.

e Desarrolla Certificados de BNUP y Zonificacion del Circuito inclusivo del PMAU
para ser validados por DOM.

e Solicita a DOM Certificados de anchos de faja y condicion de BNUP para las
vias urbanas del disefio de pavimentos 2022.

e Coordina reuniéon representante de un nuevo comité de pavimentacién los
Romeros quienes consultan participar en Pavipart. Se comparten antecedentes
del programa, se solicita remitir a alcaldia solicitud de apoyo para el desarrollo
de proyectos de ingenieria.

e Gestiona con Serviu Valparaiso la instalacion de carteles informativos en
diversos puntos de acceso a la comuna con el objeto de informar obras en
camino costero y utilizar alternativas de transito. Aprueba su ubicacién con
direcciones de secplac y transito.

e Participa como contraparte técnica municipal en el estudio de la ruta periférica
Valparaiso. Observa falta de coherencia de las propuestas con los IPT vigentes.

e Gestiona con Vialidad MOP Conservacion de Ruta 32 y F528, con cargo al
contrato de conservacion global mixta.



Informa a Delegacion (cc Secplac, Administracion, Transito) informacion de
MOP referida a las obras y desvios de puente Limache.

Gestiona con Direccién de Vialidad MOP las Resoluciones de DIVU MOP
referidas a la aprobacion y plazos para la ejecucion del enlace Blanca Estela
por parte de Urbanizadora Refiaca Concon S.A.

Toma contacto con administrador edificio costa higuerillas por informe de
programacion - ejecucion de obras en borde costero. Coordina asistencia de la
ATO.

Responde ingreso que consulta problemas en la Rotonda de Concon. Informa
mitigaciones y soluciones provisorias propuestas por el municipio.

Coordina y obtiene conformidad de SECTRA de los puntos de control y fechas
de mediciones de transito para el PMGT.

Contraparte municipal de estudio de ruta periférica MOP, comparte
antecedentes de planificacion comunal a UGAT MOP para equipo consultor que
desarroll6 el estudio.

Participa en PAC "Conservacion Rutas E-30-F y 64, Sector Cementerio Concén
- Nudo Quillota, Tramo Dm. 82.509 a Dm. 84.124 a Dm. 24.021 A Dm. 34.053,
Comunas Vifia del Mar y Concon, Provincia de Valparaiso, Region de
Valparaiso" de Direccion de Vialidad MOP. Se informa la necesidad de no
interrumpir flujos en la ruta ya que los accesos ya estan limitados por obras en
camino costero. MOP informa trabajos nocturnos para recapado asfaltico.
desarrolla cubicacion de superficie de caminos en tierra de los Romeros para
cotizacion de riego asfaltico. se pronuncia no conforme con la solucion
propuesta, sugiere evaluar otras alternativas de fijador de polvo mientras se
desarrolla los contratos de ingenieria de pavimentacion. Sugiere como
fundamento técnico para pavimentacion de vias el correcto escurrimiento de
aguas lluvias hacia sumideros existentes.

Gestiona actualizacion y vigencia de informes favorables de pavimentacion de
diversos proyectos de ingenieria de pavimentacion.

Participa en reunién de coordinacion trimestral UOCT junto a Director de
Transito, Comisario 4° Comisaria e ingeniera de estudios y proyectos UOCT.
Materias varias referidas al convenio de operacién de semaforos conectados a
UOCT.

Comparte a SERVIU Valparaiso informacién de mediciones de transito PMGT
a Serviu para proyecto Etapa 6 PIV.

Apoyo a Direccion de Transito y Transporte publico en plataforma del MTT del
sistema de evaluacion de impacto en movilidad y analisis de informes de
mitigacion de impacto vial. Participa en el andlisis de los siguientes proyectos
con IMIV Aprobado: Horizonte del Mar, Edificio Mirador Soza, Centro comercial
Abierto, Edificio Brava.

Coordina aprobacion etapa Il del PMGT. coordina presentacion de consultor a
comision de transito. Informa que el paso a seguir corresponde a participacion
ciudadana (PAC) para validar propuesta de sentidos de transito. Sr. Alcalde
solicita a director. Secplac coordinar el proceso de PAC.

A fin de disponer de mas iniciativas concursables para el PAVIPART del
Minvu, se remiten a SECPLAC, Prensa Difusién capsulas audios visuales
elaborados por el depto. de comunicaciones, DDU y Gabinete MINVU, para
subir a nuestras redes sociales y asi hacer difusion del PAVIPART 2023.
Remite a DIDECO y a Oficina de participacion ciudadana, el informe 1 del
contrato SERVIU Actualizacion de ingenieria a via PIV a fin de solicitar
pronunciamiento referido a participacion ciudadano.

Coordina con Participacion ciudadana de Dideco el envio de catastro de
actores comunales a DIVU MOP para el levantamiento de opinion sobre el
estudio integral Ruta Periférica de Valparaiso. Remites antecedentes a
direccion de vialidad regional. Participa en la reunion junto a DOM, JJVV



Lomas y Pinares de Montemar, Bosques de Montemar, villa Concon 2, Unco,
Bomberos, Carabineros

MEDIO AMBIENTE

e Remite a Jefe Departamento Redes de Monitoreo Division de Calidad del Aire
del MMA kmz que informa las zonas de equipamiento del PRC para la
identificacion de potenciales recintos para el emplazamiento de estaciones de
monitoreo de calidad del aire en la comuna.

e Remite a Turismo D.A. N° 1989 RENAMU y plano.

e Participa en Mesa Pulmén Verde, informa de AV disponibles para el desarrollo
de reforestacion. Propone realizar reforestacion en quebrada la pena con el
objeto de dar cumplimiento a un objetivo del PLADECO 2018-2022 vigente
(Jardin botanico Quebrada Las Petras) Genera términos técnicos de referencia
para el desarrollo de topografia por parte de ENAP.

e Por solicitud de DIMAO participa en reunion con Servicio de Medio Ambiente
de la Municipalidad de Vifia del Mar quienes solicitaron reunion para informarse
del PdM SN Campo Duna Punta de Concon.

e En el marco del EIA de Edificio Makro océano, participa en reunion con titular y
se expone la necesidad de que el proyecto tenga coherencia con el
mejoramiento del camino costero y reutilizacion de aguas de afluentes
existentes.

e Oficia a Serviu para evitar la extraccion de Umbus (arboles) frente a balneario
playa negra con el objeto de no levantar un conflicto social. Serviu acoge
solicitud. Coordina con DIMAO, encargado de AV, la reubicacion de palmeras
retiradas de Playa Negra.

e En apoyo a DIMAO informa y oficia a Municipalidad de Quintero respecto a
limites comunales sector cuenca Aconcagua en funcién a la ley 19424, de
creacion de la comuna de Concon. Coordina antecedentes con planimétricos
(SIG) con Subdere.

e Solicita a Serviu Valparaiso prorroga de pago de derechos de proyectos que
licitara la municipalidad.

e Asiste a visita a terreno y envia informacion a Jefatura de Departamento de
Redes de Monitoreo de la Division Calidad del Aire del Ministerio de
Medioambiente, con el objeto de instalar dos nuevas estaciones de monitor en
la comuna. Sector oriente y poniente.

e Desarrolla oficio de observaciones a la adenda de urbanizacion y loteo costa
de Montemar etapa vi.

e Desarrolla, compila y remite a Seremi de Medio Ambiente informacion territorial
solicitada por oficio, consultando limites urbanos y poligonos de areas pobladas
en formato kmz.

e Comparte a DIMAO consolidado georreferenciado elaborado por AU, con el
objeto de actualizar y ampliar la informacién territorial que dispone dicha
direccion.

e Desarrolla plano de propuesta de modificacion del poligono club de huaso los
10 amigos, en sector la Isla del Aconcagua.

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

e En atencibn a apoyo en respuesta a Of. N°25, se emite respuesta y
antecedentes de respaldo respecto a PLADECO, PRC y Edificio Consistorial.

e Remite a particular antecedentes respecto a AR2 y AR3 del IPT comunal junto
al informe de peligros geoldgicos del PRC.

e Responde consultas remitidas por ley de transparencia. Informa usos de suelo
y normas urbanisticas.



e Remite a director Secplac y Arquitecto del programa de comunidades de Dideco
los TTR para licitar el estudio del Plan de Inversién en Infraestructura de
Movilidad y espacio Publico de Concon.

e Remite a director Secplac y Arquitecto del programa de comunidades de Dideco
el cronograma actualizado para la modificacion N°2 del PRC Usos de Suelo
Comercio y Seguridad en ZE.

e Remite a DOM estudios especiales del PRC para conocimiento de depto. de
catastro.

e Atenciony asesoria a publico general respecto a los alcances del PRC, Zonas,
Areas de Riesgo, Utilidad Publica, BNUP.

e Desarrollay remite a SECPLAC Minuta Asesoria Urbana sectores de la comuna
con posibilidad para emplazar condominio de viviendas sociales Concon.

e Desarrolla planimetria 28 ter para la prolongacion de FCO SOZA. Desarrolla
memoria explicativa del ajuste. ingresa antecedentes a Seremi Minvu para su
validacion técnica. Obtiene aprobacién técnica.

e Andlisis de solicitud de Modificacion PRC para ZCS-2, que solicita incorporar el
sistema de agrupamiento aislado y desafectar ensanche proyectado. Desarrolla
memo a director Secplac informando compilado de solicitudes de ajustes y
modificacion del instrumento de planificacion territorial.

e Desarrolla oficio y remite resolucion de Loteo y plano inscrito en CBR para la
inscripcion del equipamiento municipal ascensor de Costa de Montemar.

e Coordina con DGAC el envio de SLO en ArcGIS y kmz referido al area de
restriccibn de altura para ser aplicada al territorio comunal a través del
departamento de catastro DOM. Remite a catastro DOM archivo y propuesta
de aplicacion del SLO en territorio comunal.

e Asiste y participa en reunion PIIEMP PREMVAL. Observa presentacion, aporta
antecedentes comunales.

TERRITORIO COMUNAL

e En representacion del municipio participa en taller GORE, SUBDERE, Centro
de Inteligencia Territorial de la UAI, para el levantamiento de informacion y taller
de exposicién de resultados del "Programa de Fortalecimiento de Capacidades
Regionales en Materia de Analisis de Informacion Territorial para la Toma de
Decisiones”

¢ Remite a Director Secplac Minuta del BIP Terminal de Buses de Concon.

e Remite a DOM y Operaciones planos de red GASVALPO actualizado a fin de
prever interferencias de proyectos de pavimentacion y otros en BNUP.

e Reenvia a DIAMO y OPERACIONES informacion territorial referida a limites de
JIVV y UUVV de la Comuna.

e Remite a Delegacion Rural antecedentes de Lotes municipales para la
avanzada municipal.

e Informa a SECPLAC que el D.A. N°1828/21, ordena en su numeral tercero que
SECPLAC debe realizar la consulta al mercado publico por la cotizacién del
desarme y/o demolicion de las construcciones registradas en el documento. AU
Crea la consulta al mercado con ID 2597-1-FR22, para la autorizacion de
director.

e Apoyo a DIDECO RSH respecto a ubicacion — georreferenciacion de hogares
en la zona oriente de la comuna de Concon.

e Por consulta de directiva de JJVV de Lomas de Montemar, director Secplac
Instruye preparar informacién respecto al crecimiento de la UV N°14. Se
desarrolla documento informando nuevos territorios urbanos contiguos a la UV
y genera una propuesta de ampliaciéon de la UV 14 con una superficie adicional
de 25.6 ha.

e Tras coordinaciones con DOH MOP e IF MOP remite a direcciones municipales
y funcionarios atingentes en la materia, la publicacion en D.O. del PMALL de
Concon. Comparte antecedentes planimétricos del PMALL.



e Coordina con director regional de Vialidad e IF del contrato puente Limache,
instruir a la Constructora CFV la no intervencion del Monumento Historico de la
Batalla de Concdn sin la expresa autorizacion del CMN.

e Gestiona con electrogas trazado de ductos en zona oriente para catastro DOM.

e Prepara presentacion de puntos de inundacién existentes. Levanta informacion
con aportes de emergencias y operaciones. Expone puntos criticos a Sr.
alcalde y Sr. jefe de Unidad de Cauces y drenaje urbano de la DOH. Designada
contraparte técnica para las tareas de conservacion de colectores primarios
DOH. Visita a terreno con DOH. Seleccion de obras a realizar con cargo a
conservacion 2022. Coordina el desarrollo de las obras con DOH y vecinos.

e Asiste a terreno con comision de arquitectura de los romeros para evaluar
posibilidad de terreno para construir una sede para la JJVV. Informa disposicion
del 2.1.30 y 2.1.31 de la oguc respecto a la posibilidad de utilizar % AV para
dichos fines.

e Participa en reunién y remite antecedentes cartogréaficos a la jefatura de unidad
de operaciones Valparaiso del INE.

e Arquitecto comunitaria solicita plano parque Los Abedules para desarrollo de
proyecto de iluminacién, se solicita apoyo para dispone de informacion gréfica,
se consulta disponibilidad de informacion a RECONSA. Al no contar con
informacion desarrolla y entrega raster para redibujar los senderos de Parque
Los Abedules.

e Indaga informacion y da respuesta a consulta de tesoreria SERVIU Valparaiso
respecto a transferencia realizada al servicio por M$150.529. Ratifica que la
transferencia realizada corresponde al “convenio aporte adicional proyecto
Pedro Aguirre Cerda”, del programa Asentamientos Precarios.

e Coordina con Biblioteca del Congreso Nacional la enmienda del plano de
Concon publicado en la pagina Web del BCN, que omitia parte del sector isla
del Aconcagua y sector Poniente de Independencia, causando conflicto de
interpretacion del territorio comunal. Remites antecedentes compartidos por
SUBDERE Yy se corrige informacion publicada en BCN.

e Desarrolla a DOM plano de Concon con accesos Yy limites comunales ,
solicitado por ley de transparencia a dicha direccion.

MUNICIPAL

e Apoyo a Direccidbn de Turismo, OMIL y Fomento productivo respecto a
propuesta de ubicacién Foodtruck 2022.

e Coordina con Programa de Asentamientos Precarios de Serviu Valparaiso y
Vivienda de Dideco la priorizacion de intervencion en la aplicaciéon del beneficio
de arriendo por parte de las familias, a fin de poder licitar el desarme del
campamento Las Palmeras. Dideco informa que dicha priorizacion se realizara
post época estival debido al valor de los arriendos.

e Estudio de Gestidn de Transito. Gestiona con Mesa Técnica la Aprobacién de
Etapa 1 Version corregida.

e Comparte a arquitecto Dideco KMZ de areas verdes con mantencion municipal
de la licitacion 2017.

e Gestiona con seremi Minvu consulta remitida por fiscal referida a coordenadas
geograficas y su ubicacion en el territorio metropolitano.

e Remite a gabinete, prensa y Secplac aplicaron para el levantamiento de
informacion georreferenciada de baches en calzadas y veredas,
microbasurales para su difusién con la comunidad.

e Genera informe para concejo municipal del proyecto Serviu en Los Tres
Esfuerzos “Erradicacion de Campamento Las Palmeras, Concon”

e Gestiona con DAF el pago de aportes municipales a Serviu Valparaiso
correspondiente al 10% de aporte Municipal por el proyecto de la Junta de
Vecinos Los Tres esfuerzos, seleccionado en el D.S. N° 27 del afio 2020.



Desarrolla ficha de LOTE FA para alcalde con el objeto de realizar solicitud de
terreno a SERVIU con fines municipales.

Comparte a arquitectos SECPLAC expediente técnico reposicion escalas Villa
Comercio (planos cad, presupuestos, eett, informe técnico) disponible en PC
de Asesoria Urbana.

Realiza andlisis del catastro de terrenos municipales elaborado por AU con el
objetivo de encontrar uno con posibilidades de desarrollo de proyecto por
JUNJI. Tras el andlisis del registro no hay terrenos disponibles con los
requisitos establecidos por Juniji.

Comparte a direccion de turismo y fomento productivo planos de quioscos
considerados en la propuesta de ordenanza de mobiliario urbano con el objetivo
de dicha direccién informe requisitos de solicitantes de este tipo de negocio en
territorio comunal. Responde recomendar no favorable solicitud de instalacion
de container en BNUP.

Remite a direcciones municipales y funcionarios atingentes en la materia, la
publicacion en D.O. del PMALL de Concon. Comparte antecedentes
planimétricos del PMALL.

Remite a director Secplac antecedentes de propiedad colegio Cristiano,
contiguo a los Troncos. Se informa que no hay ingresos en DOM.

Reunién con METSO a fin de resolver observacién de DOM respecto a Uso de
Suelo. Comparte mecanismo para aprobacion via asimilacion con calificacion
ambiental del SSVMQ que indique que las actividades productivas de la planta
no son peligrosas.

Remite a director Secplac y alcalde el catastro de AU de terrenos municipales.
Colabora en proceso de visita a terreno con interesados en la ejecucion de
proyecto de pavimentacion de pasajes 1, 2 y 3 de Porvenir.

Participa como contraparte técnica de ampliacién aer6dromo vifia del mar —
Concoén con DAP MOP y DGAC. Gestiona con DGAC SLO del aerédromo
Torquemada. Prepara kmz del SLO. Gestiona con IF DAP el SLO en SIG.
Comparte antecedente a Catastro DOM para aplicacion norma de restriccion.
Apoyo en el desarrollo de certificados de BNUP para PMU — FRIL

Desarrollo de Memo AU referido a las normativas y restricciones aplicables al
Parque Agroecologico La Isla del Aconcagua. Informa distribucion de
comodatos vigentes con asociaciones y clubes deportivos. Informa de zonas
Renamu y de las consideraciones aplicables post resolucion de Humedal
Urbano del MMA. Sugiere realizar consulta de pertinacia al SEA. Comparte
antecedentes a DIMAO.

Comparte antecedentes planimétricos y fotografias a Juridico referidos a la
toma de terreno municipal en zona ZE por parte de la comunidad de Villa
Primavera. Se sugiere consultar por los permisos otorgados para la instalacion
de cerco tras blocks Sy T.

Estudia Ordenanza Cobro de Derechos, desarrolla levantamiento de sectores
de cobro en apoyo a secretaria Municipal. Desarrolla propuesta de
actualizacion de plano. Prepara presentacion para exponer y validar
informacion.

En apoyo a consulta de catastro DOM se indaga en normativa DDU y remite
circular 434 referida a la materia a fin de aclarar situacion.

A solicitud de director Secplac, se desarrolla proyecto de cierre terreno
municipal frente a Centro Cultural.

Desarrolla planimetria FEDEC: distribucion médulos emprendedores, punto
limpio, zonas de reciclaje, puntos de carga, escenario. FoodTruck, Vehiculos
de emergencia, backstage, bafios publico y personal.

Apoyo proyectos Secplac emplazamiento y costos asociados a la ejecucion de
2 canchas de Paddle Tenis en estadio atlético municipal. Presenta propuesta
de ubicacién y presupuestos de instalacion. Sugiere adquisicién v/s desarrollo



de obra para que las canchas cumplan con la normativa deportiva (rebote,
luminosidad, transparencia)

Realiza planimetria para gestionar ante GOR intervencién de calles para
actividad Festival Circular Econémico y Cultural 2022

Desarrolla certificados de BNUP para propuestas skatepark postulado a FRIL.
Comparte a arquitecto de Vivienda Dideco ficha LOTE FA desarrollado por esta
AU a fin de gestionar lote con SERVIU.

A solicitud de DIMAO asiste a visita a terreno Humedal de Concén a fin de
realizar modificacion al comodato del terreno del Club de Huasos 10 amigos.
Participa en operativo de inspeccion DIMAO Rentas DOM en sector Isla del
Aconcagua. Informa extraccion de aridos y acumulacion de compost en
territorio comunal. Oficia a oficina territorial Slll con el objeto de corregir plano
de roles den la comuna ya que se estan ejerciendo actividades de extraccion
de aridos prohibidas en territorio comunal.

Colabora con encargado de emergencia en visita de inspeccion en camino
costero por pefidon rocoso sobre la via. Toma contacto con Operaciones y
Emergencia. Comparte antecedentes territoriales a Sr. De la Maza quien
coordinard acciones con empresa para evaluar demolicién.

Desarrolla planos de escenarios estadio municipal para actividad municipal.
Coordina accién con encargado de emergencia.

Elabora MEMO 74 que informa volumen aproximado de residuos acopiados en
patio municipal, informa que el material acopiado sobrepasa el terreno
municipal verificAndose residuos vegetales y residuos domiciliarios en terreno
vecino (ENAP), informa la necesidad de instalar 62 ml de pandereta.

Remite a 4ta comisaria de Concon plano de limites comunales.

Desarrolla informe de estado de avance plaza las palmeras informando
coordinaciones y gestiones desarrolladas por Asesoria Urbana. Con el objeto
de dar continuidad al proceso Informa que se debe aprobar por el municipio la
carta Gantt enviada por Serviu mediante Of N°2417.

Remite a catastro DOM los planos de Conservacion balneario playa amarilla
para su respaldo.

Desarrolla propuesta de perfiles viales a DOM para resolver observaciones
realizadas por Serviu al proyecto Circuito Inclusivo del PMAU.

En atencién a instruccion de Direct, remite a arquitecto comunitaria de Dideco
informacion para difusiéon de PAVIPART.

Prepara y remite a Jefe de Gabinete y Depto. Turismo planos del balneario de
playa amarilla para evaluacion de cobros de derechos ante el Sll, en BNUP,
mejora fiscal a nivel de calle, mejora fiscal a nivel de zécalo y playa. Informa
superficies totales.

Coordina con consultor DOH MOP la socializacion de iniciativas de
conservacion de Red Primaria de AALL. Gestiona contacto y cooperacion con
organizaciones comunitarias y participacién ciudadana de DIDECO. Revisa y
observa diptico elaborado por consultor DOH para difusion.

A solicitud de SECPLAC gestiona con departamento municipales el envio del
estado de Avance de PLADECO 2018-2022. Ordena y remite a secplac
informacion compilada en documento Word.

Apoyo a proyectos comunitarios de DIDECO, gestiona con Gabinete firmas de
Sr. Alcalde que autoriza empalmes eléctricos para proyectos de mejoramiento
de plazas Alberto Hurtado (Porvenir) y Tres Esfuerzos (pasarela).

Tras coordinacion con Asentamientos Precarios de SERVIU, se remiten a
DIDECO y Secplac antecedentes de la Licitacion para la contratacion de
Servicio de Desarme de Viviendas Campamento Las Palmeras, Comuna de
Concon. Se informa calendario de licitacion de Serviu.

Remite a arquitecto de vivienda informacion territorial y especifica de lote
municipal para el desarrollo de una avanzada modular en terrenos municipales
de Las llusiones.



PROYECTOS MENORES DE EJECUCION DIRECTA EN APOYO A LA
COMUNIDAD ANO 2022

La I. Municipalidad de Concon, recibe constantemente solicitudes asociadas a
obras menores de construccion, y para responder a estas solicitudes es que se ha
puesto gran énfasis en mantener a disposicion personal necesario, con capacidades
y habilidades para dar respuesta y entregar soluciones.

-|NS’TALA~\|ON VALLA PEATONAL PLAZOLETA JUNTA VECINAL N°145 PASAJE
JOSE YANEZ
g T e RES




PRESUPUESTO MUNICIPAL 2022

Dados los acontecimientos de contingencia nacional e internacional que nos
hemos visto afectados desde el afio 2019 a la fecha, el Presupuesto Municipal sigue
siendo un instrumento de planificacion financiera que ha estado permanentemente
en revision y andlisis, con objeto poder ir adaptando las expectativas de ingresos y
gastos a las necesidades y recursos existentes con objeto mantener el equilibrio
presupuestario, que tradicionalmente ha tenido este Municipio en la administracion
de sus recursos.

La Propuesta de Presupuesto afio 2022 contempldé un total de ingresos
proyectados para el afio de M$ 14.876.481, es decir un 15,8% superior al
presupuesto inicial afio 2021, el cual fue estimado en M$12.841.456, siendo los
principales ingresos los que dicen relacion con la Recaudacion del Impuesto
Territorial que ascendieron a M$5.427.220, seguidos por la recaudacion de
Permisos de Circulacién con un monto proyectado de M$3.097.720, la Participacion
del Fondo Comun Municipal con M$1.925.000 y las Patentes Municipales con
M$1.138.000, ingresos que representaron inicialmente un 77,9% de los ingresos
totales proyectados.

COMPOSICION INGRESOS PRESUPUESTO MUNICIPAL
INICIAL ANO 2022
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(Datos obtenidos del balance de ejecucion presupuestaria 2022)



EVOLUCION PRESUPUESTOS INICIALES ANOS

2018-2023 16,736,442
14,876,481
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12,002,915 — 3 — A ll"& |
.,.\ \ \
16,236,442
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Presupuesto Inicial Total
Saldo Inicial Caja incluido Presupuesto Inicial

Presupuesto inicial sin saldo inicial caja incluido

(Datos obtenidos del sistema contable municipal, cifras expresadas en miles de pesos)

Asimismo, se estimaron los gastos que debia asumir la Municipalidad de
Concon durante el transcurso del afio 2022, con objeto realizar la prestacion de
servicios municipales, desarrollar las tareas y actividades que fueron planificadas
por la administracion edilicia, destacando los recursos destinados al financiamiento
de los gastos del area de Gestion Interna con un monto total de M$8.248.308, en
donde los principales gastos contemplados fueron para el financiamiento del
personal de planta, contrata y honorarios, el servicio de vigilancia de las
dependencias municipales, entre otros; seguidos por los gastos del area Servicios
Comunitarios, que ascendieron inicialmente a M$ 5.319.966, en donde destacaron
los gastos destinados al financiamiento de los Servicios Generales, que alcanzaron
los M$3.555.100, siendo el gasto proyectado en la cuenta Servicios de Aseo el
principal con M$1.718.000, donde la mayor proyeccion fue para la contratacion del
servicio de recoleccion de residuos con M$815.000, seguidos por el servicio de
barrido de calles con M$710.000 anuales. También se continta con el esfuerzo
presupuestario para mejorar, crear y mantener nuevas areas verdes de la comuna,
proyectandose un gasto de M$ 900.000, anuales. A su vez al gasto en consumo de
alumbrado publico se destind un monto de M$690.000, en consideracion a que ya
se realizo el cambio masivo de luminarias en postes ornamentales y sigue pendiente
la ejecucion del proyecto de recambio masivo de luminarias de alumbrado publico



tipo Led. Ademas, se incorporaron recursos para el financiamiento de los Programas
Comunitarios, por un monto de M$194.506, con los cuales se contempl6 el
Programa Comunitario de Televigilancia y de Apoyo a las Victimas, donde se

mantiene la contratacion de Apoyo de Operadores de camaras, apoyo Profesional
y de Psicdllogo para asistir a las victimas de delitos, por un monto de M$77.733.
También se financia el Programa Saneamiento Ambiental con un monto de
M$49.698, Apoyo Organizaciones Comunitarias para presentacion de proyectos por
M$56.775 y Regularizacion Saneamiento de Titulos de Dominio por M$10.300.

Se contemplaron inicialmente M$292.098 para el financiamiento del area de
gestion de Actividades Municipales, donde el mayor gasto se destind a la
contratacion de artistas, monitores y honorarios destinados a eventos, logistica de
las actividades municipales, al area audiovisual, pagina web y manejo de redes
sociales, asi como también para el funcionamiento de la Radio Municipal
contemplandose M$187.093 para este efecto.

En el area de gestiéon Programas Sociales el Presupuesto Municipal inicial
contemplé M$760.859 para el financiamiento de: los Programas Vivienda,
Capacitaciones Organizaciones Comunitarias, Diversidad Sexual, Promocion
Participacion Ciudadana, Del Migrante, Capacitaciones de Fomento Productivo,
Contraparte Sence aporte municipal, Discapacidad, Estratificacion Social, Red
Comunal de Proteccién Social, aporte municipal Senda Previene, Adulto Mayor,
Mujer e Infancia, 24 Horas, Aporte Municipal OPD, aporte municipal Centro de la
Mujer, aporte municipal Jefas de Hogar, por un monto de M$550.859.
Adicionalmente, se contemplé financiamiento de la Asistencia Social, por un monto
de M$210.000, donde se incorporaron mayor cantidad de recursos para la
adquisiciéon de alimentos.
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(Datos obtenidos del sistema contable afio 2022)



Se agregaron en el Presupuesto Municipal inicial afio 2022 M$480.000 para
transferir al presupuesto de Educacion de manera de cubrir los gastoscontemplados
en esta area. En relacion al Presupuesto de Salud por segunda vez se mantiene
aporte municipal cero, dado que se estan autofinanciando, no siendo necesario
transferir recursos desde el Municipio.

En cuanto a la cartera de proyectos del Plan de Obras Municipal, se presentd
un presupuesto con un minimo de recursos, M$60.000, los cuales se propuso
destinarlos al financiamiento del Programa Proyectos Menores de Ejecucion Directa
en Apoyo a la Comunidad, Etapa 1, por un periodo de seis meses. Situacion, que
pudo ser revertida durante el transcurso del afio debido a que en la medida que los
ingresos fueron aumentando respecto a la estimacion de este presupuesto inicial se
pudo financiar mayor cantidad de iniciativas de inversion.

Durante el transcurso del afio 2022 se mantuvo un permanente monitoreo y
analisis de los ingresos y gastos con objeto realizar oportunamente los ajustes
presupuestarios que se requirieron a fin mantener la sanidad de las finanzas
municipales, debido a la contingencia nacional e internacional y sus mdultiples
efectos en la recaudacion de ingresos Yy la redistribucion de los gastos necesarios
para atender a nuestra comunidad. Realizdndose siete modificaciones
presupuestarias durante el ailo con objeto incorporar nuevos recursos provenientes
de Subdere: para el financiamiento proyecto Figem 2022, proyectos PMU, PMB,
predios exentos y bonos trabajadores de aseo. A través de las distintas
modificaciones presupuestarias fue posible inyectar M$1.993.313, de nuevos
recursos y M$ 7.153.533 de mayor saldo inicial de caja al considerado en el
presupuesto inicial que estaba en M$351.000, los cuales permitieron financiar
gastos necesarios durante el afio y nuevos proyectos de inversion. Cabe sefalar
gue el ultimo ajuste presupuestario de envergadura pudo ser efectuado en el mes
de diciembre a través de la séptima modificacion presupuestaria ascendiendo a
M$773.000, es decir un 38,8% de los mayores ingresos incorporados al
presupuesto, sin considerar el saldo inicial de caja.

Del analisis del comportamiento presupuestario afio 2022 es posible sefalar
gue el presupuesto estimado al 31 de diciembre de 2022 incluido el saldo inicial de
caja 01 de enero 2022 de M$7.504.533 ascendié a M$24.023.327, de los cuales se
percibieron ingresos por M$17.426.902 mas el saldo inicial de caja incorporado, lo
qgue implica M$ 24.931.435, es decir se captaron M$908.108 adicionales a los
ingresos proyectados, es decir un 3,8% adicionales a los estimados. Donde se
advierten tres ingresos de recursos importantes con fecha 30 de diciembre de 2022
M$658.910 por concepto de derechos de obras, participacion impuesto territorial por
M$548.520 y M$84.702 por participacion del FCM.



En relacion a los ingresos percibidos destacan por su importancia la
participaciéon en el impuesto territorial con M$6.350.085, los Permisos de
Circulacién con M$3.906.899, la participacion del FCM M$2.116.729,
M$1.606.232 Otros Derechos, donde los derechos de Obras alcanzaron
histéricamente los M$1.197.439 y luego las Patentes Municipales M$1.171.891.
Lo que hace un total de M$15.151.836, que equivale al 86,9% de los ingresos
percibidos.
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La Propuesta de Presupuesto contemplé un total de ingresos proyectados
para el afio 2023 de M$ 16.736.442, contemplando M$500.000 de saldo inicial de
caja, es decir un 12,5% superior al presupuesto inicial afio 2022, que contemplaba
M$351.000 de saldo inicial de caja. Si no se considera el saldo inicial de caja que
estd destinado al financiamiento de la Deuda Flotante, el aumento real del
presupuesto afo 2022-2023 es de un 11,8%. Siendo los principales ingresos los
que dicen relacion con la Recaudacién del Impuesto Territorial que asciende a
M$6.115.873, seguidos por la recaudacion de Permisos de Circulacion por un
montoproyectado de M$3.848.000, la Participacion del Fondo Comun Municipal
con M$2.092.000 y las Patentes Municipales con M$1.206.975 ingresos que
representan un 79,2% de los ingresos totales proyectados.



COMPOSICION INGRESOS PRESUPUESTO INICIAL ANO 2023
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Se estimaron los gastos que debera asumir la Municipalidad de Concon
durante el transcurso del afio 2023 con objeto realizar la prestacién de servicios
municipales, en cuyo caso destacan los gastos del area de Gestidn Interna con
un monto total de M$9.359.205, seguidos por los gastos del area Servicios
Comunitarios, que ascienden M$ 5.611.361. Cabe indicar que en el gasto de
Gestidn Interna se contempla el financiamiento de la Planta Municipal vigente
completa de acuerdo a la normativa, por un monto de M$2.892.906, M$1.108.381
para el financiamiento del personal a contrata, M$107.648 otras remuneraciones
y M$ 81.650 en otros gastos en personal, lo que implica un gasto en personal de
M$4.190.585, lo que equivale al 44,8% del gasto de gestion interna.

En el area de gestién Servicios Comunitarios se financi6 M$5.611.361,
dondelos gastos mas relevantes son: los Servicios Generales que alcanzan a los
M$3.949.000, destacando el gasto proyectado en Servicios de Aseo con
M$1.828.000, donde el mayor gasto es el Servicio de Recoleccién de Residuos
conM$815.000, seguidos por el Servicio de Barrido de Calles, por M$810.000.
Tambiénse ha realizado un gran esfuerzo para mejorar, crear y mantener nuevas
areas verdes de la comuna, proyectdndose un gasto que ascendera a M$
950.000, anuales. A suvez en el gasto en consumo de alumbrado publico se provee
un montode M$690.000, en consideracion a que ya se realizé el cambio masivo de
luminarias en postes ornamentales y estando pendiente de materializar la
ejecucion del proyecto de recambio masivo de luminarias de alumbrado publico tipo
Led, situacibnque sera una gran oportunidad para nuestra comuna ya que
permitiria mejorar el

parque luminico existente otorgando mayor luminosidad y contribuyendo al ahorro
energético y en consecuencia reduciendo el consumo estimado para el afio
venidero. Se incorporan M$30.000 para el servicio de mantencion de Camaras de
Televigilancia, M$862.000 para la contratacion de otros Servicios Generales.



También se consideran recursos en el area Programas Comunitarios para
elfinanciamiento de los Programas: Comunitario de Televigilancia y de Apoyo a
las Victimas, donde se incluye la contratacion de Apoyo de Operadores de
camaras, Apoyo de profesional Psicélogo para asistir a las victimas de delitos por
M$82.617. Programa de Servicios Veterinarios, Zoonosis Yy Tenencia
Responsable de Mascotas donde se destinan M$57.273 para atender las
mascotas, desratizaciones, fumigaciones, contratacion de veterinarios para
atenciones de emergencia y operativos sanitarios y servicios de incineracion. En
el Programa Apoyo Organizaciones Comunitarias para presentacion de proyectos
se destinan M$60.424. Y se mantiene el Programa de Regularizacion de
Saneamiento de Titulos de Dominio por un monto de M$10.970.

En el &rea de gestion Actividades Municipales (Cultura, Dideco y Turismo)
sepropuso comenzar el afio 2023 con M$ 408.861, para financiar las distintas
actividades presupuestadas.

En el area de gestibn Programas Sociales se destinan M$977.177,
financiandose la Oficina de Vivienda con M$61.153, Discapacidad con M$39.228,
Estratificacion Social con M$45.468, Oficina de Proteccién Social y Red Comunal
de Proteccién Social con M$33.220, Oficina de la Juventud con M$37.258,
Programa Senda Previene Elige Vivir sin Drogas M$18.450, Oficina Adulto Mayor
yPrograma Vinculos M$54.720, Oficina Mujer e Infancia M$52.063, Oficina OPS
Convenio Sename aporte municipal y externo OPD M$86.949, Programa 24
Horas M$33.516, Programa Centro de la Mujer Convenio Sernameg aporte
municipal M$19.000, Programa Mujeres Jefas de Hogar Convenio Sernameg
aporte municipal M$18.737. En Asistencia Social se destinan M$300.000,
Programa Capacitacionesde Organizaciones Comunitarias M$30.864, Programa
Diversidad Sexual M$22.558, Programa de Promocién de la Participacion
Ciudadana Efectiva M$24.146, Programa Migrante M$ 29.246, Programa
Municipal de Fomento Productivo M$27.825, Programa Municipal Contraparte
Sence afio 2023 M$42.776.

En el area de gestion Programas Recreacionales se contempla un monto
deM$245.109, para financiar los Programas de Deportes M$117.092, mas un
monto de M$46.800 para transferencia para iniciar la Corporacién de Deportes, de
DifusionTuristica por M$31.596, Atractivos Turisticos M$18.389 y Balneario Playa
Amarilla por un monto de M$31.232.

En el area de gestion Programas Culturales se financian M$134.729, con
loscuales se distribuyen M$ 32.476 para el Programa de Fortalecimiento Cultural
e Incentivo a los Artistas Locales, M$ 28.735 para el Programa Orquesta Infantil
y Juvenil de Cuerdas Municipal de Concon, M$ 30.844 para financiar el Programa
Exploracién y Busqueda de Restos Arqueoldgicos, M$ 13.594 para el Programa

Fortalecimiento para la Comunidad en Biblioredes y Fomento Lector y M$ 29.080
para el Programa Centro de Innovacion Tecnoldgica Cultural y Social.



Se incorporan en esta Propuesta M$490.000 para transferir al presupuesto
de Educacion de manera de cubrir los gastos contemplados en esta area. En
relacion al Presupuesto de Salud se mantiene el autofinanciamiento logrado a
partirdel afio 2021, no siendo necesario transferir recursos desde el Municipio.

GASTOS PRESUPUESTO MUNICIPAL INICIAL ANO 2023 POR
AREAS DE GESTION

GESTION INTERNA
56%

PROGRAMAS
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1%

PROGRAMAS PROGRAMAS SOCIALES
RECREACIONALES 6%
1%

SERVICIOS
COMUNITARIOS
34%

ACTIVIDADES
MUNICIPALES
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(Datos obtenidos del sistema contable afio 2023)

En cuanto a la cartera de proyectos del Plan de Obras Municipal se
contempla M$70.000 los cuales se proponen destinarlos al financiamiento del
Programa Proyectos Menores de Ejecucion Directa en Apoyo a la Comunidad, en
la medida que los ingresos vayan teniendo un comportamiento al alza respecto
a la estimacion de este presupuesto inicial se podran financiar mayor cantidad de
iniciativas de inversion.



