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                                   CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE PSICÓLOGA/O
 CENTRO DE LA MUJER DE CONCÓN

	CARGO
	Psicóloga/o

	PROFESIÓN 
	Psicóloga/o

	JORNADA
	Completa 

	CONTRATO
	Honorario 

	SUELDO BRUTO
	$1.048.137 

	FECHAS Y ETAPAS DE CONCURSO PÚBLICO
	Recepción de documentos: jueves 19 de enero al 26 de enero de 2023.
Evaluación y Selección Curricular: del 26 de enero al 30 de enero de 2023.
Entrevista Final y comunicación de resultados finales: Entre el 31 de enero al 05 de febrero de 2023. 

	FECHA DE INICIO DE FUNCIONES 
	[bookmark: _GoBack]20 de febrero de 2023. 

	DOCUMENTOS REQUERIDOS
	La siguiente documentación debe ser enviada a la casilla oficinadepartes@concon.cl  o ser presentada de forma física a la dirección de la Ilustre Municipalidad de Concón, Av. Santa Laura #567, Concón. 

Documentación requerida: 

-Currículum Vitae 
-Certificado de Nacimiento
-Certificado de Antecedentes
-Certificado de Título Profesional
-Certificado de Diplomado, Cursos y/o Capacitaciones a fines al trabajo con perspectiva de género. 
-Certificado de inhabilidades para trabajar con menores.
-Fotocopia de carnet por ambos lados












	PERFIL DEL CARGO
	-   Título Profesional de Psicóloga/o.
- Conocimientos en Enfoque de Derechos Humanos y Género.
-   Conocimientos en intervención psicosocial. 
-   Experiencia en intervención con mujeres que viven violencia de género e intrafamiliar, considerando enfoque clínico - comunitario para la intervención; manejo en intervención en crisis, psicoterapia y trabajo grupal.
- Deseable experiencia en intervención psicoeducativa. 
- Deseable experiencia o conocimiento en psicoterapia reparatoria con perspectiva de género para mujeres que viven de violencia de género e intrafamiliar.

	PRINCIPALES FUNCIONES
	- Participar en el proceso de diseño de las intervenciones grupales en conjunto con él/la Trabajadora/or Social, y con el abogado/a si corresponde.
-Realizar entrevistas de primera acogida, orientación e información y la atención psicológica con enfoque de género a las mujeres.
-Brindar atención a mujeres de manera responsable, considerando un abordaje integral, diagnóstico, plan de intervención, evaluación de éste y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con el /la Trabajador/a y el/la Abogado/a. 
- Realización de informes psicosociales, de riesgo y proceso de intervención, compartiendo su experiencia en factores e intervenciones psico-sociales.
-Apoyar la preparación y/o acompañamiento para la participación de las mujeres en actuaciones judiciales que así lo requieran.
-Participar en la actualización del diagnóstico territorial de las comunas de Concón, Quintero y Puchuncaví. 
-Participar en los objetivos de prevención comprometidos en el proyecto anual de CDM. 
-Mantener registro actualizado de las mujeres que participan del Centro de la Mujer. 

	HABILIDADES DESEABLES PARA EL CARGO
	- Buen trato hacia las/los usuarias/os y público consultante en general.

- Capacidad de trabajo en equipo. 

- Manejo confidencial de la información.

- Alto nivel de compromiso con el cargo y la temática en que trabajará.

- Mostrar proactividad, tolerancia a la frustración, manejo y resolución de conflictos. 
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