REPUBLICA DE CHILE
|. MUNICIPALIDAD DE CONCON

DECRETO ALCALDICIO N° 1 124 /

cCONcoN, |2 ABR 2023

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS:
1.

N

10.

11,

e)

Lo dispuesto en la Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales.

Lo dispuesto en la Ley 15.076, y sus modificaciones.

Lo dispuesto en la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado.

Lo dispuesto en la Ley N°19.280 que Modifica Ley N°18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades, y Establece Normas sobre Plantas de Personal de las
Municipalidades.

Lo dispuesto en la Ley N°20.922 Modifica Disposiciones Aplicables a los Funcionarios
Municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional
y Administrativo.

El Decreto Alcaldicio N°1.848, de fecha 22 de septiembre, que aprueba el Reglamento
de Concursos Publicos.

El Reglamento Municipal N° 1 del afio 2019, de fecha 19 de noviembre de 2019, que
aprueba la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Concén, publicado en el
Diario Oficial con fecha 30 de diciembre de 2019.

Decreto Alcadicio N°25, de fecha 07 de enero del 2020 que da cuenta de la nueva
planta municipal y el encasillamiento.

Llamado a concurso Publico en el mes de marzo de 2023 para Médico del Gabinete
Psicotécnico de la Direccidn de Transito y Transporte Publico, en donde el concurso
resulto desierto por no contar con concursante con los requisitos requeridos.

La Decision Alcaldicia de llamar a un nuevo proceso de concurso publico para el cargo
de Médico Psicotécnico de la Direccion de Transito y Transporte Publico.

CONSIDERANDO:

La necesidad del Municipio de llamar a concurso publico para proveer el cargo de
Médico Psicotécnico para la Direccion de Transito y Transporte Publico.

Que el presente llamado a concurso publico da estricto cumplimiento al principio de
probidad administrativa y, en particular, las normas legales generales y especiales
que lo regulan.

Comision Concurso de fecha 11 de abril de 2023.

Las Bases del Concurso Publico, confeccionado con fecha 12 de abril de 2023, por
los Integrantes de la Comisiéon Concursos: Presidenta Srta. Mariela Flores Campos,
Administrador Municipal, SR. Eugenio san Roman Courbis, Director de Control
Interno, Sra. Pamela Soto Agudo, Profesional SECPLAC y Sra. Maria Paz Varas
Guzman, Directora de Gestion de Personas.

Que los integrantes de la Comisién Evaluadora se indican en las bases que aprueba
el presente decreto.



DECRETO:

I.MUNICIPALIDAD DE CONCON

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
PARA PROVEER CARGO MEDICO GABINETE PSICOTECNICO DE LICENCIAS DE
CONDUCIR LEY 15.076, DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON.

El presente documento comprende las Bases que regulan el llamado a Concurso
Publico para seleccionar y proveer el cargo de Médico Gabinete Psicotécnico de
Licencias de Conducir para la Municipalidad de Concén.

Este concurso de ingreso a la Municipalidad, se ajusta a la normativa establecida
en la Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; la Ley 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo; la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; el Reglamento N°1 de fecha 19 de noviembre de 2019 que aprobo
el Reglamento de Planta Municipal de Concén, publicada en el Diario Oficial con
fecha 30 de diciembre de 2019; el Decreto Alcaldicio N°1.848 de fecha 22 de
septiembre de 2020 que aprueba el Reglamento de Concursos Publicos; y el
Reglamento Municipal N° 1031/2020, de fecha 13 de abril de 2020, que aprueba la
Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Concén y Decreto N° 25 de fecha
07 de enero 2020 que da cuenta de la planta y encasillamiento.

CARGO MUNICIPAL MEDICO PSICOTECNICO:

El cargo a concursar corresponde al siguiente:

-] N°
N VACANTES PROFESIONAL CARGO HORAS REQUISITO CODIGO
Titulo  Profesional
Médico del de Médico General,
Gabinete extendido por una
1 1 Profesional | Psicotécnico, 44 44 Universidad Chilena | PROF-44H-01
horas Semanales, o} extranjera,
Ley N° 156.076. reconocido y
validado en Chile.

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO:

. MEDICO GABINETE PSICOTECNICO DE LICENCIAS DE CONDUCIR LEY 15.076, .
MUNICIPALIDAD DE CONCON, codigo PROF-44H-01:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Profesional de Médico General, extendido por una Universidad Chilena o
extranjera, reconocido y validado en Chile.

Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

Experiencia Laboral, revisar tabla de evaluacion.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la
Administracion Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento de leyes, reglamento y normas, aplicables a la Municipalidad en
materia de Transito y Transporte Publico.

Dominio de reglamentos municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (ley N°18.883) y Ley Orgéanica de
Municipalidades (ley N°18.6995).

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.




Conocimiento y manejo de programas computacionales.
Conocimiento en materias de Administracion Municipal.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una
conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcion o
cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular”.

Eficiencia: Tener la capacidad de realizar o cumplir adecuadamente una funcion.
Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad
y sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para
responder a los requerimientos, y capacidad de administrar los procesos
establecidos para que no interfieran con las consecuciones de los resultados
esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en
la cual sera responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.
Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo,
proponiendo sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como
institucional de cumplir con las expectativas de los beneficios a mediano y largo
plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales,
siendo capaz de corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de
riesgo, asume las consecuencias de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de
corregir errores sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al
formar alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los
objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito
social, prefiere trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucién: Habilidad para sentir como propios los objetivos
que la organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las
metas y prioridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos.
Liderazgo: Es la habilidad para dirigir a un grupo o equipo de trabajo, es la
capacidad de guiar a otros(as), generando un clima de compromiso y desarrollo de
potencialidades alineados con la vision de la institucion.

Administracion de recursos: Tener la habilidad de administrar, organizar y
distribuir los materiales y el recurso humano de manera eficiente.

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacién de manera
efectiva y con la disposicién de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamentos: Tener |la claridad sobre las
leyes, normativas y reglamentos vigentes.

Pensamiento analitico: Usar varias técnicas para descomponer problemas
complejos, intentado descubrir diversos tipos de soluciones, evaluando cada uno de
ellas.

Toma de decisiones: Cuando debe tomar una decision, se debe preocupar de
tener una misién integral de la situacion, tratando de evaluar de manera eficiente la
mejor alternativa.



Funciones:

Las funciones del Meédico del Gabinete Psicotécnico dicen relacion con la funcién
técnica especializada de autorizar o no el otorgamiento de licencias de conducir a
los usuarios conductores de vehiculos de la Direccion de Transito y Transporte
Publico de la Municipalidad de Concon, estableciendo la metodologia relativa al
control de aptitudes, practicar los examenes Sensométricos y Sicométricos y
efectuar la calificacion de la idoneidad siquica de los postulantes que tramiten su
licencia de conducir, conforme a los articulos 3° , 4° y 5° del Decreto N° 170 de
1985 del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones, que aprueba el
Reglamento para el Otorgamiento de Licencias de Conducir.

Il. ANTECEDENTES GENERALES.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las condiciones y pautas
técnicas para efectuar el concurso tendiente a proveer un cargo de Médico para el
gabinete Psicotécnico para la Direccion de Transito y Transporte Publico de la
|.Municipalidad de Concén. Para realizar la postulacién se sugiere que los o las
candidatas cuenten con conocimiento en el ambito municipal, entendiendo ademas
incorporadas las disposiciones que sobre la materia dispone la ley 18.883, que fija
el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Il REQUISITOS GENERALES:

Todos los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
8° de laley 18.883 de acuerdo a cada una de las plantas a las que postulen; ademas
deberan cumplir con lo establecido en el articulo 10° de la ley 18.883 esto es:

1. Ser ciudadano.

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion cuando fuere
procedente.

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4. Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional que por la naturaleza del empleo exige la ley y requiera este
llamado a concurso.

5. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente o por medida disciplinaria salvo que hayan
transcurrido mas de 5 afios desde la fecha de expiracion de funciones.

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple
delito, salvo la excepcidon contenida en el literal f) del articulo 10 de la ley
18.883.

El o la postulante debe acompanar los siguientes documentos para acreditar el
cumplimiento de los requisitos indicados previamente:

a. Curriculum Vitae. Se debe agregar todos los antecedentes que respalden los
estudios, capacitaciones y experiencia laboral. No se consideraran los
estudios, capacitaciones y experiencia laboral que no sean acreditables con
documentacion de respaldo.

b. Fotocopia de Cédula de Identidad.

Certificado de antecedentes vigente.

En el caso de postulantes Hombres, certificado vigente de la Direccion de

Movilizacién Nacional que dé cuenta de haber cumplido con la ley de

reclutamiento y movilizacion.

e. Declaracion Jurada Simple, segun modelo adjunto, para ingresar a la
Administracion Publica (articulo 10° letrac, ey f, de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales), y articulos 54 y 55 de la Ley
N°18.575 de Bases Generales de la Administracion del Estado, anexo N°3
gue se adjunta.

f. Certificado de estudios o de titulo, o copia simple, segln lo requiera el cargo
al que se postule (No obstante, al postulante adjudicado se le exigira

Anriimantne arininalae n ~rAnia lenalizada ante Natarin)

oo



IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Ademas de la documentacién exigida para acreditar el cumplimiento de los
requisitos para postular y para ingresar a la Municipalidad, sefialados en el item
anterior, los o las postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Ficha de Postulacién (Anexo N°1)
2. Ficha de Antecedentes Personales (Anexo N°2)
e Resumen de Capacitaciones (si las hay) (Anexo N°2), debiendo
anexar los certificados que acreditan la capacitacion.
* Resumen de experiencia y antigiiedad laboral (si las hay) (Anexo 2),
adjuntando certificados y/o informes correspondientes.
3. Ficha de Declaracién Jurada (Anexo N°3)

Los antecedentes de postulacion podran ser remitidos de manera presencial,
correo electronico o correo certificado, segun lo indicado a continuacion:

Los antecedentes de postulacion que sean entregados de manera presencial
deberan ser depositados en un sobre cerrado en Oficina de Partes de la |I.
Municipalidad de Concén, ubicada en calle Santa Laura N°567, comuna de Concén,
de lunes a viernes, entre las 08:00 a 13:30 horas, hasta el dia del término de la
postulacion a las 13:30 horas.

Los antecedentes enviados via correo electrénico deberan ser remitidos a
concursomedico@concon.cl siendo la fecha maxima de recepcién del correo el
ultimo dia de postulacién a las 13:30 horas, para lo cual se verificara con el horario
de recepcion del correo electrénico.

Los antecedentes que sean enviados por correo certificado deberan ser dirigidos a
la misma Oficina de Partes, ubicada en calle Santa Laura N°567, comuna de
Concédn, de lunes a viernes, entre las 08:00 a 13:30 horas, hasta el dia del término
de la postulacién.

Debera indicar el cargo al que postula de forma completa, sefialando: cargo y
codigo. Se establece que las postulaciones incompletas seran declaradas
inadmisibles.

Se deja constancia que la postulacion que se hace, SE REFERIRA SOLO AL
CODIGO INDICADO POR EL POSTULANTE EN SU FICHA DE POSTULACION.

e La no presentacion oportuna de los documentos y antecedentes solicitados,
debidamente validados, dejara fuera de concurso a los interesados.

o Es de cargo de cada postulante presentar todos sus antecedentes,
independiente que en la actualidad preste servicio dentro del Municipio.



V. CAUSALES DE ELIMINACION Y RECHAZO:

¢ No presentacion de cualquiera de los antecedentes indicados precedentemente
facultara a la Comision para dejar al postulante fuera del concurso.

e Los antecedentes presentados fuera de los plazos establecidos seran
rechazados en forma inmediata.

e Solo se aceptara dicho titulo, resultando fuera de bases quien no obtente lo
solicitado.

V. PROCEDIMIENTO Y FACTORES DE EVALUACION:

A continuacioén, se detallan los distintos porcentajes asignados a cada etapa
sucesiva del proceso, y soélo el logro de la puntuacion establecida en cada etapa
determinara el paso a la siguiente:

1. ETAPA 1: ANALISIS CURRICULAR Y LABORAL
La Comisién de seleccion de Concurso Publico realizara una primera seleccion de
postulantes, sobre las bases de la verificacion y cumplimiento de los antecedentes

curriculares y laborales presentados, conforme a la siguiente tabla:

Solo se consideraran los titulos acreditados con los documentos indicados, segun
el numeral lll Requisitos Generales, letra f).

El puntaje obtenido en esta etapa 1 corresponde al 60% del proceso total de
ponderacion.

Los postulantes para pasar a la siguiente etapa deberan haber obtenido un puntaje

igual o superior a 50 puntos en esta etapa (o su equivalente a 30 puntos
ponderados).

a) Cédigo PROF-44H-01

ITEM Puntaje por cada uno Puntaje
(excepto titulos, ya maximo
que se considerara

solo el que entregue

mds puntaje)

A. Titulo Profesional (Requisito fundamental) 10 10

a.l. Titulo profesional de Medico General, extendido por una 10 10
Universidad Chilena o extranjera, reconocido y validado en Chile.

No cumple requisito especifico
del cargo, fuera de bases.

a.2. Otros titulos profesionales.




Puntaje Minimo

Puntaje
Maximo

B. Estudios Especiahzaclos y Capacitaciones: este factor
'pondera la especializacion y capacitacion del
postulante en areas conmderadas relevantes para la
Municipalidad* (Aptltudes especificas para el
desempeiio del cargo)

40

b.1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los siguientes
parametros de evaluacion:

0 puntos: no acredita capacitacion

5 punto: acredite menos de 8 horas pedagogicas de
capacitacion.

10 puntos: acredita entre 8 horas y menos de 16 horas
pedagogicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 16 horas y menos de 24 horas
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 24 horas y menos de 32 horas
pedagogicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 32 horas y menos de 40 horas
pedagdgicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 48 horas
pedagogicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 48 horas y menos de 56 horas
pedagogicas de capacitacion.

40 puntos: acredita entre 56 horas y mds horas pedagdgicas de
capacitacion.

40

C. Experiencia Laboral: afios de servicio

50

c.1 Acredita s6lo experiencia laboral en Municipios:

Se otorgara:

5 punto: acredita 1 mes o menos de 1 afio de experiencia laboral
en Municipios.

10 puntos: acredita mas de 1 afio a 2 afios de experiencia laboral
en Municipios.

20 puntos: acredita 2 afios y 1 mes a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.

30 puntos: acredita 4 aflos y 1 mes a 6 afios de experiencia
laboral en Municipios.

40 puntos: acredita 6 aflos y 1 mes a 8 afios de experiencia
laboral en Municipios.

50 puntos: acredita 8 afios y 1 mes ¢ mas experiencia laboral en
Municipios.

50

c.2. Experiencia laboral adicional en el sector publico y/o
privado:

Se otorgara:

1 puntos: acredita 1 mes a menos de 1 afo de experiencia
laboral (publico y/o privado).

5 puntos: acredita 1 a 2 afios de experiencia laboral (publico y/o
privado).

10 puntos: acredita mas de 2 afios y 1 mes a 4 afios de
experiencia laboral (publico y/o privado).

20 puntos: acredita mas de 4 afios y 1 mes a 6 aflos de
experiencia laboral (publico y/o privado).

30 puntos: acredita mas de 6 afios y 1 mes a 8 de experiencia
laboral (publico y/o privado).

40 puntos: acredita mas de 8 afios de experiencia laboral
(publlco y/o pnvado)

40

- PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en Municipios
no se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afio
en el sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el puntaje



maximo se agregara el puntaje obtenido en la Experiencia por cada ario en el Sector Publico
y/o Privado hasta obtener el maximo en la experiencia total.

2. ETAPA 2: ENTREVISTA PERSONAL.

Se citara a Entrevista Personal a todos aquellos postulantes que hayan obtenido el puntaje
requerido en la Etapa 1 segun lo descrito.

Se convocara por via telefénica y/o correo electronico a los postulantes preseleccionados
para el cargo a entrevista personal, a quienes hayan superado la primera.

La entrevista medira conocimientos deseables sobre la Municipalidad, en las distintas
areas, normativa aplicable y otras consideraciones, tales como actitud del postulante y
calidad de las respuestas.

El puntaje obtenido en esta etapa 2 corresponde al 40% del proceso total de ponderacion.

La entrevista seguira la misma Pauta de Evaluacion que se sefiala a continuacién:

FACTORES PUNTAIE PUNTAJE
ASIGNADO | MAXIMO
POR LA
COMISION
A. Conocimientos 70
a.l Conocimiento sobre Normas de Probidad vy
; 1-20 20
Transparencia.
a.2 Conocimientos sobre la comuna de Concén 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre el Estatuto Administrativo 1-20 20
a.4. Conocimiento sobre la Labor a Desempeiiar 1-40 40
B. Otras consideraciones 30
b.1 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-30 30
PUNTAIJE TOTAL 100

lll. DE LAS TERNAS

El Comité de Seleccioén ordenara a los postulantes idoneos con el puntaje final obtenido, en
orden decreciente y elaborara una terna, con los postulantes mejor evaluados para el cargo.

Los postulantes que no alcancen un puntaje total de 65 puntos no podran conformar la
terna. En la eventualidad que no existan postulantes idéneos que alcancen este puntaje
minimo, no se conformara terna, declarandose desierto el concurso, procediéndose a
realizar un nuevo llamado.

El Comité de Seleccion propondra al Alcalde los nombres de los postulantes que hayan
alcanzado los mas altos puntajes en la postulaciéon, con un maximo de 3 postulantes.



IV.COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion estara integrado conforme al articulo 19 de la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales.

V.RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso sera resuelto a mas tardar el dia 2 de mayo de 2023, seleccionando, a una de
las personas propuestas por el Comité de Seleccion en la terna, resolucion Alcaldicia que
sera notificada por Carta Certificada o personalmente, sin perjuicio de la notificaciéon por
correo electronico a la casilla indicada en la ficha de postulacién presentada por el
postulante.

El postulante seleccionado debera manifestar su aceptacion del cargo dentro del plazo de
3 dias habiles a contar de la fecha de notificacion y acompariar documentos requeridos para
ingresar a la Administraciéon del Estado. Si asi no lo hiciere, se procederd a nombrar a
alguno de los otros postulantes propuestos en la terna respectiva.

VI. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:
» PUBLICACION DE BASES: El dia jueves 13 de abril de 2023, en el Diario de circulacién

regional, sin perjuicio de la difusién por la pagina WEB de la Municipalidad de Concén
www.concon.cl y otros medios.

e OBTENCION DE BASES: Se podran descargar de la pagina web del Municipio a contar
del dia jueves 13 de abril de 2023.

e PERIODO DE POSTULACION: Del dia 13 de abril de 2023 al 26 de abril de 2023. Los
antecedentes de postulacion deberan presentarse de acuerdo a lo indicado en estas
Bases. Los antecedentes de postulacion podran ser remitidos de manera
presencial o correo electronico o correo certificado, segin lo indicado a
continuacion:

» Los antecedentes de postulacion que sean entregados de manera presencial
deberan ser depositados en un sobre cerrado en Oficina de Partes de la |.
Municipalidad de Concén, ubicada en calle Santa Laura N°567, comuna de Concén,
de lunes a viernes, entre las 08:00 a 13:30 horas, hasta el 26 de abril de 2023

» Los antecedentes enviados via correo electrénico deberan ser remitidos a
concursomedico@concon.cl, siendo la fecha maxima de recepcién del correo el
ultimo dia de postulacion, dia 26 de abril de 2023 a las 13:30 horas, para lo cual
se verificara con el horario de recepcién del correo electrénico.

» Los antecedentes que sean enviados por correo certificado deberan ser dirigidos a
la misma Oficina de Partes, ubicada en calle Santa Laura N°567, comuna de
Concodn, de lunes a viernes, entre las 08:00 a 13:30 horas, hasta el dia del término
de la postulacion, dia 26 de abril de 2023 a las 13:30 horas.

» En todos los casos se debera indicar el cargo al que postula de forma completa,
sefialando: cargo y codigo. Se establece que las postulaciones incompletas seran
declaradas inadmisibles.

e ETAPA 1 O DE ANALISIS CURRICULAR: Esta etapa sera definida a mas tardar el dia
27 de abril de 2023.

e ETAPA 2 O ENTREVISTA PERSONAL: Los postulantes que obtengan al menos el
puntaje minimo en la etapa de analisis curricular, seran citados a una entrevista personal
con el Comité de Seleccion el dia 28 de abril de 2023.

o RESOLUCION DEL CONCURSO: La resolucion del concurso sera efectuada por el
Alcalde, a mas tardar el dia 2 de mayo de 2023.

o« FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO: disponibilidad inmediata.



Nota: Cabe sefalar que las fechas y plazos mencionados en estas bases son
estimados y podran ser sujeto de modificacion.




ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

Antecedentes Personales:

Nombres

Apellidos

Domicilio

Comuna

Teléfono (celular o fijo)
Otro teléfono de contacto
(opcional)

Correo Electrénico

Postulacion:

Cargo al que postula

Grado del Cargo al que
postula

Cédigo del cargo al que
postula

Documentacion (marque con un circulo dependiendo si adjunta o no la
documentacion solicitada):

Curriculum Vitae Sl | NO
Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados Sl | NO
Ficha de antecedentes personales (Anexo 2) Sl | NO
Certificado de antecedentes Sl | NO
Certificado de situacién militar al dia (en el caso de los hombres) S| | NO
Certificado de experiencia laboral (Anexo 2) (No carta de recomendacién) S| | NO
Certificado de antigliedad laboral S| | NO
Certificados de estudio y titulo, si corresponde. S| | NO
Declaracion jurada para optar a cargo publico (Anexo 3) SI [ NO

*Debe presentar todos los documentos antes requeridos.

Otros documentos presentados:

Declaro que todos los antecedentes presentados son representacion fiel de la realidad y
consecuentemente con ello acepto las condiciones establecidas en la ley y las bases de
este llamado a concurso.

Firma y RUT del solicitante

KXXXXXXX,




ANEXO 2
FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES
IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio

Comuna

Teléfono

Correo electronico

1.- ESTUDIOS

Nivel de estudios

Titulo, si procediere

Fecha de egreso (ensefianza
basica, media o de titulo, segun
sea el caso)

Nivel de estudios

Titulo, si procediere

Fecha de egreso (ensefianza
basica, media o de titulo, segun
sea el caso)




2.- POST TiTULOS (MAGISTER, DIPLOMADO O POST TiTULO)

N°

Afo

Institucion Nombre

Fecha de obtencién del grado académico,
diplomado o post titulo

3.- CAPACITACIONES

(Indicar solo aquellos con certificacion adjunta)

NO

Ano

Institucion certificadora

Nombre de la Capacitacion




4.- EXPERIENCIA LABORAL:

N° Desde Hasta Sector Sector Sector Comuna Nombre y fono de
Municipal Puablico Privado Cargo donde ejercio contacto
(Marque (Marque (Margque
con una X) con una con una X)
X)

Firma del declarante

Fecha:




ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE PARA OPTAR A CARGO PUBLICO

Yo:

Domiciliado en
comuna de , cédula nacional de identidad N°
por el presente documento declaro bajo juramento, que:

1.- No me encuentro inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni me
encuentro condenado por crimen o simple delito.

2.- No tengo vigentes contratos o cauciones ascendentes a 200 Unidades Tributarias
Mensuales o mas, ni tengo litigios pendientes con el municipio, conforme a lo establecido
en el articulo 56° letra a) de la Ley N° 18.575.

3.- No tengo la calidad de conyuge, hijo, adoptado, ni pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad ni segundo de afinidad respeto de autoridades y/o de funcionarios
directivos, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, conforme lo establecido
en el articulo 56° letra b) de la Ley N° 18.575.

4.- No me encuentro suspendido (a) en virtud de resolucién pendiente dictada en sumario
administrativo, instruido en servicios municipales, semifiscales, fiscales, de administracion
auténoma de la beneficencia o de otros organismos estatales.

5.- No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria dictado en sumario administrativo.

6.- Cumplo con lo contemplado en el Articulo N°54 y 55 de la Ley 18.575.

Firma del Declarante

Fecha:



S
7= CONCON

Qi gamod Co 9?0

Bases preparadas con fecha 12 de abril de 2023, por la Comisién del Concurso, compuesta
por los siguientes funcionarios, de acuerdo al articulo 19 de la Ley N° 18.883:

- Administradora Municipal Srta. Mariela Flores Campos.

- Director de Control, Sr. Eugenio San Roman Courbis.

- Profesional Secplac, Sra. Pamela Soto Agudo.

- Director(S) de Gestién de Personas, Sra. Maria Paz Varas Guzman.

Firman conforme y en sefial de aceptacion de las presentes bases:




1.- APRUEBESE, las bases del llamado a Concurso Publico para proveer el cargo que se
indica a continuacion:

2. LLAMESE, a concurso publico para proveer el cargo que en las presentes bases se
sefala.

3. PUBLIQUESE, en un diario de mayor circulacion regional el llamado a concurso
que se regula en estas bases, en la pagina Web del Municipio, en transparencia
Municipal y enviese a los municipios de la region.

4. DISPONGASE, las bases del concurso para su retiro en oficina de partes y
publicadas en la pagina web del municipio.

5. ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribuc on:
o flealda | MUNICIPALIDAD DE CONCON
- Adm. Municipal L. L :
- Control Direccién de Control

. Lo Objetado QObservado Re 3]
- Transito y Transporte Publico ] }“7
- Gestion de Personas — Ay

- Municipalidades V region - LAY
- Transparencia

7

MUNICIPALIDAD DE CONCOW;
_DEPTO. DE CONXROL

12 ABR 2023
RECIBIDO rora: ,




