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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE DF_"DEEﬂPﬂH Y ANTECEDENTES
PARA PROVEER CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS, DE LA FLANTA DE
PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON.

El presente documento comprende las Bases que regulan el llamado a Concurso
Publico de ingreso para seleccionar cargos profesionales y técnicos, para la planta
Municipalidad de Concon.

Este concurso de ingreso a la Planta Municipal, se ajusta a la normativa establecida en
la Ley 18 883, que aprueba el Estatute Administrativo para Funcionarios Municipales;
la Ley 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y
entrega nuevas compelencias a la Subsecretaria de Desarrollc Regional y
Administrative; la Ley N"1B.695, Organica Constitucional de Municipalidades; el
Reglamento N°1 de fecha 19 de noviembre de 2019 que aprobdé el Reglamento de
Planta Municipal de Concon, publicada en el Diario Oficial con fecha 30 de diciembre
de 2019; el Decreto Alcaldicio N" 1848 de fecha 22 de septiembre de 2020 que aprueba
el Reglamento de Concursos Publicos, y el Reglamento Municipal N°1031/2020, de
fecha 13 de abril de 2020, que aprueba la Planta de Personal de |a llustre Municipalidad
de Concén vy Decreto N°25 de fecha 07 de enero 2020 que da cuenta de la planta y
encasillamiento.

CARGO PLANTA MUNICIPAL:

Los cargos a concursar forman parte de la planta de personal municipal y corresponden
a los siguientes

N W FLANTA CARGO GRADO |  REQUISITO T CODG0
VACANTES
1 1 PROFESIONAL | PROFESICNAL g° | T prodemonal | PRO-GOG-O1
ABOGADG abogado habidado para

el ejercicic de I3

profesian, oblongade porla
coria suprema

2 i FROFESHOMAL PROFESIZNAL ar Titula profesonal | FRO-G08-02
ARGUITECTD arquitects, otorgado por
LiFa LT de
educacidn superior  dal
Eslado a reconocido por
esle con expenencia de a
I manos 3 afics en
muricipalidades chilenas
CXTIO prodasional
| Arguibecis




TECNICD TECNIGD 15 I'FHuFu- técnica de mivel | TEC.G15.0%
GENERICD suparior o medio. con
DESTIMADD & filuie @corde & las
CONTABILIDAD funciones del cango,
Y | olorgada por una
PRESUPUESTD | Insfittizion de educacion
recancaida por el Egtada
TECHICO TECNICO 15" | Titwlo tecnico de nivel | TEC-G16-02
GEMERICOD supenor o medio, con
CDESTINADO & titule acarde a las
DIMAD, OF ICIMA funciones  del  cargo,
DE ASEQ otorgado par una
Institucidn de educacen
reconocida por el Estado,
TECNICO TECNICC 15" | Tiulo téenkco de nivel | TEC-G15-03
GENERICO superior o medio, con
DESTIMADG A litula acorde a las
DARAS funcones del cargo,
MUNICIPALES ociorgado par ung
insbiucEsn.
TECHICO TECMICD 18* THulg téenico de nivel | TEGAGIE01
GENERICD superor o meadio, con
DESTIMADC A filule acorde a las
TURISMO funciones el cango,
olorgado por una
ingtiucion de educacion
reconacids por & Estadn
TECNICO TECNICD 16° | Thulo lécnico de nevel | TEC-G16-02
GENERICD superor o media, con
DESTIMADD & titulo acorde a fas
TURISMO) funciones  ded cango,
otorgada por uria
ingfitucion de educacion
resonocida por & Estado.
TECHICD TECNICD 18" | Tilufo técnico da mwyel | TEG-GIG03
GEMERICD supenar @ meadia, con
DESTINADG & fiulo acocrde a las
ALCALDIA funciones  del  ceAgoD,
olorgada = una
institucion da aducacion
| reconocida por & Estado.
TECNICO TECNICO 168~ | Tl lecnico de nwel | TEC-GIS-04
GENERICO supanior 0 madic, con
CESTINADD & tiby @acorde & las
SECPLAC | unciones  del  cango,

otergada  per  una
instibucion de educscion
recorocida por el Estedn |




10 TEGNICD TECNICO 16" | Tihulo lécnico de nivel | TEC-G16-05
GENERICD superiaor o medio, con
DESTINADD A filuly Bocords a3  las
MEDIOSE - funciones  del  cango,
otargada por una
| instilucion de aducesidn
reconccida por ¢l Eslado
11 TECHICO TECHICO 18* Tiluds benico de nivel | TEC-GI806
GENERICO supesor 0 media,  con
DESTIMNADO titwls @corde 8 las
SECRETARLA, funciones  dal  cargo,
hAURICIPAL otorgada poar U
institucion de eduecacidn
reconocida pos el Estado,
12 TECHICO TECNICO 16" | Titulo tecnico de nivel | TEC-G18-07
GEMERI:O superior @ medio, oon
DESTINADD titulo @corda & las
DESARROLLD funciones dal camgo,
RURAL otorgade poar wina
institucidn de educacin
reconocida por &l Estado.
13 TECNICO TECNICD 16° | Thulo tecnico de nivel | TEC-G18-08
GENERICO superar @ medio, con
DESTINADD A fitulo wacorde @&  las
CONTRIOL funciones  del camgo,
INTERMND ciorgado por una
insbitucion de educacion
reconocida por el Estado,
14 TECNICD TECNICD 18" | Tiulo técnico da nivel | TEC-G16-08
GEMERICO superior o medio, con
DESTINADD A litula acorde & las
JURIDHCC funciones ded  cargo,
cdorgado par una
instucien de educacion
raconocida por el Estado,
15 TECHICD TECNICD 18" Tiule idenico de nivel | TECGIBD
GBENERICD suparior o medio. con
DESTINADD A fitulo ecorde a las
CLULTURA Tuncaones ded cango,

clorgado por uria
insFlucita de aducacion
reconocda por o Estada,




1. PROFESIONAL GRADO 8* ABOGADO DESTINADO A ASES ORiA JURIDICA, CODIGO
PROF-G09-01:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titule profesicnal de abogado, habilitado para el ejercicio de la profesion, olorgade por la
Corte Suprema.

Capacitaciones inherentes al area

Todos los requisitos establecidos en el estatuto administrativo para el ingreso a la
Administracidén Publica.

COMPETENCIAS ADICION P EL CARGO:

Conocimiento en materia del Codigo del Trabaijo.

Conocimiento an matena de sumarios administrativos.

Conocimento en cobranza judicial,

Conocimiento en responsabilidad civil, contractual, v extracontraciual por dafios a terceros
con los arganismas publicos.

Dominios de reglamentos municipales inherente al carga,

Conacimients del Estatuto Administrativa (Ley N°18.883) y Ley Organica de Municipalidades
(Lay N°18.895).

Conocimiento y manejo de programas com putacionales,

Conocimiento en materias de Administracion Municipal.

Conocimients de las normas de probidad aplhicables a todos los servidores pudlicos.
Conocimiento de |la Ley de Transparencia,

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad admimstrabva consiste en “cbservar una conducta
funcionaria intachable y un desempefio hanesto y leal de la funcién o cargo, con praaminencia
del interés general sobre el particular”

Eficiencia: Tener la capacidad de realizar o cumplir adecuadamente una funcion.
Orientacidn a los resultados: implica tener |la capacidad para actuar con velocidad y sentido
de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los
requerimientas, y capacidad de administrar los procesos establecidos para que no intarfizran
con las consacuciones de los resultados esperados

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual sera
responsable comprendienda la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preccupacitn constante por optimizar la calidad de trabajo. proponiendo
sugerencias para mejorar el servicia tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expeciativas de los beneficios a mediano v largo plazo

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con fas funciones laborales, sienda capaz
de corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume |as
consacuencias de sus aclos

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funcicnes laborales es capaz da corregir
erraras sin requerir de supenvision.

Trabajo en equipo: Terer la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar
alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objefivos organizacionales.




COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

« Orientacion al Servicio Piblico: Poses un compromisa personal por ef ambito social, prefiere
trabajar en asta area

+ Compromiso con la Institucién: Habilidad para sentir como propios los objetives gua la
organizacion establece identificandose plenamente con ellos

» Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las matas Yy
pricridades de sus tareas, estipulandao la accion, plazos v recursos

= Liderazgo: Es la habilidad para dirigir a un grupe o eguipo de trabajo, es la capacadad de guiar
a ofros(as), generandao un clima de compromiso y desarrclio de polencialidades alineados con
la visian de la institucidn.

» Administracion de recursos: Tener la habilidad de administrar, organizar y distribuir los
materiales y el recursa humanao de manera eficiente.

» Comunicacion: Tener la capac:dad efectiva para transmitir informacion de manera efectiva y
can la disposicion de aclarar cuakguier tipo de duda.

« Conocimiento de leyes, normativas y reglamente: Tener la claridad scbre las leyes,
normatvas y reglameantos vigentes.

« Pensamiento analitico: Usar varias técnicas para descomponer problemas complejos,
intentado descubrir diversos lipos de soluciones, evaluando cada uno de ellas.

« Toma de decisiones: Cuando debe tomar una decision, se debe preccupar de tener una
migion integral de la situacion, tratando de evaluar de manera aficienta [a mejor alternativa.

Funciones del Profeslonal Abogado:

a) Prestar apoyo en materias lagales al Alcalde y al Concejo,

b} Iniciar y defender a requerimiento del Alcalde o Asesor Jurldice, los juicios, de cualguier
naturaleza gue sean, en que la Municipalidad sea pane o tenga interes.

¢) Informar en derecho los reclamos de ilegakidad o recurso de proteccion gue se
presenten en contra del Municipio o funcionarios por acluaciones U omisiones
Municipales y asumir su defensa judicial, cuando asl lo ordene el alcalde o el Director.

d] Colaborar con la defensa de log intereses municipales cuando el alcalde encargue el
patrecinio o defensa de juicio a un abogado exfernd.

e) Preparar los informes en derecho gue cualquier unidad municipal le solicite sobre las
materias de su compatancia,

f) Otras funciones que le encomiende SU sUperar jerarquico,

2. PROFESIONAL GRADO 9° ARQUITECTO DESTINADO A SECPLAC, CODIGO PROF-G09-02:
COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

» Titulo Profesional de Arguitecto. Titulo otorgado por una institucién de educacion del Estado o
reconocida por este.

« Capacilaciones inherentes al area.
Experiencia Labaral, de a lo menos tres afios en Municipalidades de Chile.
Todos los requisitos establecidos en el estatuto administrative para el ingreso a la
Administracion Publica,

COMPETENCI ICIONA PARA EL CARGO:

Contar con experiencia demostrable en saneamientos de [otecs megulares.
Contar con postitule y/o diplomadeo en materias relacicnadas a la gestion y planificacion
territarial




COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad; E! principic de probidad administrativa consiste en “observar una cenducta
funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcidn o cargo, con preeminencia
del Interés general sobre el particular”.

Eficiencia: Tener la capacidad de realizar o cumplir adecuadamente una funcicn,
Orientacién a los resultados: Implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido
de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los
requerimientos, y tener la capacidad de administrar los procesos establecidos para obiener
resullados esperados,

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area donde gjecula
su traajo.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calkdad de trabajo. proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tante a nivel personal como instifucional de manera de
cumplir can las expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funcienes laborales, siendo capaz
de corregir errores sin reguerir supervision, Frente a situaciones de riesgo, asume las
consacuencias de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones |aborales, es capaz de caregir
BITOrES 5in requerir de supervision,

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar
alianzas para 2l logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetives arganizacienates.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Piblico: Posee un compromiso persanal por &l ambito social, prefiere
trabajar en esta area

Compromiso con la Institucién: Habilidad para sentir como propios los cbjetives que la
organizacidn establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacién: Implica determinar eficazmente las metas y
pricridades de sus tareas. estipulando la accion, plazos y recursos.

Liderazgo: es la habilidad para dirigir a un grupo o equipo de trabajo, es la capacidad de guiar
a ofros(as), generando un clima de compromiso y desarrella de patencialidades alineados con
la visién de fa institucian.

Administracidén de recursos: Tener la habilidad de administrar, organizar y distribuir los
materiales y el recurso humano de manera eficienta.

Comunicacion: Tener |la capacidad efectiva para transmitir informacién de manera efactiva y
con la disposicién de aclarar cualquier tipo de duda

Conocimiento de leyes, normativas y reglamentos: Tener |a claridad sobre las layes
normativas y reglamentas vigentes.

Pensamiento analitico; Usar varias técnicas para descomponer problemas compis|os,
intentado descubrir diversos tipos de soluciones, evaluando cada uno de elias.

Toma de decisiones: Cuando debe tomar una decisidn, se debe preccupar de tener una
migién integral de la situacién, tratando de evaluar de manera eficiente la mejor



3.

TECNICO GRADO 15° DESTINADO A CONTABILIDAD ¥ PRESUPUESTO, CODIGOD
TEC-G15-01

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

" @ ®E @

Titulo Técnico superior o nivel medio, con titulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por
una institucidn de educacidn reconocida por el Estado.

Capacitaciones inherentes al area.

Todos los requisitos establecidos en el Estatute Administrativo para el ingreso a la
Administracién Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conacimianto sobre nommativas de Contabilidad impartidos por la Contraloria General de la
Republica

Conocimiento de realizacion de Conciliaciones Bancanas. Conocimiento sabra tratamiento da
activo fijo.

Dominio de Reglamentos Municipales inherentes al cargo. Presupuesto Municipal,
Conocimiento del Estatuto Administrativa (Ley N®18.883) y Ley Organica de Municipalidades
(Ley N*18 695),

Conocimiento ¥ manejo de Programas Computacionales.

Conocimento an materia de Administracion Municipal

Cenocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos
Conocmignto de la Ley de Transparencia

COMPETENCIA SICAS PARA EL CARGOD:

Probidad: El principic de probidad administrativa consiste en “observar una conducta
funcionana infachable y un desempeno honesto y leal de |a funcién o cargo, con preeminencia
del interés general sobre el pardicular

Orientacién a los resultados: implica tener |a capacidad para actuar con velecidad y sentido
de urgencia cuando se deben tomar decisiones imporiantes para responder & los
requerimientas, y capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran
con las consacucionas de os resuliados esperados

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conccimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendianda |a esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preccupacicn constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar al servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expeciativas da los beneficios a mediano y largo plazo

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz
de comegir errores sin requerir supervision., Frenle a siuaciones de riesgo, asume las
consacuancias de sus actos

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir
erraras sin requerir de supenvisién.

Trabajo en eguipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los gemas al formar
alianzas para el legro de los objetivos del equipe de trabajo y con los objelivos organizacionales.




COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Pablico: Posee un compromiso personal por el ambdo social, prefiere
trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucidn: Habilidad para sentr como propios los objelivas que la
arganizacion establece identificandose plenamente con allos.

Capacidad de planificacién y organizacién: Implica determinar eficazmente las metas y
pricridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos

Comunicacién: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera efectiva y
con la disposicidn de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la clancad sobre las leyes,
normativas y reglamentos vigentes.

El Técnico tendra las siguientes funciones:

a) Colabarar con la Secretaria Comunal de Planificacion en |a elaboracion del Presupuesto
Municipal, ejecutarlo y proponer las modificaciones, suplementos o movimientos de caracter
presupuestario, an conformidad a las leyes e ingfrucciones técnicas correspondientes.

b} Lievar el registro computacional de todos los movimentos e instancias de ingresos y de
gastos de los sistemas de Contabilidad Gubernamental, en conformidad con las instrucciones
impariidas por la Contraloria General de la Republica,

c) Preparar y revisar los decretos de pago a fin de conirolar la ejecucion presupuestaria
municipal

d} Conirolar la gestidn financiera de los servicios traspasados de Salud y Educacian,

e) Mantener actualizado el presupuesto anual y el plan financiere,

1) Elaborar y actualizar permanentemente el balance de ejecucion presupuestana.

g) Mantener el registro y control de lodos los documentos que den origen abligacicnes de
caracter financlero de la Municipalidad con terceros viceversa,

h) Refrendar internamente, imputado en los temas presupuestarios que corresponda. tode
ingreso y egreso municipal, ordenado por Decreto Alcaldicio.

i) Confeccienar los decretos de pago

J) Ctras funciones que e encomiende sSu Superior jerarquico.




4. TECNICO GRADO 15° DESTINADO A DIMAD, CODIGO TEC-G15-02:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

@ & ® 8 = =

Titulo Técnico superior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por Una
institucian de educacidn reconocida por el Estado,

Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion

Todos los requisitos establecides en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la
Administracion Publica

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento de Ordenanzas de Aseo y Omato comunal

Conacimiento de Ordenanza de Cobro de aseo

Conacimients de |la Ley de Medio ambiente en relacidn a la recoleccion de residucs.
Conocimients de la Ley de Transito, en relacién al transporte de residucs.

Conccimients de la Ordenanza Comunal de transporte de residugs.

Dominio de reglamentas municipales inherentes al cargo.

Canocimients del Estatute Administrative (Ley N°18.883) y la Ley Organica de Municipalidades
(Ley N*1B.653),

Conocimiento y manejo de Pragramas Computacionales

Conocimients en materias de administracién Municipal Conocimiento de las normas de
Probidad aplicables a todos los servidores plblicos. Conocimiento de |a Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principie de probidad administrativa consiste en "observar una conducta
funcionaria intachable v un desampefo honesto v leal de la funcién o cargo, con preeminencia
del interés genearal sobre el particular”.

Orientacién a los resultados: implica tener |a capacidad para actuar con velecidad ¥ sentido
de urgencia cuando se deben tomar decisiones Importantes para responder a los
requerimienios, y capacidad de adminisirar los procesos establecidos para que no interferan
con las consecuciones de los resultados esperados

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendienda |3 esencia de los aspectos complejos,

Calidad de servicio: preocupacitn constante por optimizar la calidad de trabajo, proponigndo
sugerencias para mejorar &l servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz
de coregir errores sin regueric supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las
coOnsecuencias de sus actos

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales es capaz de corregir
errores sin requenr de supervision,

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar
alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos organizacionales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Poses un compromisoe personal por el ambito social, prefiere
trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establace identificandose plenamente con ellos.

Capacldad de planificacién y organizacion: Implica delerminar eficazmente las metas y
pricridades de sus tareas, estipulando la accidn, plazos y recursos.

Comunicacién: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera efectiva v
con la disposicidn de aclarar cualquier tipo de duda

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la clandad sobre las layes,
normativas y reglamentos vigentes.




El Técnico tendra las siguientes funciones:

b)

<)

d)

e}

Disponer v fiscalizar el correcto y oportuno retiro de la basura domiciliaria y comercial
de la comuna y el cumplimiento de los contratos o concesiones de recoleccion de
residuos

Fiscalizar y controlar la mantencidn de las areas verdes, &l aseo general de la cornuna
en los bienes nacionales de uso publico, que no se encueniren concesionados o cuya
mantencion sea de responsabilidad de ofras unidades,

Supervisar el servicio de recoleccion y disposicidn final de la basura domiciliaria,
industrial y comercial encomendado a terceos, comao asimismo supervisar el servicio ge
mantencion de |as areas verdes de la comuna

Fiscalizar y coordinar la limpieza periddica de los sumideros de aguas lluvias y canales
existentes en la comuna y de los cauces y canales naturales, ubicade en bienes
municipales de uso publiceo.

Estudiar, proponer y ejecutar proyectos de construccién de areas verdes y de
forestacion en espacios publicos de la Comuna.

Otras funciones que le encomiende su superior jerarquico,




5.

TECHICO GRADO 15° DESTINADO A DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES, coODIGOo
TEC-G15-03:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnice superior o nivel medio, titulo acorde @ las funciones del cargo, olorgado por una
institucian de educacion reconocida por el Estado,

Capacitacionas inherantes al area.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la
Administracion Publica

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conacimanta sobre Ley General de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador
Comunal y de las Ordenanzas correspondientes para el otorgamiento de las Patentes
Municipales.

Conocimiento de la Ley de Copropeedad Inmobiliania

Dominic de Reglamantos Municipales inherentes al cargo.

Canccimiento del Estatuto Administrative (Ley N*18.883) y Ley Orgdnica de Municipalidades
{Ley N*1B B95)

Conccimiento y manejo de Pragramas Computacionales.

Canocimiento en materia de Administracion Municipal,

Conocimients de las narmas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos
Conocimiento de is Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:;

Probidad: El principic de probidad administrativa consiste en “cbservar una conducta
funcionaria intachatle y un desempefio hanesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia
del interés ganaral sobre &l particular

Orientacién a los resultados: implica tener |a capacidad para actuar con velocidad y sentido
de urgencia cuando se desben tomar decisiones imporantes para responder 2 los
requerimientas, y capacidad de administrar los procesos establecidos para gue no interfieran
con las consacuciones de los resuliados esperados,

Calidad de trabajo: Implica tenar amplios conccimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendiando la esencia de los aspectos complejos,

Calidad de servicio: preocupacitn constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plaza.

Compromiso organizacienal: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz
de cormegir emores sin reguerr supervision, Frenmte a situaciones de riesgo, asume |as
consecuencias de sus actos,

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir
BITOres Sin requenr de supernvision,

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar
alianzas para el logro de los objetives del equipo de trabajo y con los objetivas arganizacionales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacidn al Servicio Publico: Poses un compraomiso personal por el ambito social, prefiere
irabajar en esta area.

Compromiso con la Institucién: Habilidad para sentir como propios los objetivos que |a
organizacion establagce identificandose plenameante con eflos.

Capacidad de planificacién y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
pricridades de sus lareas, estipulando la accidn, plazos y recursos.

Comunicacion; Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera efectiva y
con la dispasicidn da aclarar cualguier tipo de duda

Conocimiento de leyes, normativas y reglamente: Tener la clandad scbre las leyes
normativas y reglamentos vigantes.




El Técnico tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

h}

i)

Ingresar y resolver las solicitudes de wisitas de Inspeccion, producto de reclamos
raflacionados con la Construccion

Fiscalizar las Construcciones gue se ejecuten en el lemritonio junsdiccional de la comuna
en conformidad con la normativa vigente y comprobar el destine gque 2 le de a las
edificaciones

Apoyar para proponer la paralizacion de construcciones de acuerdo a lo indicado en la
Ley y s Ordenanza General de Urbanismos y Construcciones

Apoyar en [a Fiscalizacion conjunta con olros departamentos, cuando corresponda.
Apayar al Inspector Técnico de obras en |3 realizacian de labores de Inspeccidn Tecnica
de todas las obras ejecutadas por el Municipio, desde su ejecucidn hasta la recepcion
definitiva.

Apoyar en la evaluacion de licitaciones de obras en las que reguiere apayo el nspector
Técnico de Obras.

Apoyar en &l olorgamiente de certificados de inhabilidad de viviendas.

Apoyar en la entrega de asesoria técnica an programas de viviendas y mejoramiento
que desarrollen otras unidades municipaies.

Otras funciones que le encomiende su superior jerarquico.



6. TECNICO GRADO 16°, DESTINADO A TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO, OFICINA
DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL CODIGO TEC-G16-01:
COMPETENCIAS M DEL CARGO:

Titule Técnice supearior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por una
instiucian de educacion reconocida por el Estado.

Capacitaciones inherentes al area,

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Adminstrative para el ingresc a |a
Administracion Publica

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimienta de la comuna de Concen ¥ sus atractivos,

Conocimianta del Piadetur vigente.

Conocimienta de Plan de Turismo Regional.

Dominla de Reglamentos Municipales inharentes al cargo.

Conacimienta del Estatuto Administrativo {Ley N*18.883) y Ley Organica de Municipalidades
(Ley N*18.695)

Conacimienic y manejo de Programas Computacionales.

Conocimienioc en materia de Administracion Municipal,

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores piblicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: E| principio de probidad administrativa consiste en “ocbservar una conducia
funcionaria intachable y un desemperio hanesto y leal de la funcién o cargo, con preaminencia
del interés general sobra &l particular”.

Orientacién a los resultades: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentids
de urgencia cuando se deben tomar decisiones imporantes para responder a los
requerimientos, y capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran
con las consecuciones de los resultades esperados

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los tamas del area en la cual
respansable comprendiando ia esencia de los aspectos complajos,

Calidad de servicio: preccupachin constante por optimizar la calidad de trabajo. proponiendo
sugerancias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expeciativas de los beneficios a mediano y largo plazo

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con [as funciones laborales, siendo capaz
de commegir errores sin requerir supervisidn, Frenle a situaciones de riesgo, asume |as
consecuencias de sus actos

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funcicnes laborales, es capaz de corregir
BITOres sin requerir de supervisian.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar
alianzas para el logro de los objetivos del equipo de frabajo y con los cbjetivos organizacionales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacidn al Servicio Plblico: Posee un compromiso personal por el ambito social, prefiere
trabajar en asta drea.

Compromiso con la Institucién: Habilidad para senfir como propios log objetives que la
arganizacion establece idenfificandose plenamante con ellos.

Capacidad de planificacién y organizacion: Implica determinar eficazmente fas metas y
prionidades de sus tareas, estipulando la accidn, plazos y recursos,

Comunicacién: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera efectiva y
con la disposicion de aclarar cualguier tipo de duda

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad scbre las leyes,
normativas y reglamentos viganies



El Técnico tendra las siguientes funciones:

a) Planificar, ejecutar y supervisar las acciones referidas al desarrollo econdmica empresanal de
la mediana, pequefa y microemprasa de la comuna

b) Proponer politicas, formular, ejecutar y supervisar planes para el desarrcllo del seclor
empresarial, comercial y turistico de la comuna, vinculande a la mediana. pequena y
microgmpresa.

) Propanar la narmativa y los mecanismos para incentivar y promover el dasarrollo econdmico en
la comuna.

d) Relacionarse y promover los insirumentos de apoyo a la micro y pequefia empresa con los
zervicios publicos e instituciones que proveen de apayo en el drea de desarrollo econdmico local,
e) Otras funciones que le encomiende su SUperior jararguico.




T.

TECNICO GRADO 16°, DESTINADO A TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO, OFICINA
DE INTERMEDIACION LABORAL, CODIGO TEC-G16-02:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titula Técnico superior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del cargo, olorgade por una
institucion de aducacion reconocida por el Estado

Capacitaciones inherentes al area.

Todos loz requisitos establecidos en el Estatuto Administrafivo para el ingreso a la
Administracion Publica

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimienta de [a comuna de Concon y sus airactivos.

Conacimiento del Pladetur vigente

Conacimients de Plan de Tunsmo Regional

Conocimienta sobre convenios

Dominio de Reglamentos Municipales inherentes al cargo.

Conocimiants del Estatulo Administrativo (Ley N°18.883) v Ley Organica da Municipalidades
(Ley N°18.885)

Conocimiento y manejo de Programas Computacionales.

Conacimiants en materia de Administracién Municipal,

Conocimiants de |as normas de Probidad aplicables a todos los servidores plblicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia,

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: E| principio de probidad adminisirativa consiste en “cbsarvar uma conducta
funcionaria intachable y un desempefic honesto v leal de |a funcidn o cargo, con praeminencia
del interés general sobra 2l particular

Orientacién a los rasultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentide
de urgencia cuando se deben tomar decisiones importanies para responder a los
requerimientos, y capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran
con las consecuciones de los resullados esperados.

Calidad de trabaje: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendiendo la esencia de los aspactos complejos

Calidad de serviclo: preaccupacion constanie por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal coma institucional de cumplir con las
expectativas de los baneficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales. siendo capaz
de corregir errores sin requerr supervision, Frente a situacicnes de riesgo, asume las
consecuencias de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corragir
BITGOrES Bin requernr de supenvision,

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar
allanzas para el logro de los objetives del equipo de trabajo y con los objetivos erganizacionales.

COMPETENCIAS |IDA PARA EL CARGO:

Orientacidn al Servicio Piblico: Posee un compromiso persanal por el ambito social, prefiere
frabajar en esta area.

Compromiso con la Institucién: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
arganizacion establece identificandose planamante con allos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
pricridades de sus tareas, estipulando [a accion, plazos ¥ recursos,

Comunlcacién: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera efectiva y
con la dispasicion de aclarar cualquier tipo de duda




« Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la clandad sobre las leyes,
normativas y reglamentos vigentes

El Técnico tendra las siguientes funciones:

a) Otorgar informacion y onentacion, tanto a los empleadores cOMo @ a5 personas que se
encuentran buscando trabajo.

b} Facilitar la incorporacion de las personas a procesos de capacitacion. con i objeto de mejorar
sus competencias y condicionas de empleabilidad.

c} Intermediar con los beneficiarios del segurc de cesantia con carge al Fonde Solidanc de
Cesantia, en materia de empleo y capacitacion, registrando vy certificando €l tramite del
subsidio de cesaniia.

d) Realizar talleres de apresto laboral, visitar a empresas y encuentros empresariales.

a) Fomentar la realzacian de ferias laborales

fil Llevar una base de datos de cofertas laborales y CV. de miembros de la comunicad que
necasiten empleo.

gl Otras funciones gue le encomiende su Superior jerarquico,




8. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A ALCALDIA CODIGO TEC-G16-03:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

» Titulo Técnico superior o nivel medio (acorde a las funciones del cargs), otorgade por una
institucidn de educacion reconocida por el Estado.

« Capacitaciones inharantes al area

« Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrative para el ingreso a 2
Administracion Plblica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

s Dominio de Reglamentos Municipales inherentes al cargo.

» Conocimienta del Estatute Administrativo (Ley N®18.883) y Ley Organica de Municipalidades
(Ley N"18.695)

« Conocimiento y manejo de Programas Computacignales

« Conocimienta en materia de Administracion Municipal.

« Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimienta de |a Ley de Transparencia,

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

s Probidad: F! principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta
funcionaria intachable y un desempefo honesto v leal de la funcion o cargo. con preeminencia
del interés general sobre el particular

= Orientacién a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido
de urgencia cuando se deben tomar decisiones importanies para responder a los
requerimientos, y capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran
con las consecuciones de los resultados esparacos

« Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del drea en la cual
responsable comprandiando la esencia de los aspectos complajos.

s Calidad de servicio: preccupacidn constante por optimzar la calidad de trabajo, propeniando
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los baneficios a mediano vy largo plazo

« Compromiso organizacional; Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz
de comegir errores sin requerlr supervisidon. Frente a situaciones de riesgo. asume |as
Cconsecuencias de sus aclos.

» Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir
errores sin requeric da suparvision.

« Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cocperar con los demas al formar
alianzas para el logro de los objetives del equipe de trabajo v con les objetivas arganizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

+ Orientacion al Servicio Piiblico: Possa un compromiso personal por el ambito sacial, prefiare
trabajar en asta drea.

+« Compromise con la Institucién: Habilidad para sentir como proplos los objetivos gue la
organizacion establece identificdndose plenamente cen ellos.

+« Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las melas y
priondades de sus tareas, eslipulande la accion, plazos y recursos.

+ Comunicacién: Tener la capacidad efectiva para transmadir infarmacion de manera efectiva y
con la disposicién de aclarar cualguier tipo de duda,

« Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridac scbre las leyes,
normativas y reglamentos vigentes




a)
b)
e}

d)

e)

El Técnico tendra las siguientes funciones:

Disefiar las piezas graficas institucionales que reguiera el municipio, tales como volantes,
afiches, avisos, pandones, lienzos y material digital

Adminigtrar, registrar y controlar &l bance de material fotografico y audiovisual generado en las
aclividades municipales para su posterior uso tecnica.

Resguardar la imagen corporativa y el manual de norma grafica municipal, asegurando el uso
correcto de colores, logotipos, tipografias y mensajes en toda publicacién,

Apoyar la difusion de proyectos v actividades municipales hacia la comunidad. coordinando
canales técnicos de informacion con la Direccidn de Desarolic Comunitario (DIDECO) y
organizaciones sociales.

Organizar y sjecutar el pretocole oficial en evenltos, aclos ¥ caramaonias mumicipales,
gestionando ademas la confeccidn y despacho oporune de las invitaciones formales y saludos
institucionales,

Gestionar, agendar y canalzar las autorizaciones para el uso de espacios publicos an
actividades de volanteo, filmaciones o instalacion de publicidad estatica, an coordinacion con
las Direcciones municipales pertinentes.

g} Otras funciones que le encomiende su superiar jerarguiceo.



8. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A SECPLAC, CODIGO TEC-G16-04:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnica superior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del carge, olorgade por una
institucidn de educacidn reconocida por el Estado.

Capacitaciones inharentas al area.

Todos les requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingresc a la
Administracion Pubica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimienta del Sistema Nacional de Inversiones.

Conociments de distintas fuentes de financiamiento externa para postular los proyecios de
inversion de interés municipal

Conocimiento sobre Ley General de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador
Comunal y de las Ordenanzas correspondientes,

Conacimients de la Ley de Compras Plblicas y su Reglamento,

Dominic de Reglamentos Municipales inherentes al cargo.

Conocimients del Estatute Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica, Municipalidades
(Ley N°18.685)

Conocimients y manejo de Programas Computacionales.

Conocimients &n materia de Administracion Municipal,

Conccimients de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores plblicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia,

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probldad: E|l prncipio de probidad administrativa consiste en “cbservar una conducta
funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcidn o cargo. con preamingncia
del interés general sobra el particular”

Orientacion a los resultados: implica tener 1a capacidad para actuar con velocidad y sentido
de urgencia cuando se deben tomar decisiones importanies para responder a los
requerimientos, y capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran
con las consecucionas de los resultados esperados

Calidad de trabajo: Implica tener amplics conocimientos en los temas del area en la cual
responsable comprandiendo la esencia de los aspectos complejos

Calidad de servicio: preccupacian constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal comao institucional de cumplir con las
expectativas de los benaficics a medianc v largo plazo,

Compromiso organizacional; Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz
de corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las
consacuencias de sus aclos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir
errares sin reguerir de supenrvision

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los damas al farmar
alianzas para el logro de los objetvos del equipe de trabajo vy con los objetivos crganizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Crientacidn al Servicio Pablico: Posee un compromisa parsonal por &l ambito social, prefiere
trabajar &#n asta area.

Compromise con la Institucién: Habilidad para sentir como propios los objetives gue fa
organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacién y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando 13 accion, plazos y recursos.

Comunicacién: Tenar la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera afectiva y
con la disposicion de aclarar cualquier ipo de duda,




« Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las leyes,
narmativas y reglamentos vigentes.

El Técnico tendra las siguientes funciones:

a) Apoyao en la elaboracidn de expedientes técnicos para la postulacion de proyectos de interés
municipal

b} Apoyo en la elaboracidn de presupuestos de obras.

¢) Apoyc en terreno para la confeccion de las planimetrias de los proyecios.

d} Apoyo en la gestién de interaccion con las distintas Unidades Vecinales y/o Temitonales
con la finalidad de catastrar las necesidades y llevar a caba las iniciativas de inversion publica,
&) Apoyar en la presentacidn y sociabilizacion de anteproyactos a la comunidad.

f} Apoyar técnicamente en los diversos proyectos desarrallados per la SECPLAG.

g) Otras funcicnes gque le encomiende su superior jerarquico



10. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A COMUNICACIONES ¥ PRENSA (MEDIOS),
CODIGO TEC-G16-05:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico superior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del cargo, olorgado por una
institucian de educacién reconocida por el Estado.

Capacitaciones inherentes al area.

Tados los requisites establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingresc a |a
Administracion Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Dominio de Reglamentes Municipales inherentes al cargo.

Conacimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de Municipalidades
{Lay N°18.685).

Conocimiento ¥y manejo de Programas Computacionales.

Conocimiente en materia de Administracién Municipal,

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimianto de la Ley de Transparancia,

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO;

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “cbservar una conducta
funcionaria intachable y un desempefie hanesto y leal de |a funcien o cargo, con praaminencia
del imterés general sobre el particular”,

Orientacién a los resultados: implica taner |a capacidad para actuar con velocidad y sentids
de urgencia cuando se deben lomar decisiones importanies para responder a los
requerimientos, y capacidad de administrar los procesos establecidas para que no interfieran
con las consecuciones de los resultados esperados

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientss en los temas del area en la cual
rasponsable comprendiendo la esancia de los aspecios complejos

Calidad de servicio: preccupacion constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el senvicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expeciativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz
de corregir errores sin reguenr supervision. Frenle a situaciones de riesgo. asume las
consacuencias de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funcignes laborales, &g capaz de corregir
errones sin reguerir de supenision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar
alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo v con los objefivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacién al Servicio Plblico: Posee un compromise personal par el ambito social, prefiere
trabajar en esta area,

Compromiso con la Institucion: Habilidad para senlir como propios los objetivos gue la
organizacion establece identificandose plenamente con elios.

Capacidad de planificacién y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
priaridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos.

Comunicacién; Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera efectiva y
con la disposicion de eclarar cualguier tipa de duda,

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad scbre las leyes,
parmativas y reglamentos vigentes




a)
b)
c)
d)
)

f

El Técnico tendra las siguientes funciones:

implementar y ejecutar la politica comunicacional interna y externa del municipio, manteniando
informada a |a comunidad local, regional y nacional sobre el quehacer comunal

Programar, redactar y difundir contenidos informativos en medios escritos, digitales, radiales y
audiovisuales

Coordinar y dirigir las pautas de prensa, puntos de prensa y vocerias en las que participen las
autoridades comunales o funcionarios an represantacion del municipio

Elaborar estrategias comunicacionales con medios de prensa, radio, television, agencias y
plataformas web para la gestion de entrevistas, reportajes, cartas y publirreporiajes.
Confeccionar y distribuir los comunicados de prensa oficiales a los distinlos medios de
caomunicacian, gestionando la pauta de notas periodisticas.

Supervisar y validar todas las publicaciones institucionales en medios de comunicacion
masivos, lales como llamados a propusstas plblicas, concursos, avisos de utilidad publica o
cambios de transito,

Otras funciones que le encomiende su superior jerarguico.



1.

TECNICO GRADO 16° DESTINADO A SECRETARIA MUNICIPAL, CODIGO TEC-G16-D6:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico superior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por una
institucion de educacidn reconocida por el Estado.

Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Adminigtrative para el Iingreso a la
Administracion Pdblica.

COMPET ADICIONALES PARA EL CARGO:

Deminio de Reglamantos Municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrative {Ley N"18.883) y Ley Organica da Municipalidades
(Ley N°18.695). r

Conocimiento y manejo de Programas Computacionales

Conocimiento en materia de Administracion Municipal

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a fodos los servidores pablicos.
Conocimienio de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: E! principic de probidad administrativa consiste en “observar una conducta
funcicnaria intachable y un desempefo honesto y leal de la funcidn o cargo, con preaminencia
del interés genaral sabra &l panicular

Orientacién a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido
de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los
requenmientos, y capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran
con las consecuciones de los resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplics conocimientos en los temas del area en la cual
rasponsable comprendiendo la esancia de los aspectos complejos

Calidad de servicio: preacupacidn constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los benaficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales. siendo capaz
de carregir errores sin requerr supervision, Frente a situacicnes de riesgo, asume |as
consecuencias de sus aclos.

Responsabilidad: Cumgle a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir
EImargs sin reguerir de supenvision

Trabajo en equipe: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar
alianzas para el logro de los objetvos del equipo de trabajo y con los objefivos organizacionales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacién al Servicio Plblico: Posea un compromisa personal por el ambito social, prefiere
trabajar en esta araa.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establece identificandose plenamente con elles.

Capacidad de planificacién y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
priandades de sus tareas, estipulando la accidn, plazos y recursos.

Comunicacién: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacicn de manera efectiva y
con la disposicion da aclarar cualguier tipo de duda,

Conocimiento de leyes, normativas y reglamente: Tener la claridad scbre las leyes,
normativas y reglamentos vigantes.




El Técnico tendra las siguientes funciones:

b)
¢

d}

Mantener a dispesicién del plblico los siguientes documentos:

El Plan Comunal de Desarrollo, el Presupuesto Municipal y el Plan Regulador Comunal
con sus correspondientes seccionales, incluyendo sus respectivos planos de detalle, y
las Politicas Especificas.

El Reglamento Intemo, el Reglamento de Contrataciones y Adguisiciones, la Ordananza
de Paricipacion Ciudadana y todas las Ordenanzas y Resoluciones Municipales.

Los Convenios, Contratos y Concesianes.

Las Cuentas Publicas de los Alcaldes en los ultimos tres anos.

Los registros mensuales de gastos efectuados al menos en los dltimos dos afios.
Recepcicnar y tramitar los reclamos y peticicnes gue formulen los vecinos de la comuna,
Clasificar y registrar en sistema computacional toda la documentacion que ingresa al
municiplo, distribuirla en forma rapida y expedita a la unidad de desting.

Districuir copias de ordinarios, decretos, reglamentos y ordenanzas a quien
corresponda.

Recepcionar, revisar, clasificar y despachar a través de correo externg, en forma rapida
y expedita, toda la documentacion que sale del municipio

QOtras funcicnes que le encomiende SuU Superior jerarquica,




12. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A DESARROLLO RURAL, CODIGO TEC-G16-07:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titule Técnica superior o nivel medio, tilulo acorde a las funciones del cargo, olorgade por una
institucion de educacidn reconocida por el Estado

Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

Todos los requisitos establecidos en el Estatutc Administrative para el ingreso a |a
Administracidon Publica,

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Dominio de Regiamentos Municipales inherentes al cargo.

Conoamiento del Estatuto Administrative (Ley N*18.883) y Ley Organica de Municipalidades
{Lay N°18.808),

Conocimiento y manejo de Programas Compulacionales.

Conocimignto an matena de Administracidn Municipal

Conocimients de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos
Conocimiento de fa Ley de Transparancia

COMPETENCIAS BAS CARGO:

Probidad: E| principio de probidad administrativa consiste en "observar una conducla
funcionara intachable y un desempefic honesto y leal de la funcitn o cargo, con preeminencia
del interés genaral sobra &l particular”

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velecidad y sentido
de urgencia cuando se deben tomar decisiones imporantes para responder a los
requerimientos, y capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran
con las consecuciones de los resultades esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en os temas dal area an la cual
responsable comprendiends la esencia de los aspacios complejos.

Calidad de servicio: preccupacitn constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expeciativas de los beneficios a mediano y large plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con [as funciones laborales, siendo capaz
de comegir errores sin requernr supervisidn, Frente a situaciones de riesgo, asume |as
consecuencias de sus actos

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir
Errores sin requerir de supervision.

Trabajo en equipe: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar
alianzas para e! logro de los objetivos del equipe de trabajo v con los objefivos organizacionales

COMPETENCIAS ESP ECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacidn al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por &l ambito social, prefiere
trabajar en esta area

Compromiso con la Institucion: Habilidad para senlir como propios los objetives gue la
organizacion establece identificandose plenameante con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulanda la accidn, plazos y recursos.

Comunicacién: Tener |a capacidad efectiva para transmitir infarmacion de manera efectiva y
con la disposicion de aclarar cualquier ipo de duda

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener fa claridad sobre las leyes,
normativas y reglamentos vigentes.




El Técnico tendra las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)
)

f)

a)

Servir da secretaria técnica y administrativa de la Direccion,

Apoyar en fos andlisis estadisticos de la situacién economica rural de la comuna
Apoyar en colaborar en la antrega de informacién para el Plan de Desarrollo Comunal
Apoyar en las postulacicnes de proyectos de fondos publicos o privados,

Atencidn en oficina y terreno reguenmientos de usuario de la Direccién,

Coordinacién de las reuniones. la coordinacian de atencidn de personal y de plblico en
general.

Apoyar en |a coordinacidn permanentemente con las unidades municipales que
correspandan en las materias de desarrollo global, v en especial del sector rural.

Otras funciones que le encomiende su supenor jerarquico.




13. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A CONTROL INTERNO, CODIGO TEC-G16-08;

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico superior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del cargo, otorgade per una
institucion de educacién reconocida por el Estado

Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacién,

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrative para el ingreso a la
Administracion Publica,

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Dominio de Reglamentos Municipalas inherantes al cargo

Conocimeento dal Estatute Administrativo (Ley N°18.883) y Lay Organica de Municipalidades
(Ley N*18.695).

Conocimiento y manegjo de Programas Computacionales

Conocimiento en matena de Administracidn Municipal

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores plublicos.
Conocimignto de la Ley de Transparencia

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en "observar una conducta
funcignaria intachable y un desempefo hanesto v leal de |a funcitn o cargo, con pregminencia
del interés general sobre el paficular”

Orientacidn a los resultados: implica tener la capacidad para acluar con velocidad y senfido
de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los
requerimientas. y capacidad de administrar los procesos establecides para que no interfieran
con las consacuciones de los resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implice tenar amplios conocimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendiando la esencia de los aspectos compiejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar [a cafidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo,

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz
de corregir erores sin requerit supervision, Frente a siluaciones de riesgo, asume las
consecuencias de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laberales, es capaz de corregir
BITOMEs Sin requenT de supervision,

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar
alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos organizacionales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacién al Serviclo Pilblico: Posea un compromiso personal por el ambito social, prefiere
rabajar an asta drea.

Compromise con la Institucién: Habilidad para sentir como propios los objstives que la
grganizacion establece identificdndose plenamente caon ellos.,

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos.

Comunicacion: Tener |a capacidad efectiva para transmitir informacion de manera efectiva y
con la disposicidn de aclarar cualquier tipo de duda

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las leyes,
normativas y reglamentos viganies




El Técnico tendra las siguientes funciones:

a) Prestar soporte técnico y administrativo integral a la gestion interna de la Direccion de
Contral,

b} Gestionar la tramitacion, registro y despacho oportuno de los oficios, memarandums e
informes emitidos y recibidos por la unidad.

¢} Menitorear el cumplimiento de los plazos legales y administratives carrespondientes a
los infarmes y requerimientos de informacién solicitados a las distintas unidades
municipales.

d} Coordinar la agenda de reuniones de la jefatura, junio con la recepcion y atencion
protocolar del personal municipal y publico en general

e] Oftras funciones gue le encomiende suU Supernior j@rarguico,




14, TECNICO GRADO 16° DESTINADO A ASESORIA JURIDICA, CODIGO TEC-G16-09:

COMPETENCIA DEL CARGO:

- m B m

Titulo Técnico superior o nivel madio, titulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por una
institucién de educacidn reconacida por el Estado

Capacitaciones inherentes al drea, revisar tabla de evaluacian,

Todos los requisitos establecidos en el Estatulo Administrativo para el Ingreso a la
Administracion Poblica

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Dominio de Reglamentos Municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) vy Ley Drganica de Municipalidades
(Ley N°18.585).

Conocimiento y manejo da Programas Computacionaies.

Conecimianto en materia de Administracion Municipal,

Conccimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores plblicos.
Conocimienio de la Ley de Transparancia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: E| principio de probidad administrativa congiste en “ocbservar una conducta
funcicnaria intachable y un desemperfio honasto y l@al da la funcion o cargao, con preeminencia
del interés general sobre el particular”

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido
da urgencia cuando se deben fomar decisiones importantas para responder a los
requernmientos, y capacidad de administrar los procesos esiablecidos para gue no interfieran
con las congecuciones de los resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los lemas del area en la cual
responsable comprendiendo la esencia de oz aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo, propomendo
superencias para majorar el servicio tanto a nivel parsonal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz
de corregir errores sin réquerir supervision, Frenle a siluaciones de resgo, asume las
consacuancias de sus actos

Responsabilidad: Cumpie a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de coregir
BITores sin raquent de supenision,

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar v cooperar con los demas al fermar
alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetives organizacionales,

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el dmbito social. prefiere
irabajar en esta area.

Compromiso con la Institucién: Habilidad para senlir como proplos los objetivos que la
arganizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacién y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
priondades de sus tareas, estipulando la accidn, plazos y recursos,

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera efectiva y
con la disposicion de aclarar cualguier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad socbre las leyes,
normativas y reglameantos vigentes,




El Técnico tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

)

Prestar soporte técnico y administrativo integral a ta gestion de a Direccion, asegurando
la correcta organizacion de los expedientes legales, juicios, sumarios adminisirativas y
convenios de la municipalidad.

Gesticnar la tramitacién, registro, foliacién y despacho oportuno de oficics ardinarios,
memorandums, informes juridicos y proyectos de decretos emitides y recibidos por la
unidad.

Menitorear rigurosamente el cumplimienta de los plazos legales, términos judiciales,
audienciaz y periodos de respuesta corespondientes a los reguerimientos internos,
notificaciones de tribunales y dictimenes de la Contralaria General de la Republica
(CGR)

Coordinar la agenda de audiencias y reuniones de la jefatura con abogados externcs,
confrapartes judiciales y directivos, gestionando ademas la recepcion formal y atencian
protocolar de funcionarios municipales y publice que atude por causas legales.

Oftras funciones que le encomiende suU supenor jerarquico.




15, TECNICO GRADO 16° DESTINADO A CULTURA, CODIGO TEC-G16-10:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico superior o nivel medio, fitulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por una
institucién de educacidn reconocida por el Estado

Capacitaciones inherentes al area, revisar labla de evaluacion

Todos Ios requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la
Administracion Plblica

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento de leyes. reglamentos y normas, aplicables a la Municipalidad en mataria de
Cultura,

Conocimiento de fuentes de financiamiantos de fondos externos para postular a proyecios
de interases municipal.

Dominic de Reglamentos Municipales inharantes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N*18.883) y Ley Orgéanica de Municipalidades
(Ley N"18.895)

Conocimiento y manejo de Programas Computacionales

Conocimients en materia de Administracion Municipal.

Conaocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conccimienic de la Ley de Transparencia,

COMPETENC CARGO:

Probidad: El| principio de probedad administrativa consiste en “observar una conducta
funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcidn ¢ cargo, con preeminencia
dal interés general sobre el particular

Orientacion a los resultadas: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido
de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los
reguerimiantos. y capacidad de administrar los procesos establecidos para gue no interfiaran
con las consecucionas de los resuftados esperados,

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
regponsable comprendiendo la esencia de los aspactos complajos,

Calidad de servicio: preacupacion constante por optimizar Ia calidad de trabajo, proponiendo
sugerenclas para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a madiano y largo plazo

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz
de comregir errores sin requerir supervisidn, Frente a situaciones de riesgo, asume las
consacuancias da sus actos

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones |laborales, es capaz de comegir
grrores sin requerir de supervisian.

Trabajo en equipo: Tener |la capacidad de colaborar y cooperar con los demas ai formar
alianzas para el logro de ios objetivos del aquipo de trabajo y con los objetives organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacidn al Sarvicio Publico: Posae un compromiso personal por el ambito social, prefiere
frabajar en esta area.

Compromise con la Institucién: Habilidad para seniir come propios los objetivos que la
arganizacidn establace identificandose plenamente con ellos

Capacidad de planificacién y organizacién: Implica determinar eficazmenta las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando |a accidn, plazos y recursos.

Comunicacién: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacidn de manera efectiva y
con la disposicién de aclarar cualguier tipo de duda,

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las layes,
normativas y reglamentos vigenias




El Técnico tendra las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)
&)
fl

a)

Coordinar y programar ¢l desarrollo de las actividades, eventos e niciativas culturales
impulsadas por &l municipio.

Supervisar y coordinar el desempefo técnico y operativo de los monitores encargados
de ejecutar los diferentes talleres municipales.

Colaborar en el contral y fiscalizacion del cumplimiente de laz metas, convenios y
rendicicnes asociadas a los Programas Culturales vigentes.

Gestionar y difundir la cartelera cultural comunal, utilizando canales institucionales para
asegurar el acceso y participacion de la comunidad.

Apoyar la gestidn administrativa v el correcto uso operativo de |a infraestructura y los
espacios culturales bajo dependencia municipal.

Contribuir al disefia vy habilitacidn de espacios y plalaformas que promuavan la
participacion, fomento y desarrcllo de los artistas locales.

Diras funciones que le ancomiende SU SUperior jerarquico.




L ANTECEDEMNTES GENERALES:

Las presentes Bases tienen por cbjetc establecer las condiciones y pautas tecnicas para
afactuar el concurso tendiente a proveer los cargos vacantes de la Planta Municipal. Para
realizar las postulaciones se sugiere que los o las candidatas cuenten con conocimiento
requisiios en el Ambilo municipal, entendiendo ademas incorporadas las disposiciones que
sobre la materia dispone la Ley N"18.883, que fija el Estatuto Administrative para Funcionarios
Municipales

. REQUISITOS GENERALES:

Todos los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articule 8° de la
Ley 18.883 de acuerdo a cada una de las plantas a las que postulen; ademas deberan cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 10* de la Ley 18.883 eslo es:

Ser ciudadano,

1

2. Haber cumplide con la Lay de reclutamiento y movilizacion cuando fuere procedente.

3 Tener salud compatible con el desempeno del cargo

4 Haber aprobado la educacion basica y poseer al nivel educacional o titule profesional o
tecnico que por la naturaleza del empleo exige la ley y reguiera este llamado a concurso

& Mo haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber oblenido una

calificacion deficiente o por medida disciplinaria salve que hayan transcurrido mas de 5
anas desde |a fecha de expiracidn de funcicnes.

6 Mo estar inhabiltado para e gjercicio de funciones o cargos publices ni hallarse
condenado por delite que tenga asignada pena de crimen o simple delito, salvo la
excepcian contenida en al literal Ty del articula 10 de [a ley 1B.883.

El o |la postulante debe acompafiar los siguientes documentos para acredita el
cumplimianto de los requisitos indicados previamente:

a  Curriculum Vitae. Se debe adjuntar todos los antecedantas gque respaldan los
estudios, capacilaciones v experiencia laboral, en copias simples
No se consideraran los estudios, capacitaciones y experiencia laboral que no
acompanen los debidos cerificados de respalde
Los cursos de capacitacidn y especializacién en maferia municipales sdlc ze
consideraran aquelles realizados por empresas de capacitacion, institutos, OTEG ©
universidades chilenas y deberan contemplar numeras de horas efecluadas.
En el caso de Magister o Maestrias realizadas fuera del territorio nacional deberan
contar con sus correspondientes homologaciones y/o convalidaciones realizadas
anta el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Universidad de Chile,

b Fotocopia de Cedula de Identidad

Certificado de antecedentes vigente.

En el casoc de postulantes hombres, cedificade vigente de la Direccidn de

Movilizacion Nacional gue dé cuenta de haber cumplido con la Ley de Raclutamiento

y Movilizacion

e Deciaracién Jurada Simple, segin modelo adjunto, para ingresar a la Administracion
Plblica, Articulo 107 letra ¢, e, v . de la Ley N°18.883, Estatuto Administrative para
funcionanas Municipales y Articulo 54 y 55 de la Ley N*18.575 de Basas Generales
de la Administracidn del Estado, Anexo MN°3 gue s& adjunta.

f. Cerificado de estudios o de titulo, o copia simple, segun lo requlera el carge al que
s& postule (no obstante, al postulante adjudicada se le exigira documentos onginales
o copia legalizada ante Motario)

an



. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Ademds de la documentacidn exigida para acreditar & cumplimiento de los requisitos para
postular y para ingresar a la Municipalidad, sefalados en &l item antanor, Io0s © las postulantas
deberdn presentar log siguientes documentos:

1. Ficha de Postulacidn (Anexo N™1)
2. Ficha de Antecedentes Personales (Anaxa N°Z)
« Resumen de Capacitaciones (si las hay) (Anexo N°Z), debiendo anexar los
certificados que acreditan la capacitacion
s« Resumen de expenencia y antigledad laboral (si las hay) (Anexa N°2), adjuntando
cartificados y/o informes correspondientes.

Los antecedentes de postulacion podran ser remitidos de manera presencial o correo
electronico o correo certificado, segun lo indicado a continuacion:

Loz antecedentes de postulacion gue sean entregados de manera presencial deberdn ser
depositados en un sobre cerrado an Oficina de Panes da la || Municipalidad de Concon,
ubicada en calle Santa Laura N°5E67, comuna de Concdn, de lunes a viemes, entre las 08:00
a 13:30 horas.

Los antecedentes enviados via coreo electrdnico deberdan  ser remitidos  a
goncursos2026@concon.cl siendo |a fecha maxima de recapcian del correo el ultimo dia de
postulacion a las 13:30 horas, para lo cual se verificara con al horario de recepcion del corrao
elactrianica,

Para las postulaciones electronicas, solamente seran admitidas las postulaciones que
envien sus archivos adjuntos en formate PDF. Quedaran fuera de bases las
postulaciones que no se encuentren en dicho formato o adjunten link de descargas de
archivos.

Los antecedentes que sean enviados por coreo certificado deberan ser dingidos a la misma
Oficina de Partes, ubicada en calle Santa Laura N°587, comuna de Concén, de lunas a viemes
entre las 08:00 a 13:30 horas,

En todos los casos se debaerd indicar el cargo al gue postula de forma completa, sefalando
cargo, planta, grado y codigo. Se establece que las postulaciones incompletas seran declaradas
inadmisibles.

Los antecedentes de postulacion deberan ser presantadas por una sola via, es decir Oficina de
Farles o correo electranico o carta certificada. En la eventualidad que &l o la postulante presente
BUs amecadentes por mas de un medio para un misma cargo, prevakecera el primer ingraso
realizado, descartandose los ofros que haya realizado.

= La no presentacion oportiuna de los documentos y antecedentes solicitados. debidamente
validados, dejara fuera de concurso a los interesados

+ Es de cargo de cada postulante presentar todos sus antecedentes. independiente que an
la actualidad preste servicio dentro del Municipio.



IV. CAUSALES DE ELIMINACION ¥ RECHAZO:

« No presentacion de cualgulera de los antecedentes indicados precadentements facultara
a la Comisidn para dejar al postulanta fuera del concurso

s Loz antecedentes presentados fuera de los plazos establecidos seran rechazados en forma
inmediata.

V. PROCEDIMIENTO ¥ FACTORES DE EVALUACION:

A continuacion, se detallan los distintos porcentajes asignados a cada efapa sucesiva del
procesa. y solo el logro de la puntuacidn establecida en cada etapa determinara el paso a la
sigliente:

1. ETAPA 1: ANALISIS CURRICULAR Y LABORAL
La Comision de seleccion de Concurso Piblico realizara una primera seleccion de postulanies,
en base a la verificacién y cumplimiento de los antecedentes curnculares y laborales

presentados, conforme a la siguiente tabla:

Sdlo se consideraran los titulos acreditados con los documentos indicados, segun el numeral
Il Requisitos Ganarales, letra f)

El puniaje oblenido en esta etapa 1 carresponde al 60% del proceso total de ponderacion

Los postulantes para pasar a la siguiente etapa deberan haber oblenido un puntaje igual o
superior a 50 puntes en esta etapa (o su equivalente a 30 puntos ponderados)

1. PROFESIONAL GRADO 9" ABOGADO DESTINADO A ASESORIA JURIDICA,
CODIGO PROF-G09-01:

F ITEM Puntaje por cada Puniaje
uno [excepto maximo

titubos, ya que s

considerarad stlo el

que entregue mis

puntaje)
A. Titulo Profesional [Requisito fundamental)
a.1 Titula de abogado. 10 10

| Puntaje Minimo Puntaje
| Mdulmo

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacion del |
postulante en dreas consideradas relevantes para la | 0 40
Municipalidad® (Aptitudes especificas para el
desempefio del cargo) |

b1 Cuenta con Magister en alguna materia relacionada en 0
alguna materia atingente al cargo que postula.




b.? Cuenta con a lo menos dos Diplomade en alguna materia
atingente al cargo que postula,

a E 10

b.3 Cuenta con cursos de capacitackdn en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los sigulentes
parametros de evaluacidn:

5 puntos: acredita entre 80 horas v menos de 100 horas
pedagopicas de capacitacian,

10 puntos: acredita entre 101 Boras v menos de 120 horas
pedagdgicas de capacitacion,

15 puntos: acredita entre 121 horas y menos de 140 horas
pedagagicas de capacitacion,

20 puntos: acredita entre 141 horasy mas horas pedagdgicas de
capacitacian.

o 20

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item b.1. no se sumara el

puntaje obtenido en el numeral b.2 y/o b 3.

' C. Experiencia Laboral: afios de servicio® 50
£.1 Acredita sélo experiencia labaral en Municipios: i =0
Se otorgard:

5 punto; acredita menos de 1 afios de experiencia laboral en
Municipios, como profesicnal abogada.

| 20 puntos: acredita 1 ano de experiencia laboral en Municipios,

comao profesional abogado.

30 puntos: acredita mas de 1 a 2 afios de experiencia labaral en

municipios, como profesional abogada.

40 puntos: scredita mas de 23 3 afios de experiencia laboral en

MMunicipios, como profesional abogada.

50 puntos; acredita mds de 3 afos de experiencia laboral en

MMunicipios, como profesional abogado.

¢.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico y/o Privado 1 a0

Se otorgard;

1 punto: acredita menos de 1 afic de experiencia laboral
(pablico y/o privadol, come profesional abogadeo.

5 puntos: acredita 1 afo de experiencia laboral [publice v/o
privadal, como profesional abogado,

15 puntos: acredita mds de 1 afos a 2 afos de experiencia
laboral (pablico o privado), come profesional abogado.

25 puntos; acredita mds de 2 afos a 3 afos de experencia
laboral (pablico yfo privado), como profesional abogada.

35 puntos; acredita mas de 3 aflos v a 4 afios de experiencia
laboral (pablico vw/fo privada), come profesional abogado

40 puntos: acredita mas de 4 afos de experiencia laboral
(publica wo privadal, como profesional abogado.

£.3.5in experiencia laboral o no acredita,

0

E PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el [lem experiencia laboral en
Municipios no se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en
Experiencia por cada afic en el sector Pdblico ylo Privado. 5i el puntaje de
experiencia municipal no alcanza el puntaje maximo se agregara el puntaje oblenido
en la Experiencia por cada afio en el Sector Plblico yfo Privado hasta obtener e

maximo en la experiencia total.




2. PROFESIONAL GRADO 9° ARQUITECTO DESTINADO A SECPLAC, CODIGO
PROF-G09-02:

[TEM | Puntaje por cada Puntaje
i uno (excepio maximo
titubos, ya que s&
considerard solo gl
que eniregue mas
puntaje)
A, Titulo Profesional (Requisito fundamental)
a.1 Titulo de arquitecto. 10 10
Mo cumpie con el requisito
a.2 Otro titulo profesional especifico del cargo, fuera
, de bases.
Puntaje Minimo Puntaje
Maximo
B. Estudios Especializades y Capacitaciones: este factor
pondera |a especializacion vy capacitaclén  del
postulante en dreas consideradas relevantes para la o 40
Municipalidad* [Aptitudes especificas para el |
desempefio del cargo) |
b.1 Cuenta con Magister en alguna materia relacionada en 5 40 |
alguna materia atingente al cargo gque postula. |
k.2 Cuenta con a lo menos dos Diplomado en alguna materia o 1 |

atingente al cargo que postula,

b.3 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los sigulentes
parametros de evaluacidn:

% puntos: acredita entre &80 horas y menos de 100 horas
pedagdgicas de capacitacidn, |
10 puntos: acredita entre 101 horas v menos de 120 horas 1] 20
pedagdgicas de capacitacion,

15 puntos: acredita entre 121 horas ¥ menos de 140 horas
pedagdgicas de capacitacion,

20 puntos: acredita entre 141 horas y mds horas pedagdgicas de
capacitacion,

MNota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item b.1. no se sumara &l puntaje
obtenido en el numeral b.2 yfo b.3.



C. Experiencia Laboral: afios de servicio®

.1 Acredita sélo experiencia laboral en Municipios, con un
minima de 3 afios de experiencia laboral como arguitecto:
Sa otorgara:

30 puntos: acredita 3 afies de experiencia laboral en
Municipios, como profesional arquitecto.

40 puntos: acredita més de 3 afos a 8 anos de expearnencia
laboral en Municipies, como profesional arguitecto.

50 punfos: acredita mas de 8 aflos de expeniencia laboral
&n Municipios, comao profesional arquitecta.

50

| ©.2 Experiencia laboral adicional en el sector pablico yio

privado adicional al minimo de 3 afios de experiencia
laboral en el sector Municipal como Arquitecto. Se
olargard:

0 puntos: no acredita experiencia en el sector pubfico ylo
privado adicionales a los 3 afios minimes de experiencia
laboral municipal como Arquitecto.

5 puntos: acredita entre 1 mes y 3 afos de experiencia en
el sector publico y/o privado adicionales a los 3 afios
minimaos de axperiencia laboral municipal como Arquitecta,
10 puntos: acredita entre 3 afos y 1 mes v & afios de
experiancia en &l sactor pdblice vio privado adicionales a
los 3 afios minimos de experiencia laboral municipal coma
Arquitecto:

15 puntos; acredita entre 6 afios y 1 mes y B anos de
axpariencia en el sector pablico y'o privado adicionales a
los 3 afios minimos de expeariencia laboral municipal como
Argquitecto,

20 puntos: acredita entre 9 afios y 1 mes y mas afos de |
experiencia en &l sector publico yio privado adicionales a
los 3 anos minimos de experiencia laboral municipal como
Argquitacto.

€.3 Sin experiencia laboral o con experiencia solo en sector
piblico y/o privade, no acreditando minimo 3 afios de
expariancia municipal como Arguitecio.

Fuera de bases.

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS

Mota: Siun postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en Municipios
no s sumara &l puntaje obtenido en 2l item siguiente es decir en Expenencia por cada afo
en al sector Poblico yie Privado. 5i el puntaje de experiencia municipal no alcanza el
puntaje maximo se agregara el puntaje obtenide en la Experiencia por cada afio en el

Sector Publica yo Privado hasta obtenar &l maximo &n |a experiencia total.




3. TECNICO GRADO 15° DESTINADO A CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO, CODIGO
TEC-G15-01:

ITEM Puntaje por cada Puntaje
uno [excepto mdximo
titulas, ya que se
eonslderard sdlo el
que entregus mds
puntaje}
~_A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)
a.1 Titula Técnico de nivel medio o supernor, acorde al

cargo que postula, otorgado por una institucion de '
educacion del Estade o reconocido por éste. 20 30
Titulo Técnico Mivel Supernor, 30 puntos.
Tituio Nivel Medio: 20 puntos

Puntaje Minimo Puntaje
Mdximo
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacidon vy capacitacién del
postulante en dreas consideradas relevantes para la o is
Municipalidad®* (Aptitudes especificas para el
desempefio del cargo) ,

b.1 Cuenia con cursos de capacitacién en alguna materia
atingente al cargc gque postula considerandose los
siguigntes paramatros de evaluacion:

0 puntos; no acredita capacitacion

1 punto: acredite menos de 40 horas pedagégicas de
capacitacidn,

5 puntos: acredita entre 40 horas v menos de 49 horas
padagdgicas de capacitacion,

[ 10 punios: acredita enire 50 horas y menos de 589 horas
pedagogicas de capacitacién, a 35
15 puntos: acradita entre 60 horas y menos de 69 horas
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 78 horas
padagogicas de capacitacidn,

25 puntos. acradita entre 80 horaz y menos de B9 horas
pedagogicas de capacitacion, |
30 puntos; acredita entre 90 horas y menos de 59 horas |
padagdgicas de capacitacian,

35 puntos: acredita entre 100 horas vy mas horas
pedagogicas de capacilacion.

C. Experiencia Laboral; afios de servicio. 35
£.1 Acredita s&lo axperiencia laboral en Municipios. 1 a5
Se otorgara:

1 punto: acredita menos de 2 afos de expanencia laboral
en Municipios

5 puntos: acredita 2 afios de  experiencia |aboral en
Municipios

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 anos de experiencia
laboral en Municipios

16 puntos: acredita entre de 4 afios a & afos de
gxpenancia laboral en Municipios

20 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
labaral en Municipios.




25 puntos. acredita mas de B afos a 10 afios de
experiencia laboral en Municipios

30 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afos de
experiencia labaral an Municipios.

35 puntos: acredita mas de 12 afos de experiencia laboral
an Municipios,

¢.2 Expenencia por cada afo en el Seclor Pdblico o 1 25

Privado. Se otorgard:

1 punto: acredita menos de 4 afos de experiencia laboral.

10 puntos: acredita mas de 4 afos a & afios de experiencia

laboral.

18 purtos: acredita més de 6 afos a B afos de expaneancia

laboral

20 puntes: acredita mas de 8 afos a 10 afos de

experiencia laboral,

25 puntos! acredita mas de 10 afos a 12 anos de

experiencia laboral, |

£.3 Sin experiencia laboral. 0 puntos
PUNTAIE TOTAL MAXIMOD 100 PUNTOS

Mota: Si un posiulante llega al puntaje maximo en el item expeniencia laboral en Municipios
no se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en Expenencia por cada ano
en el sector Publica yle Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el
puntaje maximo se agregard el puntaje abtenido en la Experiencia por cada afo en al

Sector Publico yia Privada hasta obtener el maxima en |a experiencia total




4, TECNICO GRADO 15° DESTINADO A DIMAO, CODIGO TEC-G15-02;

ITEM

Puntaje por cada
uno (excepto
titubos, ya gue se

| conslderard séilo el

que entregue mas
puntaje|

Puntaje
maximo

A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)

[ Thtulo Nivel Medio: 20 punios.

a.1 Titulo Técnice de nivel medio o supencr, aconde al
cargo que postula, otorgado por una institucion de
educacion del Estada o recanocido par éste.

Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.

10

30

Punitaje Minlmo

Puntaje
Maxima

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion vy capacitacién del
postulante en dreas consideradas relevantes para la
Municipalidad®* (Aptitudes especificas para el
desempeno del cargo)

b.1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo gue posiula, considerandose los
siguienies paramefros de evaluacion:

0 puntas: no acradita capacitacién

1 punta: acredite menos de 40 horas pedagdgicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 40 horas ¥y menos de 49 horas
pedagogicas de capacitacion.

10 punios: acredita entre 50 horas y menas de 59 horas
pedagdgicas de capacitacion,

15 punios. acredita enire 60 horas y menos de 89 horas
pedagogicas de capacitacion,

20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
padagogicas de capacitacion.

25 puntos: acradita entre 80 horas y menos de 89 horas
pedagogicas de capacitacidn,

30 punitos: acradita entre 90 horas ¥y menos de 99 horas
pedagogicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 100 horas y mads horas

| padagdgicas de capacitacion. |

|_ = Experiencla Laboral: afios de servicio.

a5

' t.1 Acredita solo experiencia laboral an Municiplos.

Sa otorgara:

1 punto. acredita menos de 2 afios de experiencia labnral
en Municipios

S puntos: acredita 2 afios de  experiencia laboral en
Municipios

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 anos de E:merlen-:la
laboral en Municipics.

15 puntos. acredifa entre de 4 afios a B afos d& [
experiencia laboral &n Municipios

20 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia

| laboral an Municipios.

35




experiancia laboral an Municipios.

30 puntos: acredita mas de 10 afos a 12 afios de
experiancia laboral en Municipios

35 puntos: acredita mas de 12 afos de experiencia laboral
en Municipios,

(25 puntos: acredita mas de B afos a 10 anos de |

.2 Expenencia por cada afc en el Sector Pablico o
Privado, Se ctorgara;

1 punto: acredita menos de 4 afios de experiencia laboral.
10 puntos: acredita mas de 4 aflos a 6 afios de experiencia
labaral.

15 puntos: acredita mas da B aflos a 8 afios de expenencia
labaral,

20 puntos: acredita mas de 8 afes a 10 afos de
expenencia laboral

25 puntos acredita mas de 10 afos a 12 afies de
expenencia laboral.

25

c.3 Sin experiancia laboral.

0 puntos

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS

Nota: Siun postulante llega al puntaje maxima an el item experiencia laboral en Municipios
no se sumara el puniaje obtenido an el item siguiente es decir en Experiencia por cada ano
an & sector Pdblico y/o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el
puntaje maximo se agregara el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio an el

Sector Publico yio Privado hasta obtener el maxime en la expenencia total.




5. TECNICO GRADO 15° DESTINADO A OBRAS, CODIGO TEC-G15-03:

Se otorgara:

1 punto: acredita menos de 2 afios de experiencia laboral
en Municipios

[ &5 puntos: acredita 2 afos de
Municipios,

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 anios de experiencia
laboral en Municipios.

15 punios; acredia enire de 4 afios & & anfos de
experiencia laboral en Municipios.

expareéncia laboral an

20 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 ancs de experiencia |

ITEM Puntaje por cada Puntaje
uno {excepto maxime
titulos, ya que se
considerard sélo el
que entregue madas
puntaje)
A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)
2.1 Thulo Téenico de nivel medio o superior, acorde al
cargo que postula, otorgada por una institucian de
educacion del Estado o reconocido por éste. 0 30
Titulo Técrico Mivel Superncr. 30 punios
Titulo Nvel Medio, 20 puntos. _ -
Puntaje Minimo Puntaje
M ke
B. Estudios Especlalizados y Capacitaciones: este factor
pondera fa especializacion y capacitacién del
postulante en dreas consideradas relevantes para la o 35
Municipalidad® (Aptitudes especificas para el
~_ desempeifio del cargo)
b.1 Cuenta con cursos de capacitacidn en alguna matena
atingente al cargo que postula, considerandose los
siguientes parametros de evaluacion.
0 puntos: no acredita capacitacion
1 punto; acredite menos de 40 horas pedagogicas de
capacitacion
5 puntas: acredita entre 40 horas ¥y menos de 49 horas
pedagdgicas de capacitacion.
10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 59 horas
pedagdgicas de capacitacion. 0 15
15 puntos: acredita entre 80 horas y menos de 69 horas
pedagdgicas de capacitacion
20 punios: acredita enfre 70 horas v menos de 79 horas
pedagdogicas de capacitacion.
25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de BS horas
pedagdgicas de capacitacion.
30 puntos: acredita entre 90 horas y menos de 59 horas
pedagdgicas da capacitacion,
35 punios. acredita entre 100 horas v mas horaz
pedagdgicas de capacitacion.
C. Experiencia Laboral: afios de servicio.
35
c.l Acredifa sdlo experiencia laboral en Municipios. 1 ag




[ 25 puntos. acredita mas de § afios a 10 afos de
experiencia laboral en Municipios.
30 puntos: acredita mas de 10 afos a 12 afios de
gxperiencia laboral an Municipios

35 puntos: acredita mas de 12 afios de expenencia laboral

an Municipios,

c.2 Experiencia por cada afic en el Sector Publico o 1 25

Privado. Se otorgara

1 punto: acredita menas de 4 afos de expenencia laboral.

10 puntos: acredita mas de 4 aflos a 6 afos de experigncia

laboral.

15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afos de experiencia

laboral.

20 puntos: acredita mas de B afos a 10 anos de

experiencia laboral

25 puntos: acredita mds de 10 afes a 12 afos de

axperencia laboral

c.d Sin experiencia l[aboral. 0 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Mota: Siun postulante llega al puntaje maximo en &l item axperiancia laboral @an Municipios
no se sumara el puntaje oblenido en el [tem siguiente es decir en Experiencia por cada afio
en &l sector Publice ylo Privado. 5i el puntaje de sxperiencia municipal no alcanza el
puntaje maximo se agregara el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el

Sector Publico y/o Privado hasta obtener el maximo en la experiencia total




6. TECNICO GRADO 18°, DESTINADO A TURISMO ¥ FOMENTO PRODUCTIVO,
OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, CODIGO TEC-G16-01:

ITEM Puntaje por cada Puntaje
uno (excapto maxime
titulos, ya gue se
considerard sdlo el
gue entrague mas
puntaje)

A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)

a.1 Titulo Técnico de nivel medic o superior, acorde al
cargo que postula, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocido por éste. 0 a0
Titulo Técnico Mivel Supenor; 30 puntos
Titula Nivel Medio: 20 puntos.

Puntaje Minimo Puntaje

M i
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacién y capacitacion del
postulante en dreas consideradas relevantes para la 0 3s
Municipalidad® [Aptitudes especificas para el
desempeiio del cargo)

b1 Cuenta con cursos de capacitacién en alguna matena
atingente al cargo que postula, considerandose los
siguientes parametros de evaluacion:

0 puntos: no acredila capacitacion

1 punto: acredite menos de 40 horas pedagbgicas de
capacitacitn

5 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 48 horas
pedagdogicas de capacitacion

10 punios: acredita entre 50 horas y menos de 59 horas
pedagdgicas de capacitacion o 15
15 puntos: acredita entre 80 horas y manas de 89 horas
pedagdgicas de capacitacidn

20 puntos: acredita entre T horas v menos de 79 horas
pedagdgicas de capacitacion,

25 punios: acredita enire B0 horas v menos de BS horas
pedagdgicas de capacitacion.

30 punios: acredita entre 80 horas y menas de 89 horas
pedagdgicas de capacitacién.

35 puntos: acredita entre 100 horas y mas horas
pedagdgicas de capacitacion.

. Experiencia Laboral: afios de servicio.

Se otorgara:

1 punto: acredita menos de 2 afics de experiencia laboral
en Municipios.,

5 puntos: acredita 2 afios de  experencia laboral en
Municipios,

10 puntos: acredita mas de 2 aflos a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.

15 punfos: acredita entre de 4 afos a 6 afos de

......



20 puntos. acredita mas de & afios a B afos de expenencia
labaral en Municipios

25 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experigncia laboral en Municipios. |
30 puntos: acredita mas de 10 afos a 12 afos de
experiencia laboral @n Municipios

35 puntos: acredita mas de 12 afios de expenencia laboral
en Municipios

c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o | 1 25
Privado. Se otorgara

1 punto. acredita menos de 4 afios de expenencia labaral,
10 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral.

15 puntos: acredita mas de 6 afios a B afios de experiencia
laboral.

20 puntos: acredita mas de B afios a 10 afios de
axpariencia laboral,

25 puntos acredita mas de 10 afios a 12 afos de
| experiencia laboral, )
c.3 Sin experiencia laboral. 0 puntos

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Mota: Siun postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en Municipios
no se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afio
en el sector Pablico y'o Privado. Si el puntaje de expardancia municipal no alcanza el puntaje
maximao se agregara el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el Sector Publico
yla Privado hasta obtener el maximo en la experiencia total




7. TECNICO GRADO 16°, DESTINADO A TURISMO ¥ FOMENTC PRODUCTIVO,
OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, CODIGO TEC-G16-02:

2.1 Titulo Tecnico de nivel media o superior, acorde al
cargo que postula, otorgade por una institucion de

educacion del Estado o reconocido por éste.
Titulo Técnice Nivel Superior; 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 puntos.

b.1 Cuenta con cursos de capacitacién en alguna materia
atingente al carge que postla, considerandose los
siguientes parametros de evaluacién:

0 puntos. no acredita capacilacion

1 punto. acredite menos de 40 horas pedagdgicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 40 horas y mencs de 49 horas
pedagogices de capacitacién.

10 puntos: acredita entre 50 horas y mencs de 58 horas
pedagogicas de capacitacion. g 30
15 puntos: acredila entre B0 horas y menos de 69 horas
pedagogicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagdgicas de capacitacidn.

25 punios, acredita entre B0 horas y menas de B9 horas
pedagdgicas de capacitacion,

30 puntos: acredila entre 80 haras y menos de 99 horas
pedagdgicas de capacitacién,

35 puntos: acredda entre 100 horas y mas horas
pedandgicas de EEH".'ifII'I

c.1 Acredita solo expenencia [aboral en Municipios. ' 1 35

Se otorgara:

1 punto: acredita menos de 2 afios de  experiencia laboral
en Municipios.

5 punlos: acredita 2 afios de  experiencia |aboral en
Municipios.

10 puntos: acredita més de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.

15 punios: acredita entre de 4 afios a 6 afos de
experiencia laboral en Municipios.

20 puntos: acredita mas de & aflos a 8 anos de experiencia
laboral en Municipios.




25 puntos acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiancia laboral &n Municipios
30 puntos: acredita mas de 10 afes a 12 anos de
experiencia laboral @n Municipios

&n Municipios,

35 puntos: acredita mas de 12 afios de expenencia laboral

' ¢.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o
Privado. 5e olorgara:

1 punto: acredita menos de 4 afios de expenencia laboral.
10 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afos de experiencia
laboral,

15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afos de experiencia
laboral,

20 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 anos de
experiencia [aboral.

25 puntos: acredita mas de 10 afos a 12 afios de
expenencia laboral

25

c.3 3in experiencia laboral.

0 puntos

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS

Mota: 3i un postulante Hega al puntaje maximo en el item experiencia laboral an Municipios
no s& sumara el puntaje obtenido en &l item sigulente es decir en Experiencia por cada afio
en el sactor Publice yo Privado. S el puntaje de experiencia municipal no alcanza el
puntaje maximo se agregara & puntaje obtenido en la Experiencia par cada afo en el

Sector PUblico yio Privado hasta obtenar el maximo en la experencia total




8. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A COMUNICACIONES ¥ PRENSA (ALCALDIA)
CODIGO TEC-G16-03;

[ ITEM | Puntaje por cada | Puntaje
uno [excepto mdximo
titulos, ya que s&
conslderars sdlo el
| gue entregue mds
puntaje}

A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)

a.1 Titula Técnico de nivel madio o supenor, acarde al |
cargo que postula, otorgade por una institucion de I
educacion del Estada a reconocido por éste. 0

Titulo Técnico Nivel Superior 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 puntes.

Puntaje Minime Puntaje

Maximo
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacién y capacitacién del
postulante en dreas consideradas relevantes para la 0 a5
Municipalidad® {Aptitudes especificas para el
desempefio del cargo)

b.1 Cuenta con cursos de capacitacién en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los
siguientes parametros de evaluacion:

0 puntos; no acredita capacitacian

1 punta acradite menos de 40 horas pedagdgicas de
capacitacidn

S puntes: acredita entre 40 horas v menos de 48 horas
padagdgicas de capacitacion,

10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 58 horas
pedagogicas de capacitacian. a 35
15 puntos: acredita entre 60 horas ¥ menos de 69 horas |
pedagogicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagbgicas de capacitacion,

25 puntos: acredda entre BD horas y menos de 89 horas
pedagbgicas de capacilacidn.

30 puntos: acredita entre 90 horas y menos de 89 horas
pedagbgicas de capacitacion.

356 puntos: acredita enfre 100 horaz y mas horas
pedagbgicas de capacitacion

C. Experiencia Laboral: afios de serviclo,

1
.38
!

.1 Acredita solo experiencia laboral en Municipios. 1 a5

Se& otorgara:

1 punto: acredita menos de 2 afos de  experiencia laboral

en Municipios

5 punfos: acredita 2 afios de  experiencia laboral en

Municipios.

10 puntos: acredita mas de 2 afos a 4 afos de experiencia
laboral en Municipios.

15 puntos acredita entra de 4 afos a G aflos de
experencia laboral an Municipios.




20 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afos de expenencia '
labaral en Municipios.

25 puntos: acredita mas de 8 afies a 10 afos de
experiencia laboral en Municipios.

30 puntos: acredita mas de 10 afes a 12 afios de
experiencia laboral an Municipios.

35 puntos: acredita mas de 12 afios de expensncia laboral
en Municipeos

c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o 1 25
Privado. Se oforgara:

1 punto: acredita menos de 4 afics de expeanencia laboral.
10 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afics de experiencia
laboral.

15 puntos: acredita mas de 6 afos a 8 afos de experiencia
laboral.

20 puntos: acredita mas de & afios a 10 afics de
expariancia laboral,

25 puntos: acredita mas de 10 afos a 12 afos de

experiencia laboral, __
c.3 Sin expenencia laboral. 0 punios
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Mota: Siun postulante lega al puntaje maximo an al item experiencia laboral en Municipios
ne se sumara el puntaje cbienido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afo
en al sactor Publico ylo Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el
puntaje maximo se agregara el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afo en el
Sector Publica yia Privada hasta obtener el maximo en la experiencia total




9. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A SECPLAC, CODIGO TEC-G16-04:

ITERA Funtaje por cada Puntaje
uno [excepto maxima
titubos, ya gue se
considerard salo el
gue entregue mas
puntaje]

A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)

a.1 Titulo Técnico de nivel medio o suparior, acorde al
cargo gue postula, otorgade por una insttucion de
aducacion del Estado o recanocido por éste. 20 30
Titulo Técnica Mvel Superior: 30 puntos.
Titule Nivel Media: 20 puntes.

=

Punitaje Minima -Fumm

Maximo
B. Estudies Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacidn y capacitacidn del
postulante en dreas consideradas relevantes para la 0 35
Municipalidad®* (Aptitudes especificas para el
desempefio del cargo)

| b.1 Cuenta con cursos de capacitacién en alguna mataria
| aingante al cargo gue posfula, considerandose los
siguientes parameatros de evaluacion
0 puntos: no acredita capacitacion
1 punto: acredite menos de 40 horas pedagdgicas de
capacitacion,
5 puntos: acredita entre 40 horas ¥y menos de 48 horas
pedagdgicas de capacitacion,
10 puntos: acradita entre 50 horas y menos de 59 horas
padagdgicas de capacitacion. ! f g
15 puntos: acredita entre B0 horas y menas da 69 horas |
padagdgicas de capacitacidn.
20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagogicas de capacitacidn,
25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de 89 horas
pedagogicas de capacitacion,
30 puntos acredita entre 90 horas y menos de 98 horas
pedagogicas de capacitation,
35 puntos: acredita entre 100 horas y mas horas
padagogicas de capacitacidn.

€. Experiencia Laboral: afios de servicio.

c.1 Acredita sdlo experiencia laboral en Municipios. 1 35

Se otorgara:

1 punto: acredita menos de 2 afios de experiencia laboral

en Municipios

5 punios: acredita 2 afos de  experiencia laboral en |

Mumnicipics

10 puntos: acredita mas de 2 afos a 4 afos de experiancia

laboral en Municipios. |

15 punios. acredia entre de 4 afios a € afos de |

experiencia laboral en Municipios. '

20 puntos: acradita mas de 6 afios a 8 anos de experiencia

laboral en Municipios

25 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
_experiencia laboral an Municipies




30 puntos. acredita mas de 10 afos a 12 anos de
experiencia laboral en Mumcipios.

35 puntos: acredita mas de 12 afios de experiencia laboral
en Municipios.

¢.2 Experiencia por cada afo en el Sector Plblico o
Privado. Se olorgara.
1 punto: menos de 4 afios de experiencia laboral,

| 10 puntos: acredita mas de 4 afios a B afos de experiencia |

laboral.
| 15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 anos de experiencia
laboral.
20 puntos: acredita mas de B afios a 10 afios de
experiencia labaral,
25 puntos: acredita mas de 10 afies a 12 afos de
gxpariencia laboral.

25

c.3 Sin experiencia [aboral.

D puntos

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS

Mota: Siun postulante lega al puntaje maximo en el item experiencia laboral &n Municipios
no se sumara el puntaje obtenido en el item siguienie es decir en Experiencia por cada ano
en el sector Plblico y'o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el
puntaje maximo se agregard e puntaje obtenido en la Experiencia por cada afo en el

Sector Pablico yio Privado hasta obtener el maximo en [a experiencia total




10. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A COMUNICACIONES Y PRENSA (MEDIOS)
CODIGOD TEC-G16-05:

ITEM Puntaje per cada Puntaje
una (excepto mixino
titulos, ya que se
considerard sdlo el
que entregue mds
puntaje|

A. Titulo Profesional [Reguisito fundamental)

| a.1 Titule Técnico de nivel medio o supenor, acarde al
cargo que postula, otorgade por una institucion de
educacion del Estado o reconocido por &ste. 20 30
Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos,
Titulo Nivel Medio: 20 puntos.

Puntaje Minime | Puntaje

Mixima
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera |a especializacién vy capacitacion del
postulante en dreas consideradas relevantes para la o 35
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempefio del cargo)

b.1 Cuenia con cursos de capacitacién en alguna materia
atingente al cargo gue postula. considerandose los
siguientes pardmetros de evaluacion:

0 puntos: no acredita capacitacion

1 punto: acredite menos de 40 horas pedagogicas de
capacitacion,

5 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 49 horas
pedagogicas de capacitacion,

10 puntos: acredita enire 50 horas y menos de 58 horas
pedagdgicas de capacitacion, a a5
15 punfos: acredita enfre 60 horas ¥y menos de 88 horas
pedagdgicas de capacitacion,

20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagdgicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de B9 horas
pedagogicas de capacitacion,

30 punios: acredita entre 90 horas v menos de 99 horas
padagbgicas de capacitacion,

35 puntos: acredita entre 100 horas y mas horas

 pedagogicas de capacitacién,

C. Experiencia Laboral: aftos de servicio.

c.1 Acredita solo experiencia laboral en Municipios. 1 35
Se otorgara:

1 punto: acredita menos de 2 afos de experiencia laboral
an Municipios.

5 puntos: acredita 2 afios de  experiencia laboral en
hMunicipios.

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experigncia
laboral en Municipios.

15 punios; acredita entre de 4 afios a 6 afos de
gxperiencia laboral en Municipics




20 puntos: acredita mas de & afios a 8 afos de experiencia
laboral en Municipios

25 puntos: acredifa mas de 8 afcs a 10 afos de
experiencia laboral en Munigipios

30 puntos: acredita mas de 10 afos a 12 afos de
experiencia labaral en Municipios

35 puntos: acredita mas de 12 anos de experencia laboral
en Municipios

"¢.2 Experiencia por cada afo en el Sector Publico o
Privado, Se otorgara:

1 punto: menes de 4 afios de experiencia laboral.

10 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral.

15 puntos: acredita mas de 6 afos a 8 afos de experiencia
laboral.

20 puntos: acredita mas de 8 afos a 10 afos de
experiencia laboral

25 puntos acredita mas de 10 afos a 12 afos de
experiencia labaral,

25

c.3 Sin experiencia laboral.

0 punios

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS

Mota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item expernencia laboral en Municipios
no &8 sumara el puntaje obtenido en &l item siguiente es decir en Experiencia por cada afio
an el sector Publica yio Privado. Siel puntaje de experiencia municipal no alcanza el puntaje
maximo se agregara el puntaje abtenide en la Experiencia por cada afno 2n el Sector Publico

yla Privado hasta obtener €l maxime en la experiencia total.




11. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A SECRETARIA MUNICIPAL, CODIGO TEC-
G16-06:

ITEM Puntaje por cada Puntaje
uno (excepto mdximo
titulos, ya que se
considerars silo al
gue entregue mads
puntaje}
A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)
a.1 Titulo Técnico de nivel medio o superior, acarde al

cargo que postula, otorgado por una institucion de
aducacién del Estado o reconocido por este 20 an
Titulo Técnicoe Nivel Superior: 30 puntas,
Titulo Nivel Media: 20 puntos.

Puntaje Minimao Puntaje

Maxlma
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacién vy capacitacién del
postulante en dreas consideradas relevantes para la (1]} is
Municipalidad® (Aptitudes especificas para el
desempefio del cargo) = |

b.1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al carge gue postula, considerandose los
siguientes paramatros de evaluacidn

0 puntos: no acredita capacitacion

1 punto: acredite menos de 40 horas pedagogicas de
capacitacion,

5 puntos: acradita entre 40 horas v menos de 49 horas
padagdgicas de capacitacion.

| 10 puntos: acredita enire 50 horas y menas de 58 horas
pedagogicas de capacitacidn. a a5
15 puntos: acradita entre 60 horas y menos de §9 horas
pedagogicas de capacitacién,

20 puntos: acradita enire 70 horas y menos de 79 horas
pedagogicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre B0 horas y menos de 88 horas
pedagogicas de capacitacion,

30 puntos: acradita entre 90 horas y menos de 98 horas
pedagégicas de capacitagion, |
35 puntos: acredita entre 100 horas vy mas horas
| pedagogicas de capacitacion.

C. Experiencia Laboral: afios de servicio.

e.1 Acredita solo experiencia laboral en Municipios. i 35

Sea otorgara:

1 punto; acredita menos da 2 afos de expanencia laboral

en Municipios,

5 puntos: acredita 2 afos de  experiencia laboral en

Municipios

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afos de experiencia
| laboral en Municipeos

15 puntos acredita entre de 4 afios a & anos de

experiencia laboral an Municipias.

20 puntos: acredita mas de & afios a 8 anos de experiencia

laboral @n Municipios. |




25 puntos acredita mas de 8 aflos a 10 afios de
expeniencia laboral en Municipios.
30 puntos; acredita mas de 10 afos a 12 anos de
experiencia laboral an Municipios.
35 puntos: acredita mas de 12 afios de experiencia laboral
en Municipics o {
c.2 Experigncia per cada afio en el Sector Publico o 1 | 25
Privado. e olorgara:
1 punto: menos de 4 anfos da axpariencia laboral
10 puntos: acredita mas de 4 afos a 6 anos de experiencia
laboral.
15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral.
20 puntos: acredita mas de 8 aflos a 10 afios de |
experiencia laboral, .
26 purtos; acredits mas de 10 afios a 12 afios da |
experiencia laboral,

¢.3 Sin experiencia Iabﬁl. 0 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

MNota: Si un postulante llega al puntaje maximao en el item expanencia laboral en Municipios
no se sumard el puntaje obtanido en el itam siguienta es decir en Experiencia por cada afio
an &l sector Publica y/e Privado. 5i el puntaje de axperiencia municipal no aicanza el puntaje
maximo se agregara el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el Sector Publico
yio Privado hasta cbtener el maxime en |a experiencia total,




12, TECNICO GRADO 16° DESTINADO A DESARROLLO RURAL,CODIGO TEC-G16-07:

ITEM | Puntajeporcada | Puntaje
uno (excepio mmdximo
titubos, ya que se
| considerara sdlo el
| que entregue mds
| puntaje)
A. Titulo Profesional (Requisito fundamental) |

| a.1 Titulo Técnico de nivel medio o superior, acorde al

cargo gue pastula, otorgade por una institucion de
educacion del Estado o reconocido por este. 20 30
Titulo Técnico MNivel Superior: 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 puntos.

Pustaje Minima Puntaje
Minimo

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacidon del |
postulante en dreas consideradas relevantes para la ] i5
Municipalidad® (Aptitudes especificas para el |
desempeiio del cargo) |

b.1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo gque postula, considerandose los
siguientes parametros de evaluacian

0 puntos: no acredila capacitacidn

1 punto: acradite menos de 40 horas pedagogicas de
capacitacion.

5 puntos. acradita entre 40 haras y menos de 45 horas
pedagogicas de capacitacidn.

10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 58 horas
pedagogicas de capacitacion, 0 15
15 puntos: acredita entre 60 horas vy menos de 89 horas

pedagbgicas de capacitacion.

20 puntos: acredda entre 70 horas y menos da 79 horas [
pedagdgicas de capacitacion. ‘

25 puntos; acredita entre BD horas y menos da 89 horas
pedagogicas de capacitacion.
a0 puntos; acredita entre 30 horas ¥ menos de 99 horas
pedagbgicas de capacifacian,
35 puntos acredita entre 100 horas y mas horas
pedagbgicas de capacitacion.

C. Experiencla Laboral: afios de servicio.

c.1 Acredita sclo experiencia laboral en Municipios. i 35
Se otorgara:

1 punto. acredita menos de 2 afios de experiencia laboral

en Municipios

5 puntos acredia 2 afos de  experiencia laboral n

Mumnicipios

10 puntos: acredita mas de 2 aflos a 4 afios de experiencia

labaral en Municipios.

15 puntos: acredita entre de 4 afos a 6 afios de

expenencia laboral en Municipios,

20 puntos: acredita mas de 6 afos a 8 afos de expanencia

labaral an Municipios

25 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afos de

experiencia laboral en Municipias, |




‘30 puntos acredita mas de 10 afios a8 12 afos de
mxperiencia laboral en Municipios

35 puntos: acredita mas de 12 afios de experiencia laboral
 en Muricipios.

c.2 Experiencia por cada afic en el Sector Publico o 1 25
Privado. Se otorgara:

1 punta; menos de 4 afios de experiencia laboral.

10 puntos: acredita mas de 4 afios a § anos de experiancia
laboral.

15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral.

20 puntos: acredita mas de B afos a 10 afos de
axpariencia laboral,

25 puntos: acredita mas de 10 afios a2 12 afos de
experiencia laboral

c.d 3in expenencia laboral. 0 puntas
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Mota: Si un postulante llega al puntaje maximo an & item expanancia laboral an Municipios
no se sumard el puniaje oblenido en el item siguienie es decir en Experiencia por cada afio
en el sector Publico vio Privado. 3i el puntaje de expenencia municipal no alcanza el puntaje
maxima se agregara el puntaie obtenide en la Experiencia por cada anfo en & Sector Publico
yla Privado hasta obtaner el maxime en la experiencia total,



13. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A CONTROL INTERNO, CODIGO TEC-G16-08:

ITEM | Puntaje porcada | Puntaje
uno (excepto maximao
| fitubos, ya que se
| considerard sdlo el
| que entregue mis
puntaje]

A. Titulo Profesional (Requisito fundamental) i

a.1 Titulo Técnico de nivel medio o supearior, acarda al
cargo gue pastula, otorgade por una institucion de
educacidn del Estado o reconocido por éste. 20 30
Titule Técnico Nivel Superior: 30 puntos. I

Titulo Nivel Medio: 20 puntos. =
Puntaje Minlmo Puntaje

Maximo
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacién y capacitacién  del
postulante en dreas consideradas relevantes para [a 4] 35
Municlpalidad® (Aptitudes especificas para el
desempefio del cargo)

b.1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al carge gque postula, considerandose los
siguientes parametros de evaluacion

0 puntos; no acredila capacitacidn

T punto: acredite menos de 40 horas pedagogicas de |
capacitacion.

5 puntos. acredita entre 40 horas y menos de 48 horas
pedagdgicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 58 horas
pedagogicas de capacitacion. a ag
15 puntos: acradita entre 60 horas vy menos de 69 horas
pedagbgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagbgicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre B0 horas ¥y menos de 88 horas
pedagogicas de capacitacion

a0 puntos; acredita entre 80 horas v menos de 99 horas
pedagégicas de capacitacion.

35 puntos acredita entre 100 horas y mas horas
pedagégicas de capacitacion.

€. Experiencla Laboral; afios de servicio. | .-
£.1 Acredita sdlo experiencia laboral en Municipios, 1 35
Se olorgara;

1 punto: acredita menos de 2 afos de  experiencia laboral |

en Municipios

5 puntos: acredita 2 afos de  experiencia laboral en

Municipios

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de expariencia
labaral en Municipios.

15 puntos acredita entre de 4 afos a 6 afos de
axpearencia laboral an Municipios,

20 puntos: acredita mas de & afos a B afos de experiencia
laboral en Municipios,

25 purtos; acredita mas de 8 afes a 10 afos de
experiencia laboral en Municipios,

30 puntos. acredita mas de 10 afios a 12 aifios de
gxpeariencia laboral en Municipios. | |




"35 puntos. acredita mas de 12 anos de experiencia laboral

en Municipios.

T

Privado. Se otorgara:

1 punta; menocs de 4 afos de experiencia laboral,

10 puntos; acredita mas de 4 aflos a 8 afios de experiancia
laboral.

15 puntos: acredita mas de 6 afios a B afios de expenencia
laboral,

20 puntos: acredita mas de & afios a 10 anos de
axparencia l[aboral,

25 puntos: acredita mds de 10 afos a 12 afios de
axpariencia laboral

¢.3 Sin experiencia laboral. 0 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Mota: Siun postulante llega al puntaje maximo en al item axpariencia laboral @n Municipios
no s sumara el puntaje obtenido en el item siguiente as decir en Experiencia por cada ano
en al sector Publico y'o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el
puntaje maximo se agregara &l puntaje obtenido en la Experiencia por cada afic en &l
Sector Plblico y/o Privade hasta cbtener el maximo an la expenencia total.



14, TECNICO GRADO 16° DESTINADO A ASESORIA JURIDICA, CODIGO TEC-G16-
f5:

ITEM Puntaje por cada Punitaje

uno [excepto mdximeo
titulos, ya que sa

considerard sdlo el
gue entregue mas
puntaje]

A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)

g.1 Titulo Técnica de nivel medio o superior, acarde al
cargo gue postula, otorgado por una institucian de
educacion del Estado o reconocide por éste, 20 30
Titulg Técnica Nivel Superior; 30 puntos
Titule Mivel Medio: 20 punta

Puntaje Minime Puntaje
Maximo

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
ponderas la especlalizacién y capacitacidn del
postulante en dreas consideradas relevantes para la ] a5
Municipalidad® (Aptitudes especificas para el
desempefio del cargo)

| b.1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo gque postula, considerandose los
siguientes parametros de evaluacian:

0 puntos: no acredita capacitacian

1 punto; acradite menos de 40 haraz pedagogicas de
capacitacion

& punios. acredita entre 40 horas ¥ menos de 49 horas
pedagogicas da capacitacion

10 puntos: acredita entre 50 horas ¥ mencs de 59 horas
pedagogices de capacitacion o 45
15 puntos: acredita entre 60 horas y menos de 69 horas

pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 78 horas |

pedagogicas de capacitacion

25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de B9 horas
pedagdgicas de capacitacion

30 puntos: acredita entre 90 horas y menos de BY horas
pedagdgicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 100 horas y mas horas
pedagégicas de capacitacion

C. Experiencia Laboral: afios de servicio. 35
¢.1 Acredita sdlo experencia laboral en Municipios. 1 35
Se oforgara:

1 punto. acredita menaos de 2 afios de experiencia labaoral
an Municipios.

5 punios. acredita 2 afios de  experiencia laboral 2n
Municipios,

10 puntos; acredita mas de 2 ancs a 4 anos de experiencia
laboral en Municipios,

15 puntos: acredita entre de 4 afios a 6 afos de
experigncia labaral en Municipios.

20 puntos: acredita mas de § afos a B afos de experiencia
laboral en Municipios.

25 puntos: acredita mas de B afos a 10 afos de
egxperiencia laboral en Municipios.




30 puntos: acredita mas de 10 afos a 12 afos de
experiencia laboral en Municipios.

35 puntos: acredita mas de 12 afios de expanencia laboral
2n Municipios.

c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o
Privado. Se otorgara:

1 punto; menos de 4 afics de experiencia laboral

10 punios: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral.

15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 anos de experiencia
laboral.

20 puntos: acredita mas de B aflos a 10 afics de
experiencia laboral,

25 puntos: acredita mas de 10 afios & 12 anos de
experiencia laboral,

29

c.3 Sin experiencia [aboral.

0 punfos

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS

L

Nota: Si un postulante llege al puntaje maximo en el item axperiencia labaral en Municipios
no se sumara el puntaje obtenido en al item siguiente as decir en Experiencia por cada afo
en el sector Publico yio Privade. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza &l
puntaje maximo se agregara el puntaje oblenido en la Experiencia por cada afio en el
Sector Plublica yfa Privada hasta abtener el maximo en la experiencia total




15, TECNICO GRADO 16° DESTINADO A CULTURA CODIGO TEC-G16-10:

ITEM | Puntaje por cada Puntaje
uno [excepto méximo
| titubos, ya que se
considerard solo el
que eniregue mas
puntaje}
A. Titulo Profesional (Requisito fundamental) =
a.1 Titulo Técnico de nivel medio o superior, acorde al
cargo gue postula, otorgade por una institucion de
educacion del Estada o reconocido por éste. 20 30
Titulo Técnico Nivel Superior 30 puntos
Titule Nivel Medio: 20 puntos. {
Purntaje Minima Puntaje
Maxima
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
poendera la  especializacidn y capacitacidn del
postulante en dreas consideradas relevantes para la L 35
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempefio del cargo)
b.1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo gue posiula, considerandose los
siguientes parametros de evaluacion
0 puntos: no acredita capacitacion
1 punta; acredita menos de 40 horas pedagdgicas de
capacitacién.
5 puntos: acredita entre 40 horas ¥y menos de 48 horas
padagdgicas de capacitacion.
10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 58 horas
pedagogicas de capacitacion, a a5

15 puntos: acradita entre 60 horas y menas de 68 horas
pedagogicas de capacitacion,
20 punios: acredita enfre 70 horas y menos de 79 horas
pedagdgicas de capacitacion.
25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de B9 horas
pedagdgicas de capacitacion,
30 puntes: acradita entre 90 horas y menos de 99 horas
padagdgicas de capacitacion.
35 puntos: acredita entre 100 horas y mas horas
pedagogicas de capacilacién,

€. Experiencia Laboral: afios de servicio,

' ¢.1 Acredita sélo experiencia laboral en Municipios.
Se otorgara:
1 punto: acredita manos de 2 aflos de experiencia laboral
an Municipios,
5 puntos: acredita 2 afios de  expenencia laboral en
Municipios
10 puntos; acredita mas de 2 anos a 4 anos de experiencia
laboral en Municipios.
15 punfos acredita entre de 4 afios a 6 afos de
axpariencia laboral en Municipios.
20 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral 2n Municipios.
25 puntos acredita mas de B afios a 10 anos de
experigncia laboral en Municipios.




30 puntos; acredita mas de 10 aflos a 12 aros de
expanencia laboral en Municipios.

35 puntos: acredita mas de 12 afos de experiencia laboral
en Municipios

e.2 Experiencia per cada afio en el Sector Plblico o | 1 25
Frivado. Se otorgara:

1 punto: menos de 4 afios de experiencia laboral

10 punios: acredita mas de 4 afos a 6 anos de expanencia
laboral

15 puntos: acredita mas de 6 afos a 8 anos de experiencia
labaral.

20 puntos: acredita mas de 8 afos a 10 afos de
experiencia laboral,

25 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afos de
| BX periancia labaral.

c.3 Sin experiencia [aboral. D puntos

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maxime en el [tem expariancia laboral an Municipios
no se sumara el puntaje cbtenido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afio
en el sector Publico y/o Privado. 3i el puntaje de experiencia municipal no alcanza £l
puntaje méximo se agregara e puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el
Sector Publico yfo Privado hasta obtener el maximo en la experiencia total.



1. ETAPA 2: ENTREVISTA PERSONAL.

Se citara a Entrevista Personal a todos aguelles postulantes que hayan obtenido el
puntaje requerido en la Etapa 1 segun lo descrito.

Se convocara por via telefonica ylo comec electronico a los postulantes
preseleccionados para el cargo a enfrevista personal, a quienes hayan superado la
primera etapa y estas se realizardn de forma presencial y excepcionaimente en forma
telematica.

La entrevista medira conocimientos deseables sobre la Municipalidad, en las distintas
areas, normativa aplicable y otras consideraciones, tales como actitud del postulante y
calidad de las respuestas.

El puntaje obtenido en esta etapa 2 comesponde al 40% del proceso total de
ponderacion.

En el caso que para un mismo cargo se presentasen 10 o mas postulantes, la entrevista
personal se reemplazara por una prueba escrita simultanea, evaluando los mismos
contenidos que la entrevista.

La entrevista seguird la pauta de evaluacion que se sefala a continuacion, para todos
los cargos:

FACTORES PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO MAXIMO
POR LA
COMISION
| A. Conocimientos T0%
a1 Conocimientos scbre Normas de Probidad y Transparencia 1-20 20
2.2 Conocimientos sobre la comuna de Concdn 1-20 20
| 8.3 Conocimientos sobre el Estatuto Administrative | 1-20 20
"a_q_ﬂunmlmingubrE la Labor a Desempeafiar 1-40 40
B. Otras consideraciones 30%,
b1 Actitud del o la postulanta frente a la entrevista  1-100 100
| PUNTAJE TOTAL 1 100%

lll. DE LAS TERNAS

El Comité de Seleccion ordenara a los postulantes iddneaos con el puntaje final obtenido,
en orden decreciente y elaborara una terna, con los postulantes mejor evaluados para
los cargos.

Los postulantes gue no alcancen un puntaje total de 65 puntos no podran conformar la
terna. En la eventualidad que no existan postulantes idoneos que alcancen este puntaje
minimo, no se conformara terna, declarandose desierto los concursos, procediéndose
a realizar un nuevo llamado.

El Comité de Seleccién propondra al Sr. Alcalde los nombres de los postulantes que
hayan alcanzado los mas altos puntajes en la postulacion, con un maximo de 3
postulantes.




IV.COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion estard integrado conforme al articule 19 de la Ley 18.883,
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

V.RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso sera resuelto a mas tardar el dia 09 de octubre de 2026, seleccionando a
una de las personas propuestas por el Comite de Seleccion en la terna, resolucion
alcaldicia gue sera notificada por Carta Certificada o personalmente, sin perjuicio de la
notificacion por correo electronico a la casilla indicada en la ficha de postulacion
presentada por el postulante.

El postulante seleccionado deberd manifestar su aceptacion del cargo dentro del plazo
de 3 dias habiles a contar de la fecha de notificacion y acompafiar documentos
regueridos para ingresar a la Administracion del Estado. Si asi no lo hiciere, se
procederda a nombrar a alguno de los otros postulanies propuestos en la tema
respactiva.

V. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

+« PUBLICACION DE BASES:; El dia 20 de julio de 2026, en el Diario de circulacion
regional, sin perjuicio de la difusion por la pagina WEB de la Municipalidad de Concén
www.concon.cl y otros medios.

« OBTENCION DE BASES: Se podran descargar de la pagina web del Municipio a
contar del dia 20 de julio de 2026.

+ PERIODO DE POSTULACION: Desde el dia 20 de julio de 2026, Los antecedentes
de postulacidn deberan presentarse de acuerdo a lo indicado en estas Bases. Los
antecedentes de postulacién podran ser remitidos de manera presencial o
correo electronico o correo certificado, segun lo indicado a continuacion:

* Los antecedentes de postulacion gue sean entregados de manera presencial
deberan ser depositados en un sobre cerrado en Oficina de Partes de la |
Municipalidad de Concén, ubicada en calle Santa Laura N°587, comuna de
Concdn, de lunes a viemes, entre las 08:00 a 13:30 horas, hasta el dia 03 de
agosto de 2026,

» Los antecedentes enviados via correo electronico deberan ser remitidos a

concursos2026f@concon.cl siendo la fecha maxima de recepcion del correo el

ultimo dia de postulacion, dia 03 de agosto de 2026 hasta las 13:30 horas.
para lo cual se verificard con el horario de recepcién del correo electronico.

= Los antecedentes que sean enviados por correo certificado deberan ser dirigidas
a la misma Oficina de Partes, ubicada en calle Santa Laura N°587, comuna de
Concon, de lunes a viernes, entre |[as 08:00 a 1330 horas.

= En todos los casos se debera indicar el cargo al gue postula de forma completa
sefalando; cargo, planta, grado vy codigo. Se establece que las postulaciones
incompletas  seran  declaradas inadmisibles no aceptandose gue se
complements con la postulacion gque la misma persona realizo a ofro cargo.




« ETAPA 1 O DE ANALISIS CURRICULAR: Esta etapa sera definida a mas tardar el
dia 28 de agosto 2026.

« ETAPA 2 O ENTREVISTA PERSONAL: Los postulantes que obtengan al menos el
puntaje minimo en la etapa de analisis curricular, seran citados a una entrevista
personal o prueba escrita — segun sea el caso - con el Comité de Seleccion de foerma
presencial.

» RESOLUCION DEL CONCURSO: La resolucidn del concurso sera efectuada por el
Alcalde, a mas tardar 2l dia 09 de octubre del 2028,

« FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO: disponibilidad inmediata.

Nota: Cabe sefalar que las fechas y plazos mencionados en estas bases son
estimados y podran ser sujeto de meodificacion siendo informados
oportunamente.
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION
Antecedentes Personales:

Mombres
Apellidos
Domicilio
Comuna
Telefono {celular o fijo)
Ctro teléfono de contacto
{opcional)
Caormao Electranico

Postulacidn:

Cargo al que postula
Grado del Cargo al que

posiula
Cédign del cargo al que

posiula

Documentacion (marque con un circule dependiendo si adjunta o no la documentacion
solicitada):

 Curriculum Vitae | 51 | NOD
Fotocopia simple de cedula de identidad por ambos lados | 81 | NO
Ficha de antecedentes personales (Anexo 2} | Bl | ND
Certificado de antecedentes Sl | NO

| Certificado de situacion militar al dia (en el caso de los hombres) al | NO

| Certificado de expenencia laboral (Anexa 2) (No carta de recomendacian) Sl | NO
Certificado de antigiedad laboral | Bl | NO

| Certificados de estudio y titulo. si comesponde. Sl | ND

| Declaracitn jurada para optar a cargo publico (Anexo 3) Sl | NO

*Debe presentar todos los documentos antes requeridos.

Otros documentos presentados:

Declaro gue todos los antecedentes presentados son represantacion fiel de la realidad vy
consecuentemante con ello aceplo las condiciones establecidas en la ley vy las bases de esie
llamado a concurso,

Firma y RUT del solicitanta Fecha,
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ANEXO 2

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES
IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

| Apellido Paterno

Apellide Materno

Mombres

 Domicilio

Comuna
Teléfono

Correo elactrénico

1.- ESTUDIOS

Nivel de estudios

Titule, si procediere

Fecha de egreso (ensefanza
basica, media o de titulo, segun
sga el caso) '

Nivel de estudios

Titulo, si procediere

Fecha de egreso (ensefianza
basica, media o de titulo, segun
sea el caso)

2.- MAGISTER O DIPLOMADO

W | Ahe institucian

Fecha de obtencidn del magister o diplomada




3.-CAPACITACIOMES
{Indicar solo aguelios con cerificacion adjunta)

[N*] Afo Institucion certificadora Nombre de la Capacitacién




4.- EXPERIENCIA LABORAL:

N | Desde Hasta Sactor Sector | Bector - Comuna Nombre y fono de
(Marque | {Marque | (M '
conuna X) | con ?'ﬂ?“ cen una X

Firma del declarante Fecha:
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ANEXD 3

DECLARACION JURADA SIMPLE PARA OPTAR A CARGO PUBLICO
Yoo

Domiciliade  en :
comuna de . cedula nacional de identidad N° .
por el presente documanto declaro bajo juramento, que:

1.- Mo me encuentro inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos pdblicos, ni me
ancuentro condenado por crimen o simple delito,

2~ Mo tengo vigentes confratos o cauciones ascendentes a 200 Unidades Tributarias
Mensuales o mas, ni tengo litigios pendientes con el municipio, canforme a lo establecido an al
arliculo 567 lefra a) de la Ley N*18.575.

3.- No tengo la calidad de conyuge, hijo, adoplado, ni pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad ni segundo de afinidad respeto de autoridades yio de funcionarios directivos,
hasta el nivel de jefe de departamenio o su equivalente, conforme lo establecide an el arlicula
557 letra b) de la Ley N"18.575.

4 - No me encuentro suspendido (a) en wvirtud de resolucién pendiente dictada en sumario
administrativa, insfruido en servicios municipales, semifiscales, fiscales, de administracidn
auténoma de la beneficencia o de otros organismos estatales.

5.- No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiante, o por medida disciplinaria dictado en sumaric administraiivo.

6.- Cumplo con lo contemplado en el Articulo N*54 y 55 de la Ley 18.575,

Firma del Declarante Fecha:




