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CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE COORDINADOR/A

PROGRAMA DE ATENCION INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO

NOMBRE DEL
Coordinador/a
CARGO
P Titulo profesional del 4rea de las ciencias sociales: Psicdloga/o, Trabajador/a Social
PROFESION
o Abogada/o.
JORNADA 44 Horas / Presencial
CONTRATO Honorarios
REMUNERACION
$1.483.715.

BRUTA

FECHAS Y ETAPAS
DE CONCURSO
PUBLICO

Recepcién de documentos: Desde el miércoles 6 de mayo 2026 hasta el

miércoles 20 de mayo 2026 a las 13:00 hrs.

Evaluacidn y Seleccidn Entre el dia miércoles 20 de mayo 2026 y dia

Curricular: viernes 22 de mayo de 2026.

Entrevistas y comunicacion de | Lunes 25 de mayo de 2026.

resultados finales :

FECHA DE INICIO
DE FUNCIONES

Una vez concluidos los procesos administrativos correspondientes.

DOCUMETOS
REQUERIDOS

Documentacidn requerida:
- Curriculum Vitae en formato indicado en bases. (Si lo desea puede
agregar el formato propio como un adicional al formato del concurso)
- Certificado de Nacimiento
- Certificado de Antecedentes
- Certificado de Titulo Profesional verificable, segin corresponda
- Certificado de inhabilidades para trabajar con menores

(https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultalnhabilidad.do).

- Certificado de inhabilidades por Maltrato Relevante
- Fotocopia de carnet por ambos lados.
- Certificado de Diplomado, Cursos y/o Capacitaciones.

Las personas interesadas en postular deberan enviar todos los documentos
solicitados en un solo archivo Unico por postulante en formato PDF a través del
correo electrénico oficinadepartes@concon.cl dentro de las fechas establecidas,
o bien presentar fisicamente en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de
Concdn, ubicada en Av. Santa Laura N.2 567, Concon, en sobre cerrado los
antecedentes a presentar.

* Para la entrega presencial, se indica que solo se recepcionaran sobres el dia
miercoles 6 de mayo 2026 desde las 9:00 hrs hasta las 13:00 hrs y el jueves 7 de
mayo 2026 desde las 9:00 hrs hasta las 13:00 hrs.

* Al momento de concretar su postulacidn, los/las postulantes aceptan en forma
integra las presentes bases.

REQUISITOS
EXCLUYENTES

- Titulo profesional de carrera de al menos 8 semestres en areas de las
ciencias sociales (Trabajo Social o Psicologia), otorgado por una institucién
reconocida por el Estado.

- Experiencia laboral comprobable de al menos 1 afo en intervencidn con
mujeres victimas y/o sobrevivientes de violencia de género.
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- Conocimiento y aplicaciéon practica de la Ley N°20.066 sobre Violencia
Intrafamiliar y normativa asociada a la proteccion de los derechos de las
mujeres.

- Experiencia en trabajo directo con mujeres en contextos de vulneracion de
derechos y/o violencia de género.

- Formacién académica complementaria (diplomados, cursos o
capacitaciones) en violencia contra las mujeres, género, derechos humanos,
intervencidn psicosocial o gestion de programas.

- Experiencia comprobable en coordinacion de equipos, gestion de
programas sociales o cargos de responsabilidad similar.

- Conocimiento y aplicacion de normativa nacional e internacional en
materia de derechos de las mujeres (Convenciéon de Belém do Para, CEDAW,
u otros instrumentos internacionales).

REQUISITOS Exoeriencia en lid duccion d i00s interdisciolinar
DESEADOS: - xperiencia en liderazgo y conduccién de equipos interdisciplinarios.
- Experiencia en elaboracion de informes técnicos y reportabilidad a
instituciones publicas.
- Conocimiento del funcionamiento del Programa Centro de la Mujer de
SernamEG y su modelo de intervencion.
- Experiencia en gestion administrativa y supervision de recursos en
programas publicos.
- Conocimiento del funcionamiento del Programa de Atencidn Inicial de las
Violencias de Género de SernamEG y su modelo de intervencién.
- La ejecucion Técnica y Operativa del Programa en el territorio.
- Realizar induccién y asesorias al equipo, al menos una vez al afio, en
materia de Orientaciones Técnicas.
- Disefar el proceso de planificacion,presupuesto y ejecucién de las
acciones que desarrollara el equipo de acuerdo con las Orientaciones
Técnicas.
- Administrar los recursos del Programa, manteniendo Ia
documentacién requerida para la supervision.
- Mantener coordinacién permanente con Direccién Regional
(DR),especialmente, en casos complejos/o aquellos que requieran
algunas directrices en acciones a seguir.
PRINCIPALES - Procurar la participacién de todos/as los/as integrantes del equipo,
FUNCIONES en la confeccién,implementacion y ejecucion de todas las actividades

del CDMs para el cumplimiento de los objetivos.

- Coordinar y participar en la seleccidon de reemplazos de un/a o mas
integrante/s del equipo de ser necesario. Salvaguardando que el
Programa cuente con la dotacién profesional necesaria para su
funcionamiento.

- Supervisar y asesorar la atencion otorgada por los/as profesionales
del equipo.

- Generar informes, reportes o insumos solicitados por SernamEG a
Nivel Regional o Nacional de manera oportuna.

- Liderar las coordinaciones intersectoriales a nivel local y/o regional
con instituciones publicas y/o privadas y sectores estratégicos
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priorizados, que aporten al trabajo del Programa, procurando su
participacion en redes y/o mesas locales que aborden la tematica de
violencias de género.

- Coordinar con los Programas de SernamEG presentes en el territorio.

- Es el/la responsable técnico/a del adecuado registro estadistico de la
intervencién en los formatos que defina SernamEG, para los analisis
estadisticos pertinentes.

- Del ingreso de los registros al Sistema de Gestién de Programas (SGP)
u otro, velando por el poblamiento del sistema, como también, de la
coherencia técnica de la informacién ingresada.

- Esresponsable de gestionar la lista de espera de atencidn.

Es responsable de promover los espacios de cuidado de equipos.

- Habilidades comunicativas efectivas, tanto a nivel individual como
grupal, orientadas a la conduccidon de equipos y la articulacién
interinstitucional.

- Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo en contextos
interdisciplinarios.

HABILIDADES - Habilidades para la resolucién de conflictos y manejo de
DESEABLES PARA EL situaciones complejas, tanto a nivel de equipo como en la
CARGO intervencidn con usuarias.

- Pensamiento estratégico y creativo aplicado a la planificacidn,
implementacién y evaluacién de estrategias de intervencion.

- Capacidad de articulacidon y coordinacién con redes locales e
institucionales.

- Manejo ético de la informacidn, resguardo de la confidencialidad y
trato respetuoso hacia las usuarias y el equipo.

- Alto compromiso con el cargo, la funcién publica y la erradicacion
de la violencia de género.

- Capacidad de planificacidn, organizacion y supervisién de procesos
técnicos y administrativos.

COMPETENCIAS - Capacidad resolutiva y adecuado manejo de conflictos en
contextos laborales y de intervencidn.

- Liderazgo efectivo y habilidades para la conduccién, motivacién y
supervisién de equipos de trabajo.

- Manejo de herramientas informdticas a nivel usuario: Microsoft
Word, Excel y PowerPoint, y plataformas de registro institucional.

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1. Difusion
La difusién del presente Proceso de Seleccién se realizara mediante publicacién en la pagina
https://www.concon.cl/. El sélo hecho de ingresar su postulacidn implicara la aceptacion integra de las

bases del presente proceso de seleccidon y sometimiento a éstas.
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2. Postulacién

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el miercoles 6 de mayo 2026 hasta el
miércoles 20 de mayo 2026 a las 13:00 hrs. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo ni por medios distintos a los indicados en el presente apartado. Una vez cerrado el plazo de
presentacidn, no se aceptaran nuevas postulaciones.

Para formalizar la postulacion, las personas interesadas que cumplan con los requisitos deberan
remitir la totalidad de los documentos solicitados en un solo archivo Unico por postulante, en formato

PDF, a la casilla oficinadepartes@concon.cl, o bien presentarlos de forma presencial en sobre cerrado en
la Oficina de Partes de la Ilustre Municipalidad de Concdn, ubicada en Av. Santa Laura N°567, Concén.

Respecto de la entrega presencial, indicar que solo se recepcionaran sobres el dia miercoles 6 de
mayo 2026 desde las 9:00 hrs hasta las 13:00 hrs y el jueves 7 de mayo 2026 desde las 9:00 hrs hasta las
13:00 hrs.

Rei ibiran d ¢ le este pl

A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas
interesadas deberdn haber presentado todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos solicitados.

3. Evaluacién Curricular

Mediante la pauta indicada a continuacidn, se realizard la revisidon curricular de los antecedentes que
sean presentados por las/los postulantes en conformidad a los documentos solicitados de las presentes
bases y que hayan cumplido satisfactoriamente con la evaluacion formal de antecedentes.

En cada subfactor sélo se considerard el puntaje mas alto logrado, de modo que no son
acumulables entre si.
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CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE COORDINADOR/A
NOMBRE POSTULANTE:
FACTOR CRITERIO PUNTAJE
SUBFACTOR
Titulo profesional de carrera de al menos 8 semestres en areas de las 10
ciencias sociales (Trabajo Social o Psicologia), otorgado por una institucion puntos
Titulo profesional reconocida por el Estado.
0
No posee titulo profesional afin/verificado puntos
Certificacion en violencia de género y/o violencia contra las mujeres, 30
intervencion psicosocial, gestion publica; gestion de programas sociales y/o puntos
ESTUDIOS DE Certlzazgzlidz:;ué;s.os de enfoque de derechos humanos.
FORMACION P S Certificacién en enfoque de género, derechos humanos, politicas publicas 20
capacitacién y ) t
PROFESIONAL, perfeccionamientos y/o sistema de proteccidn social. puntos
DIPLOMADOS, .
MAGISTER, relauon.ados con e'_ Cargo,| certificacion en areas vinculadas al ejercicio del cargo (gestion de equipos, 15
CURSOS DE acrsgltajos med|a~ntle liderazgo, planificacion, evaluacién de programas, intervencion comunitaria, puntos
. r fi
ESPECIALIZACION| Seriiticade que senale entre otros).
fecha de realizacién y
i 10
cant|f:|ad de horas Certificacion en otras areas de las ciencias sociales
cronoldgicas cursadas puntos
0
No posee certificacion de ningun tipo
puntos
Experiencia en coordinacion de programas en tematica de género o 30
violencia contra las mujeres, incluyendo liderazgo de equipos y gestion del puntos
dispositivo.
Experiencia en coordinacion de programas sociales (no necesariamente de 15
género), con liderazgo de equipos puntos
Experiencia laboral: 10
Se evaluara atencion con | Experiencia en programas vinculados a violencia de género o intervencién
comunidades afines al con mujeres, sin funciones de coordinacién. puntos
cargo en cuestion — p - — — .
Experiencia en otras areas de intervencion social sin relacién directa con la 5
tematica. puntos
0
No posee experiencia laboral
puntos
30
Mas de 2 afios de experiencia en coordinacidn de programas y/o ;
untos
intervencion con mujeres victimas de violencia de género. P
Mas de 1 afio y menos de 2 afios de experiencia en coordinacién de 20
EXPERIENCIA y - expenien
LABORAL programas en tematica de género. puntos
Mas de 1 afio y menos de 2 afios de experiencia en intervencion en 15
Tiempo dedicado a la programas vinculados a la temdtica puntos
labor profesional Menos de 1 aiio de experiencia en intervencidn con mujeres en materias 10
vinculadas al programa. puntos
5
Experiencia laboral en otras tematicas, independiente del tiempo puntos
0
No posee experiencia laboral
puntos

PUNTAJE TOTAL:
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Pasaran a la siguiente etapa, aquellas personas que, aprobando la evaluaciéon formal de
antecedentes y evaluacidn curricular, hubieren alcanzado los 3 primeros lugares correspondientes a la
postulacion. En aquellos casos en que dos o mas postulantes obtuvieren igual puntuacién y que segun
ese puntaje les corresponda ocupar los primeros 3 lugares de la ndmina, todos ellos pasaran a la
siguiente etapa, siendo esta la Unica situacion excepcional en que el nimero de candidatos que pasen a
la etapa siguiente supere el nimero referido. De la misma manera, en caso de que el niumero de
postulantes que hubieren aprobado la evaluacion formal de antecedentes y evaluacién curricular sea
inferior a los lugares definidos para la referida ndmina o ranking, se continuard el concurso solo con
aquellos postulantes que cumplan los requisitos de puntaje establecidos.

4. Entrevista de Apreciacién Global Integral

En esta etapa se evaluard el factor competencias técnicas, laborales y personales para el desempefio de
la funcién en una sola sesidn, la cual podra ser efectuada a través de medios tecnolégicos. Esta instancia
se realizara por medio de entrevista individual a cada postulante aprobado/a para esta etapa, por parte
del Comité de Seleccion definido para el presente proceso de seleccion.

El Comité de Selecciéon estara formado por representantes del Ejecutor del Programa,
Coordinadora del dispositivo y representantes de la Direccién Regional de SernamEG, en igual
proporcion.

En esta fase se pretende complementar las habilidades, conocimientos y competencias de los
postulantes, de acuerdo al perfil del cargo. Dicha entrevista sera presencial o en linea, de acuerdo a lo
que determine el Comité de Seleccidon. Mediante correo electrénico informado en la postulacién, se
comunicara a los concursantes el lugar, la fecha, hora y modalidad en la cual se llevarad a cabo la
Entrevista de Apreciacién Global Integral. Asimismo, serd informado via telefénica. Sin perjuicio de lo
anterior, es de responsabilidad exclusiva de cada postulante informarse sobre su situaciéon en el
concurso.

La apreciacion global se realiza sobre una pauta predefinida donde se evallan distintos factores
por puntuacidn aplicada por igual a todos los postulantes al empleo y conforme al resultado, el Comité
de Seleccién, recomendard al Sr. Alcalde a aquellos postulantes que cumplan con el perfil requerido
definido en las presentes bases.

Las/os postulantes tendran acceso sdlo al puntaje final de esta etapa, y no se hara entrega de los
informes ni retroalimentacion de la evaluacion en general. S6lo podra tener acceso a esta informacion el
Comité de Seleccidon y no podran ser divulgados por éste, para proteger la confidencialidad de los
resultados del proceso de evaluacién.

El Comité de seleccion se reservara el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con calificacion
"Adecuada/o con Observaciones" en atencidn a la importancia de estas, lo cual quedara consignado en
la pauta de Apreciacion Global Integral respectiva.

El Comité de Seleccidén se reserva el derecho a declarar desierto o suspender el proceso de
seleccion, cualquiera sea su naturaleza y en cualquiera de sus etapas. Los fundamentos de cualquiera de
estas decisiones se incluirdn en el informe de evaluacion correspondiente.

Como resultado del proceso, el Comité de Seleccién elaborard un informe final, en base a los
antecedentes proporcionados, en donde propondra al Sr. Alcalde una némina con los postulantes que
hubiesen obtenido la clasificacion de "postulante idénea/o" para ocupar el empleo objeto del presente
proceso. De dicha ndmina, el Sr. Alcalde procedera a designar al ganador/a del Proceso de Seleccidn
Publico.
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5. Anexo Formato Curriculum Vitae: (formato editable en word se encuentra en https://www.concon.cl/
en el apartado del presente concurso)

CURRICULUM VITAE

1. ANTECEDENTES PERSONALES:

NOMBRE COMPLETO:

RUT:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION DE DOMICILIO:

COMUNA:

TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

CARGO AL QUE POSTULA:

2. ESTUDIOS DE ENSENANZA MEDIA:

(Marque con un “X” completa o incompleta seglin corresponda).

ENSENANZA MEDIA:

INSTITUCION:

COMPLETA

INCOMPLETA

3. ESTUDIOS DE PREGRADO: (Solo aquellos con certificacion de titulo y validados)

(En caso de ser necesario, insertar mas filas).

3 N° DE FECHA DE FECHA
} INSTITUCION / 3
TITULO PROFESIONAL SEMESTRES INGRESO TITULACION
UNIVERSIDAD } }
CURSADOS (MES/ANO) (MES/ANO)
4. ESTUDIOS DE POSTGRADO: (Sélo aquellos con certificacion y validados)
(En caso de ser necesario, insertar mas filas).
NOMBRE DEL FECHA DE FECHA DE
POSTITULO / POSTGRADO / | INSTITUCION / UNIVERSIDAD | DURACION INGRESO TITULACION
MAGISTER (MES/ANO) [ (MES/ANO)
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5. CAPACITACIONES Y/O CURSOS_RELACIONADOS CON EL CARGO AL CUAL POSTULA: (Sélo
aquellos con certificacion y validados)

(En caso de ser necesario, insertar mas filas).

ORDENAR DESDE LO MAS RECIENTE

FECHA CAPACITACION . INSTITUCION TOTAL DE
- NOMBRE DEL CURSO O CAPACITACION .
(MES/ANO) QUE LO IMPARTIO HORAS

6. ANTECEDENTES LABORALES: (Solo considerar antecedentes vinculados al cargo y que sean

verificables)

(En caso de ser necesario, insertar mas filas).

ORDENAR DESDE LO MAS RECIENTE A LO MAS ANTIGUO

FECHA DE DESEMPENO 3 DESCRIPCION DE PRINCIPALES
- INSTITUCION Y/O
(MES/ANO) CARGO ACTIVIDADES Y
EMPRESA
DESDE HASTA RESPONSABILIDADES

7. REFERENCIAS LABORALES: (Solo considerar informacion vigente y/o actualizada de contactos,
las cuales puedan ser validadas mediante la informacion entregada)

(En caso de ser necesario, insertar mas filas).

) CORREO
CARGO DE LA ; TELEFONO B
NOMBRE . RELACION ELECTRONICO
INSTITUCION PERSONA (Actualizado y
COMPLETO LABORAL (Actualizado y
REFERIDA verificable)

verificable)
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8. OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES: (Todo antecedente debe ser respaldado con certificado o

documento que acredite lo citado)
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